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Et si la neurodivergence devenait 'un des grands enjeux
sociétaux et professionnels de demain ?

Prisme Autisme - 7 rue Rabelais 78120 Rambouillet



LA NEURODIVERGENCE EN MOTS & EN IMAGES

Un événement inédit, un espace d’écoute, de dialogue et de connaissances partagées
réunissant experts, artistes, entreprises et personnes concernées pour repenser I'inclusion et
mettre en lumiere la richesse des intelligences atypiques.

« L’inclusion commence la ou la différence devient invisible. »

Cette citation de Luc Héno résume ’ambition de I’événement : mieux comprendre la richesse de
la neurodivergence, notamment les troubles TDAH, valoriser les parcours des personnes
concernées et promouvoir une inclusion réelle, en entreprise

Un événement hybride, a la croisée des regards qui fait dialoguer les différences.

Portée par Tatiana AYME, placée sous le parrainage de Frédérique BEDOS (productrice,
réalisatrice et présidente de 'ONG Le Projet Imagine) et de Richard LABLEE (dirigeant des
organisations éducatives scolaires et/ou de formation au sein d’ECM), cette journée adopte un
format inédit articulé autour de trois volets complémentaires :

e Colloque : Prés d’'une trentaine d’experts interviendront pour éclairer les enjeux de la
neurodiversité, en donnant une place centrale aux témoignages des personnes directement
concernées.

e Festival : Une sélection de courts-métrages, documentaires et animations, sera présentée
en compétition. Le Prix Neurodivergence en mots et en images sera attribué par un jury
de haut niveau.

e Rencontres professionnelles : L’événement favorisera le dialogue entre les secteurs de la
culture, de 'entreprise, de la santé et de I’éducation, afin de créer des synergies et de
soutenir des initiatives concrétes en faveur de I'inclusion.

L’'Inclusion en entreprise : un enjeu stratégique

Cet événement constitue une occasion unique de sensibiliser les organisations a un sujet encore
trop peu connu. De nombreuses solutions existent pour favoriser l'intégration durable des
personnes neuroatypiques dans le monde du travail. La formation, I'information continue et la
compréhension des besoins spécifiques jouent un réle déterminant pour garantir une véritable
égalité des chances et prévenir toute forme de discrimination.

Pour rappel :
En partenariat avec Prisme Autisme, les précédentes éditions se sont tenues :
¢ ala Maison de I'UNESCO (12 décembre 2024),
e puis a la Bibliothéque nationale de France (9 décembre 2025),
devant un large public de professionnels.

A votre Agenda !

Date : Mardi 15 décembre 2026

Lieu : Maison de la Radio & de la Musique - 116 avenue du Président Kennedy 75016 Paris
Public : Professionnels, associations, grand public, médias

Acces : Sur inscription - Dossier de presse disponible sur demande

roupe

G
ACP I_'Q‘BUED;?\L E?IJ:ED TalentsHandicap

A T

RETROACTION  CLARINS (@Airliquide

i | A T 4 ©
Ils nous font confiance : ~ avaller )3 "
Faculté~ OPTILINE 7 cauiFormati
Ry  ~Miétiers v A guitormin
e onepomt.  3lteyz.  PSH Supj
= beyond the obvious et

TerrdTypi@Que  #oixDesAtypiques @ A

Prisme Autisme - 7 rue Rabelais 78120 Rambouillet



