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Faire de l’inclusion des personnes en situation de handicap une réalité concrète et durable 
dans l’emploi public constitue un enjeu majeur de notre action collective. Le FIPHFP a, 
depuis sa création, pour mission première de soutenir l’insertion des personnes en situation 
de handicap que ce soit par le recrutement ou le maintien dans l’emploi. Aujourd’hui plus que 
jamais, cette ambition appelle des réponses à la fois opérationnelles, humaines et ancrées 
dans les réalités de terrain.

Le nouveau programme d’actions que nous engageons cette année s’inscrit pleinement dans 
cette dynamique. Il vise, d’une part, à renforcer l’accompagnement des employeurs publics 
sur le recrutement, en leur apportant une réflexion en amont sur l’ouverture du champ des 
possibles et surtout une action phare avec la reconduction du salon emploi dédié cette 
année à l’emploi des cadres en situation de handicap. D’autre part, je souhaite consolider les 
liens de proximité, en favorisant les échanges entre pairs et le partage de pratiques. Enfin, 
l’environnement de travail et le maintien dans l’emploi restant des enjeux quotidiens, nous 
tacherons de vous apporter quelques clés pour être plus inclusifs.

Car être un employeur inclusif ne se résume pas à répondre à une obligation réglementaire. 
C’est une démarche collective, qui repose sur la mobilisation des équipes, la montée en 
compétences des acteurs et la capacité à s’appuyer sur des réseaux et partenaires. En créant 
des espaces de dialogue, de mutualisation et d’entraide, ce programme entend renforcer la 
cohésion du FIPHFP en Ile-de-France et soutenir une dynamique de progrès continu.

Tout au long de l’année, suivez l’actualité via la diffusion de flash infos thématiques ou sur la 
nouvelle page LinkedIn !

Ensemble, poursuivons notre engagement pour une fonction publique toujours plus 
inclusive.

Franck LASADE, directeur territorial handicap FIPHFP en Ile-de-France

Un engagement collectif : 
construire ensemble une fonction publique plus inclusive

Vous souhaitez participer à une ou plusieurs de ces actions, 
présenter une pratique ou échanger avec vos pairs :

manifestez-vous directement auprès de l’équipe du Handi-Pacte Ile-de-France !

Les invitations vous seront transmises au fil de l’eau mais,
merci de noter dès à présent les dates dans vos agendas !
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LE DISPOSITIF DE PARRAINAGE
S’appuyer sur l’expérience pour monter en compétences !
Vous avez plus de 3 ans d’expérience sur la fonction de référent handicap et vous souhaitez 
transmettez les ficelles du métier en parrainant un jeune référent handicap ?

Vous venez d’être nommé référent handicap et souhaitez bénéficier d’un soutien expert ? 

Inscrivez vous auprès du Handi Pacte, qui se charge de constituer les duos ! 

Organisation : une réunion de lancement pour faire connaissance et une réunion de bilan. 
Entre les 2 vous avez carte blanche pour vous organiser et vous rencontrer. 

Dates :
Promo #1 Lancement : 5 février matin  Bilan : 5 juin matin

Promo #2 Lancement : 18 juin matin  Bilan : 10 décembre matin

SE RENCONTRER, PARTAGER, PROGRESSER

L’ACCUEIL DES NOUVEAUX RÉFÉRENTS HANDICAP
L’essentiel pour démarrer !
Vous venez d’être nommé référent handicap ? Le Handi-Pacte propose un accompagnement à la prise 
de poste pour partir sur de bonnes bases. Les référents handicap y sont sensibilisés aux enjeux de leur 
fonction et au fonctionnement de l’écosystème du handicap.

Organisation : session en distanciel découpée en 2 demi-journées de 9h à 12h

Dates :
Session 1 Partie 1 - 23 janvier 2026 matin Partie 2 - 6 février 2026 matin
Session 2 Partie 1 - 19 mai 2026 matin Partie 2 - 26 mai 2026 matin
Session 3 Partie 1 - 16 septembre 2026 matin Partie 2 - 23 septembre 2026 matin

LES RÉUNIONS TERRITORIALES « PRIMO-CONVENTION »
Un rendez-vous pour découvrir le FIPHFP et structurer sa politique handicap
Vous êtes un employeur francilien d’au moins 500 ETP et vous souhaitez mieux comprendre l’offre 
de services du FIPHFP et identifier les leviers mobilisables pour structurer ou renforcer votre 
politique handicap ? Vous vous interrogez sur les actions concrètes à mettre en œuvre, adaptées 
aux réalités de votre organisation et de votre territoire ?
Le FIPHFP en Ile-de-France vient à votre rencontre ! En participant à ces réunions, vous intégrez un 
espace privilégié de dialogue et de coopération, au service d’une fonction publique plus inclusive. 
C’est aussi l’occasion de poser vos questions, de partager vos réflexions.

Organisation : réunions de 2h, organisées en présentiel.

Dates :  5 mars 2026 (Paris)  11 juin 2026  29 septembre 2026

Inscriptions : handipacte-idf@arthur-hunt.com 
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LE CLUB DES EMPLOYEURS CONVENTIONNÉS

Partagez vos expériences !

Vous êtes employeur public conventionné avec le FIPHFP ? Ce Club est fait pour vous. Il propose 
des temps d’échanges entre pairs pour faciliter la mise en œuvre des engagements de convention 
et améliorer les pratiques en matière de politique handicap. 

Organisation : Cette année, le Club s’organise autour de deux formats complémentaires :

• La parenthèse utile : un rendez-vous flash pour partager des actualités du FIPHFP, des 
partenaires et des bonnes pratiques. 

• Les ateliers terrain : prendre le temps d’approfondir une thématique sur une journée en 
présentiel pour échanger autour de situations concrètes, partager des retours d’expérience 
et Identifier collectivement les bonnes pratiques, leviers et points de vigilance,

Dates :

CLUB La parenthèse utile  - 1h30 en visio : 

#1 – 17 février 2026     #2 – 12 mai 2026     #3 – 1er juillet 2026     #4 – 5 novembre 2026

CLUB Les ateliers terrain – journée en présentiel dans les locaux du FIPHFP : 

JT1 – 9 mars 2026 JT2 – 15 juin 2026 JT3 – 6 octobre 2026 

L’ACTION DE CO-DÉVELOPPEMENT

Partager ses pratiques pour avancer ensemble !

Les référents handicap sont régulièrement confrontés à des situations complexes nécessitant 
échanges et regards croisés. Le Handi-Pacte Île-de-France propose une action de co-
développement permettant aux participants de partager leurs problématiques, de bénéficier de 
l’intelligence collective et d’identifier ensemble des pistes d’action concrètes. Ces temps favorisent la 
prise de recul, l’enrichissement des pratiques professionnelles et le renforcement du réseau.

Organisation : 6 sessions organisées en présentiel dans les locaux du FIPHFP

Dates :
S1 : 22 avril 2026  S2 : 9 juin 2026  S3 : 9 juillet 2026

S4 : 25 septembre 2026  S5 : 15 octobre 2026  S6 : 17 novembre 2026

UN INSTANT DE COHÉSION POUR LES RÉFÉRENTS HANDICAP : 

Un moment d’échange et de partage autour du handicap !

Et si, le temps d’une demi-journée, vous sortiez des formats habituels pour vivre un moment 
différent avec les autres membres du réseau ?

Cette demi-journée de cohésion est pensée comme un temps pour se retrouver, échanger 
différemment, expérimenter de nouvelles formes d’interaction, loin des réflexions techniques et 
des obligations opérationnelles !

Date : 3 juillet 2026

SE RENCONTRER, PARTAGER, PROGRESSER

Inscriptions : handipacte-idf@arthur-hunt.com 
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Notez dès à présent les dates dans vos agendas !
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LE FORUM RECRUTEMENT

Favoriser les rencontres et les opportunités professionnelles

Fort du succès du forum emploi réalisé en juin 2025, le Handi-Pacte Ile-de-France organise un forum 
emploi régional avec la volonté de l’orienter à destination des cadres en situation de handicap, et 
favoriser la rencontre entre employeurs engagés, candidats qualifiés et partenaires spécialisés.

Organisation : une journée en présentiel en partenariat avec Cap emploi, France Travail et 
l’APEC. 

Date : 21 mai 2026 - locaux de la Région Ile-de-France (93)

ELARGIR LES OPPORTUNITÉS DE RECRUTEMENT

LES BIAIS DANS LE RECRUTEMENT

Questionner les pratiques pour favoriser des recrutements plus inclusifs

Les biais et stéréotypes, souvent inconscients, peuvent influencer les décisions de recrutement et 
constituer des freins à l’accès à l’emploi des personnes en situation de handicap. 

Le Handi-Pacte Île-de-France sollicitera des agents, des managers, des recruteurs et des personnes 
en situation de handicap pour participer à des ateliers pour identifier ces biais, en comprendre les 
mécanismes et chercher à les contrecarrer en milieu de travail pour s’assurer de créer un 
environnement handi-accessible et non-discriminant.

Organisation : 4 groupes de travail en visio-conférence 

Dates : 2 et 9 juin 2026

INITIATIVE RÉGIONALE « ÉCOLES »

Former les futurs cadres à l’inclusion

Le Handi-Pacte Ile-de-France mènera cette année une expérimentation auprès d’une école formant 
les futurs cadres de la Fonction publique pour intégrer la dimension « inclusion » dans le cursus de 
formation. 

Inscriptions : handipacte-idf@arthur-hunt.com 

RENFORCER LES LIENS ENTRE UNIVERSITÉS ET EMPLOYEURS PUBLICS

Favoriser une meilleure connaissance mutuelle 

Comment mieux se comprendre pour mieux travailler ensemble ?

Quels outils mobiliser pour construire des partenariats efficaces, durables et opérationnels ?

Le Handi-Pacte Ile-de-France propose une nouvelle action pour  rapprocher durablement les 
employeurs publics et les universités autour d’un objectif commun : accompagner les parcours des 
étudiants en situation de handicap vers l’emploi.

Ces deux ateliers collaboratifs sont conçus comme de véritables espaces de rencontre et 
d’acculturation croisée. Ils offriront à chaque partie prenante l’opportunité de mieux comprendre les 
réalités, les contraintes et les leviers d’action des autres acteurs : employeurs publics, services 
étudiants et insertion des universités, représentants du Réseau pour l’Emploi, associations étudiantes 
de personnes en situation de handicap.

Organisation : 2 ateliers collaboratifs réunissant employeurs publics, services universitaires, 
partenaires du réseau et associations étudiantes.

Date : 2 avril matin & 7 mai matin - locaux de l’Université de Paris 8
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LES WEBINAIRES
Se professionnaliser rapidement sur des thématiques clés
Tout au long de l’année 2026, le Handi-Pacte Île-de-France propose une série de webinaires 
thématiques destinés à accompagner les employeurs publics dans la mise en œuvre de pratiques 
favorisant l’inclusion, le maintien dans l’emploi et l’amélioration des conditions de travail. Ces temps de 
professionnalisation permettent d’apporter des repères opérationnels, de partager des ressources et 
d’échanger autour de situations concrètes.

Organisation : en distanciel de 14h à 15h30 pour le webinaire national et de 9h30 à 11h             
pour les webinaires régionaux, avec possibilité d’accéder au replay.

Prévention de la désinsertion professionnelle
Ce webinaire propose un retour d’expérience autour des leviers de prévention de la désinsertion 

professionnelle et de l’articulation entre politiques handicap et démarches de prévention. Il vise à 
partager des repères et des bonnes pratiques pour sécuriser les parcours professionnels des agents en 

situation de handicap.

Date : 29 janvier 2026

Accessibilité numérique (webinaire national)
Ce webinaire aborde les enjeux et obligations liés à l’accessibilité numérique, ainsi que les leviers 

d’action permettant de garantir un accès équitable aux outils, services et informations numériques pour 
tous les agents.

Date : 12 mars 2026

Découverte du FIPHFP et de ses principaux partenaires
Ce webinaire permet de mieux comprendre l’offre de services du FIPHFP et de ses partenaires 

franciliens, ainsi que les dispositifs mobilisables pour accompagner les employeurs publics dans leurs 
démarches de maintien dans l’emploi.

Date : 1er juin 2026

Pair-aidance en santé mentale
Ce webinaire propose un éclairage sur la pair-aidance en santé mentale et les conditions de sa mise en 
œuvre au sein des organisations. Il s’appuie sur des retours d’expérience et présente le guide réalisé et 

diffusé par le Handi-Pacte Ile-de-France en 2026..

Date : 22 septembre 2026

Modalités d’inscription : Une invitation vous est envoyée 15 jours en amont de chaque 
webinaire. Vous avez la possibilité de vous inscrire tout au long de l’année via l’agenda du site 
internet www.fiphfp.fr 

CRÉER DES CONDITIONS DE TRAVAIL PLUS INCLUSIVES

VOS CONTACTS HANDI-PACTE

Estelle BOQUET
Coordinatrice Handi-Pacte IDF

boquet@arthur-hunt.com 

Françoise BAILLY-BECHET
Coordinatrice Handi-Pacte IDF
bailly-bechet@arthur-hunt.com 

→ Vous souhaitez participer ou vous inscrire à l’un de ces projets ? 
Contactez-nous à handipacte-idf@arthur-hunt.com

Retrouvez-nous également sur LinkedIn : Handi-Pacte Ile-de-France
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