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Avant de commencer…

Intervenante

Fanny DENOMME

Neuropsychologue

N’hésitez pas à 

poser vos 

questions 

Pas de 

micro

Pas de 

caméra
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A) Qu’est-ce que le TDAH ?

a - Les troubles du neurodéveloppement et le handicap cognitif : un handicap invisible,

b- Comprendre ce qu’est le TDAH : Démarche diagnostique et recommandations de l’ HAS, 

les causes, les symptômes, le fonctionnement cérébral et cognitif de la personne TDAH, 

c- Impact en vie quotidienne,

d- Comorbidités et facteurs de risque.

B) Quelles prises en charge possible en emploi ?

a- Concrètement que proposer : ouverture de droits, outils de réadaptation et aménagements 

sur le poste de travail, soutien pluridisciplinaire,

b- Quel comportement et discours adopter face à une personne souffrant d’un TDAH.

C) Temps d’échange.

Au programme !
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A) Qu’est-ce que le TDAH ?
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➢ « Le neurodéveloppement désigne l’ensemble des mécanismes qui vont guider la façon 

dont le cerveau se développe et orchestre les fonctions cérébrales. Il s’agit d’un processus 

dynamique de maturation, influencé par des facteurs biologiques, génétiques, socio-

culturels, affectifs, et environnementaux. Ce processus débute très précocement, dès la 

période anténatale, et peut se poursuivre jusqu’à l’âge adulte.

➢  La perturbation de ces processus de développement cérébral conduit à un trouble 
neurodéveloppemental correspondant à des difficultés plus ou moins grandes dans 

une ou plusieurs de ces fonctions cérébrales. 

➢ Ces dysfonctionnements du développement entrainement une altération du 

fonctionnement personnel, social, scolaire, ou professionnel. 

➢ Les troubles neurodéveloppementaux sont souvent associés entre eux (DSM-5, 

Américan Psychiatric Association, 2013 ; HAS, 2018). »

a- Les troubles du neurodéveloppement et le 
handicap cognitif : un handicap invisible
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Les différents troubles du neurodéveloppement
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Les différents troubles du neurodéveloppement
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La loi du 11 février 2005 pour 
l’égalité des droits et des 
chances, la participation et la 
citoyenneté des personnes 
handicapées, reconnait pour la 
première fois la notion de 
handicap cognitif. Au delà de 
l’ampleur des troubles, il s’agit 
d’évaluer l’ampleur de leurs 
répercussions dans la vie 
quotidienne.

TDAH : Handicap cognitif et comportemental,

un handicap invisible

80 % des handicaps sont invisibles

https://fr.wikipedia.org/wiki/Loi_pour_l%27%C3%A9galit%C3%A9_des_droits_et_des_chances,_la_participation_et_la_citoyennet%C3%A9_des_personnes_handicap%C3%A9es
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loi_pour_l%27%C3%A9galit%C3%A9_des_droits_et_des_chances,_la_participation_et_la_citoyennet%C3%A9_des_personnes_handicap%C3%A9es
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loi_pour_l%27%C3%A9galit%C3%A9_des_droits_et_des_chances,_la_participation_et_la_citoyennet%C3%A9_des_personnes_handicap%C3%A9es
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loi_pour_l%27%C3%A9galit%C3%A9_des_droits_et_des_chances,_la_participation_et_la_citoyennet%C3%A9_des_personnes_handicap%C3%A9es
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loi_pour_l%27%C3%A9galit%C3%A9_des_droits_et_des_chances,_la_participation_et_la_citoyennet%C3%A9_des_personnes_handicap%C3%A9es
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➢ Il est susceptible 

d’évoluer positivement 

dans le temps par le 

réentraînement cognitif et 

les mises en situation 

(travail, bénévolat, 

participation à des 

activités de loisirs…).

➢ La notion de handicap cognitif désigne une situation de 

handicap liée aux dysfonctionnements des activités 

cognitives (intellectuelles, comportementales et émotionnelles) 

de la personne. Les différentes fonctions cognitives regroupent 

les capacités à agir, à apprendre et à s’adapter. On parle alors 

du raisonnement, de la mémoire, du langage, de l’attention, des 

fonctions exécutives, de la construction d’un geste, …. 

➢ Le handicap cognitif est le retentissement fonctionnel des 

perturbations des activités mentales sur la vie sociale, 

familiale, professionnelle. Il est pathologique, qualifiable et 

mesurable. La plupart du temps, il se présente comme un 

handicap « invisible».
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b- Comprendre ce qu’est le TDAH :démarches diagnostique, 

causes, symptômes, fonctionnement cérébral

Le TDAH un enjeu de santé public
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b- Comprendre ce qu’est le TDAH :démarches diagnostique, 

causes, symptômes, fonctionnement cérébral

Définition du TDAH

➢ Le TDAH (trouble déficitaire de 
l’attention avec ou sans 
hyperactivité) est un syndrome 
clinique défini dans le DSM V-TR et 
dans la CIM 11 (classification 
internationale des maladies) sous le 
nom de « trouble hyperkinétique ». 

➢ Il se caractérise par un mode 
persistant d’inattention et/ou 
hyperactivité et d’impulsivité qui 
interfère avec le fonctionnement 
ou le développement.
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Démarque diagnostique et recommandation de L‘ HAS
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Démarque diagnostique et recommandations de L‘ HAS

➢ En France tout médecin formé au diagnostic et au 
traitement du TDAH peut poser le diagnostic : 
médecin généraliste spécialisé, psychiatre, neurologue 
(Recommandations HAS, 2024),

➢ Le bilan neuropsychologique est un outil d’évaluation 
psychométrique des fonctions cognitives, 
complémentaire, non obligatoire pour le diagnostic. Qui 
apporte un éclairage sur le fonctionnement cognitif de la 
personne (Recommandations HAS, 2024).



Interne

Critères diagnostic DSM 5-TR (2023)
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Causes explicatives et facteurs de risques de 
persistance à l'âge adulte : 

Etiologie du TDAH: 

Comme pour l’ensemble des TND, l’étiologie du TDAH n’est que 
partiellement connue. 

Implique l’interaction de plusieurs facteurs : 

➢ Génétiques (l’héritabilité importante du TDAH, au-dessus de 70 %),

 

➢ Environnementaux (facteurs exogènes, évènements de vie 
négatifs, facteurs périnataux et anténataux…). 
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Causes explicatives et facteurs de risques de 
persistance à l'âge adulte : 

➢ Prévalence du TDAH chez l’adulte 2,8 % 
(Faraone et al, 2021; Fayyad et al, 2017)

➢ Pourcentage de TDAH symptomatique chez 
l’adulte de 6,76 % (Son et al, 2021).

➢ Les symptômes d’hyperactivité motrice ont 
tendance à diminuer à l’âge adulte.

➢ Les symptômes d’inattention restent 
importants à l’âge adulte.

Facteurs de risque de persistance du TDAH à 
l’âge adulte : 

➢ Au niveau de sévérité diagnostiqué enfant,

➢ Absence de traitement durant l’enfance, 

➢ Présence de comorbidités et/ou de 
comportements anti-sociaux, troubles des 
conduites, consommation de substances ou 
trouble dépressif majeur, 

➢ Expériences adverses dans l’enfance.
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Le fonctionnement du cerveau et cognitif



Interne

Le fonctionnement du cerveau et cognitif

➢ Thomas E. Brown (2008) décrit 6 domaines principaux où il existerait 

des dysfonctionnements chez les personnes TDAH: 

-    L’activation (organisation, hiérarchisation et activation au travail),

- La concentration (concentration, maintien et déplacement de l’attention au 

travail),

- L’effort (régulation de la vigilance, maintien de l’effort et vitesse de traitement),

- L’émotion (gérer la frustration et réguler les émotions),

- La mémoire (utilisation de la MDT et accès au rappel),

- L’action (surveillance et autorégulation).
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Le fonctionnement du cerveau et cognitif

➢ Des études ont mis en évidence un déficit significatif chez personnes ayant 

un TDAH des : 

-    Fonctions exécutives (contrôle inhibiteur, planification)

- Mémoire de travail
- Mémoire à long terme auditivo-verbale (Skodzik et al, 2017)

- Mémoire prospective (Altgasssen et al, 2019)

- Attention (Vigilance, attention sélective, attention divisée, attention soutenue)

Wilcutt et al, 2005; Schoechlin et Engel, 2005; Alderson et al, 2013

➢ Ces déficits peuvent s’aggraver avec l’âge (Ramos et al, 2020; Yuan et Raz, 

2014).
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c – Impact en vie quotidienne

Peut parler 
excessivement
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c – Impact en vie quotidienne

Oublie des 
étapes dans 

un processus 
de fabrication

Précipitation 
dans la tâche, 

Impulsivité 
dans les 
réponses
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c – Impact en vie quotidienne

Quitte son 
emploi

Envoi de 
courriel, prise 

de décision 
sous le coup 

de l’impulsion

Peuvent être 
désorientés 

dans les 
instructions 

verbales

Peuvent aussi 
apprendre 

vites quand 
quelque chose 
les intéresse

Peuvent aussi 
être très 

enthousiastes 
sur de 

nouveaux 
projets

Difficulté de 
réveils en lien 
avec troubles 
du sommeil

Une fatigue 
peut être 
présente

Des pensées 
se bouscules 

dans leurs 
têtes
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c – Comorbidités et facteurs de risques

➢ Plus de 60% des adultes TDAH présentent un ou plusieurs troubles comorbides (Amadou 
et al, 2024),

➢ Souffrir d’un TDAH augmente le risque de développement ultérieur d’un autre trouble en 
santé mentale (Chu et al, 2021; Aichhlozer et al, 2021) :

- TDAH augmenterait risque de dépression majeure, TSPT, anorexie mentale et tentative de 
suicide (Meisinger et Freuer, 2023),

- Environ 50 % des personnes TDAH développent des troubles anxieux ,

-Il existerait une comorbidité entre TDAH et usage de substances/addictions 
comportementales (Van Kernebeek et al, 2022),

➢ Des troubles des apprentissages (dyslexies), et un trouble du développement de la 
coordination (dyspraxie) sont également souvent observés avec le TDAH.

      On retrouve également une cooccurrence fréquente dans le TSA (Royal College of          
Psychiatrists, 2023), 
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B) QUELLES PRISES EN CHARGE 

POSSIBLE EN EMPLOI ?
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➢ Ouvertures de droits :

a- Que proposer en emploi :

RQTH

AAH, PCH
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➢ Ouvertures de droits :

a- Que proposer en emploi :
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➢ Ouvertures de droits :

a- Que proposer en emploi :
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➢ Ouvertures de droits :

a- Que proposer en emploi :
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➢ Adaptation :

a- Que proposer en emploi :
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➢ Adaptation :

a- Que proposer en emploi :
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➢ Adaptation :

a- Que proposer en emploi :
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➢ Garder en tête que la personne « ne le fait pas exprès »,

➢ Avec l’accord de la personne ne pas hésité à se rapprocher des différents professionnels 

médicaux-sociaux (service spécialisé, ergonome, professionnels de santé : médecin, 

neuropsychologue, psychologue, ergothérapeute, orthophoniste …)

➢ Prendre en compte la personne dans son intégralité (Modèle bio-psycho-sociaux), 

➢ Même si cela peut être épuisant utiliser la technique du « disque rayé », le TDAH est un 

trouble fluctuant dans le temps, 

➢ Rester autant que possible disponible,

➢ Tout n’est pas malheureusement pas acceptable et adaptable.

b- Quel comportement et discours adopter face à 
une personne souffrant d’un TDAH:
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b- Quel comportement et discours adopter face à 
une personne souffrant d’un TDAH:
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b- Quel comportement et discours adopter face 
à une personne souffrant d’un TDAH:
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CONCLUSION : 
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À vos questions !



Interne

Ce webinaire vous a-t-il 
été utile ?
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MERCI DE VOTRE PARTICIPATION
Nos prochains rendez-vous :
- 11 juin - Atelier Territorialisé en Ardèche - Privas (07) 
- 16 juin - Journée thématique "L'IA comme outil de compensation au 
handicap - Sainte-Foy-lès-Lyon (69)
- 3 juillet - Webinaire "BàBA" : Accessibilité numérique, de l'audit initial 
à l'audit de certification 
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