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FONCTION PUBLIQUE

COMMUNIQUE DE PRESSE

LE CENTRE GERONTOLOGIQUE DEPARTEMENTAL SIGNE UNE
CONVENTION AVEC LE FIPHFP POUR L'INCLUSION ET L'EMPLOI DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Déja engagé dans I'emploi des personnes en situation de handicap, le Centre gérontologique
départemental (CGD 13) signe une convention avec le Fonds pour 'insertion des personnes
en handicapées dans le fonction publique (FIPHFP).

Avec un taux d’emploi déja a 6,75 %, cette convention marque la volonté de notre
établissement a structurer, amplifier et pérenniser les actions en faveur du recrutement, du
maintien dans I'emploi et de 'accompagnement des parcours professionnels des personnels
en situation de handicap, dans une démarche durable.

Concrétement, la signature de cette convention remplit plusieurs objectifs :

o Recruter d'ici 4 ans 3 apprentis et 2 agents en situation de handicap,

o Mettre en ceuvre les adaptations de postes avec des outils et du matériel dédiés
ainsi que l'accessibilité numérique pour les travailleurs en situation de handicap,

e Financer la formation des tuteurs d’encadrement et la reconversion
professionnelle des agents.

Le budget est de 529 647 €, cofinancé par le FIPHFP et le CGD 13.

La signature de cette convention répond aux valeurs du CGD 13, engagé dans la
bientraitance, I'égalité professionnelle et I'accompagnement des agents en situation de
handicap dans leur parcours professionnel. Elle aura lieu, en présence de Francois Crémieux,
directeur général de 'APHM et du CGD 13, Samir Houari, directeur du CGD 13 et Séverine
Baudouin, directrice adjointe du FIPHFP, le :

Mercredi 8 avril 2026 a 15h
Au Centre gérontologique des Bouches-du-Rhone
176 avenue de Montolivet
13012 Marseille
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Le Centre gérontologique des Bouches-du-Rhéne, basé a Montolivet dans le 12e arrondissement de
Marseille est un établissement public de santé spécialité en gériatrie dans I'agglomération marseillaise.
Court et moyen se€jour, Hépital de jour, soins longues durées, EHPAD, hospitalisation & domicile, soins
palliatifs, il est la référence gériatrique au niveau départemental qui compte 584 lits et places. Environ 700
personnels (médecins, soignants, animateurs, etc.) ceuvrent pour apporter leur expertise au meilleur soin
possible ainsi que la bientraitance et 'accompagnement des patients et des résidents de plus de 60 ans.

A propos du FIPHFP

Créé par la loi n°2005-102 du 11 février 2005, le Fonds pour l'insertion des personnes en handicapées ceuvre
dans les trois versants de la Fonction publique (FIPHFP). Il finance, impulse et aide les employeurs publics
dans la réalisation de leurs actions relatives au recrutement, au maintien dans l'emploi et a
I'accompagnement des parcours professionnels des personnes en situation de handicap. En 2024, 37 778
recrutements ont été réalisés et 8 805 personnes ont été maintenues en emploi, le taux d’emploi dans la
Fonction publique continuant & progresser pour atteindre 593%. Le FIPHFP est un établissement public
national placé sous la tutelle des ministres chargés des personnes handicapées, de la fonction publique de
'Etat, de la fonction publique Territoriale, de la fonction publique Hospitaliére et du budget (décret n° 2006-
5071 du 3 mai 2006). Sa gestion administrative est assurée par la Caisse des Dépodts.

Plus d'informations sur www.fiphfp.fr / suivez le FIPHFP sur LinkedIn et sur X @FIPHFP

A propos du groupe Caisse des Dépbéts

La Caisse des Deépbts et ses filiales constituent un groupe public, investisseur de long terme au service de
I'intérét général et du développement économique des territoires.

Elle regroupe cing domaines d'expertise : les politiques sociales (retraite, formation professionnelle,
handicap, grand age et sante), les gestions d’actifs, le suivi des filiales et des participations, le financement
des entreprises (avec Bpifrance) et la Banque des Territoires.



mailto:b.dabrowski@agence-cid.fr
https://urldefense.com/v3/__https:/mibc-fr-05.mailinblack.com/securelink/?url=https:**Aurldefense.com&key=__;Ly8!!JQ5agg!cEwGgkrcLjp9tHIFovJ1tokRRYscGOiICkLRxqsYJN7emMvv3NlCAAQJbPVmZRSMvSEL_hgkVtoHHiJ9UsiCB3skq1vhocuc0cEv0xgc$

	COMMUNIQUÉ DE PRESSE
	Le Centre gérontologique départemental signe une convention avec le FIPHFP pour l’inclusion et l’emploi des personnes en situation de handicap
	Déjà engagé dans l’emploi des personnes en situation de handicap, le Centre gérontologique départemental (CGD 13) signe une convention avec le Fonds pour l’insertion des personnes en handicapées dans le fonction publique (FIPHFP).
	Avec un taux d’emploi déjà à 6,75 %, cette convention marque la volonté de notre établissement à structurer, amplifier et pérenniser les actions en faveur du recrutement, du maintien dans l’emploi et de l’accompagnement des parcours professionnels des personnels en situation de handicap, dans une démarche durable.
	Concrètement, la signature de cette convention remplit plusieurs objectifs :
	Recruter d’ici 4 ans 3 apprentis et 2 agents en situation de handicap,
	Mettre en œuvre les adaptations de postes avec des outils et du matériel dédiés
	ainsi que l’accessibilité numérique pour les travailleurs en situation de handicap,
	Financer la formation des tuteurs d’encadrement et la reconversion
	professionnelle des agents.
	Le budget est de 529 647 €, cofinancé par le FIPHFP et le CGD 13.
	La signature de cette convention répond aux valeurs du CGD 13, engagé dans la bientraitance, l’égalité professionnelle et l’accompagnement des agents en situation de handicap dans leur parcours professionnel. Elle aura lieu, en présence de François Crémieux, directeur général de l’APHM et du CGD 13, Samir Houari, directeur du CGD 13 et Séverine Baudouin, directrice adjointe du FIPHFP, le :

	Mercredi 8 avril 2026 à 15h Au Centre gérontologique des Bouches-du-Rhône  176 avenue de Montolivet  13012 Marseille
	Suivez nous sur nos réseaux @ cgddu13

	Le Centre gérontologique des Bouches-du-Rhône, basé à Montolivet dans le 12e arrondissement de Marseille est un établissement public de santé spécialité en gériatrie dans l’agglomération marseillaise. Court et moyen séjour, Hôpital de jour, soins longues durées, EHPAD, hospitalisation à domicile, soins palliatifs, il est la référence gériatrique au niveau départemental qui compte 584 lits et places. Environ 700 personnels (médecins, soignants, animateurs, etc.) œuvrent pour apporter leur expertise au meilleur soin possible ainsi que la bientraitance et l’accompagnement des patients et des résidents de plus de 60 ans.
	A propos du FIPHFP Créé par la loi n°2005-102 du 11 février 2005, le Fonds pour l’insertion des personnes en handicapées œuvre dans les trois versants de la Fonction publique (FIPHFP). Il finance, impulse et aide les employeurs publics dans la réalisation de leurs actions relatives au recrutement, au maintien dans l’emploi et à l’accompagnement des parcours professionnels des personnes en situation de handicap. En 2024, 37 778 recrutements ont été réalisés et 8 805 personnes ont été maintenues en emploi, le taux d’emploi dans la Fonction publique continuant à progresser pour atteindre 5,93%. Le FIPHFP est un établissement public national placé sous la tutelle des ministres chargés des personnes handicapées, de la fonction publique de l’État, de la fonction publique Territoriale, de la fonction publique Hospitalière et du budget (décret n° 2006-501 du 3 mai 2006). Sa gestion administrative est assurée par la Caisse des Dépôts.
	Plus d’informations sur www.fiphfp.fr / suivez le FIPHFP sur LinkedIn et sur X @FIPHFP
	A propos du groupe Caisse des Dépôts La Caisse des Dépôts et ses filiales constituent un groupe public, investisseur de long terme au service de l’intérêt général et du développement économique des territoires. Elle regroupe cinq domaines d’expertise : les politiques sociales (retraite, formation professionnelle, handicap, grand âge et santé), les gestions d’actifs, le suivi des filiales et des participations, le financement des entreprises (avec Bpifrance) et la Banque des Territoires.

	Suivez nous sur nos réseaux @ cgddu13

