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1/ Présentation des outils a disposition

1.1 Uautodiagnostic du FIPHFP et de I'Agefiph
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L'autodiagnostic du FIPHFP et de I'Agefiph

« Gratuit, anonyme et simple d'utilisation, I'Autodiagnostic Emploi & Handicap permet, en moins de 20
minutes de :

« Faire un état des lieux global avant de démarrer une démarche pour construire une politique
handicap structurée,

« Pouvoir évaluer chaque année sa progression et ainsi piloter son engagement inclusif,

» Se situer par rapport a d'autres employeurs de son territoire, de sa taille, de son secteur d'activité
ou du versant de la Fonction publique,

« Partager un outil commun entre acteurs publics et privés

« Co-construit de maniére partenariale par le FIPHFP et I'Agefiph, lI'outil a été mis en ligne en janvier
2026.
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L'autodiagnostic du FIPHFP et de I’Agefiph

etdevientplus simplesplusantuitif;
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L'autodiagnostic du FIPHFP et de I’Agefiph

L'autodiagnostic en 3 étapes :

Sk J'évalue I'état actuel de mes actions handicap pour progresser a mon rythme.

vl

@ Je définis mes actions handicap a travers des ressources et des exemples d'actions concrétes.

D:) Je poursuis avec un accompagnement dans la mise en place de mes actions.

Bilan de mon autodiagnostic

stratégle

Secteur protégé | . Sensibllisation

Accessibliité | [ " Recrutement

Prévention et maintien

Mes points forts

« Recrutement
« Stratégie
« Sensibilisation

Mes points d'amélioration

« Secteur protégé
« Prévention et maintien
« Accessibilité

Comparer ma structure

Stratégle

Secteur protégé _ [ . Sensibilisation

Accessibilité | [ " Recrutement

Prévention et maintien

Principaux points forts

« Recrutement
« Secteur protégé
« Stratégie

Points a améliorer

« Sensibilisation
« Accessibilité
« Prévention et maintien
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1/ Présentation des outils a disposition

1.2 Le guide « Elaborer et évaluer sa politique handicap »
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Une collection de guides et d’outils a votre disposition

FONDS POUR L'INSERTION

emplol DES PERSONNES HANDICAPEES

FONDS POUR LINSERTION
RO DES PERSONNES HANDICAPEES

fiphff BaS LA CHON R N S fiD h DANS LA FONCTION PUBLIQUE

&

ACCOMPAGNER LE RECLASSEMENT DES
|\ AGENTS PUBLICS

EN SITUATION DE HANDICAP ET/0U

RENCONTRANT DES PROBLEMATIQUES

DE SANTE DANS LA FONCTION PUBLIQUE

-
de mobilisation

FONCTION PUBLIQUE

Fonds pour l'insertion
des personnes handicapées

f hf dans la Fonction publique

Apprentissage

et compensation du handicap :

et si on regardait du coté
de la Fonctlon publlque’

-

de moblhsanon
FONCTION PUBLIGUE

LA RETRAITE DES AGENTS
EN SITUATION DE HANDICAP
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

A

de mobilisation
HAN

FONCTION PUBLIQUE

Fonds pour l'insertion
¢ emplal des personnes handicapées
flphf dans la Fonction publique

Elaborer et évaluer
une politique handicap
dans la Fonction publique

20,

R ANS
de mobilisation
HANDICAP

FONCTION PUBLIQUE

FONDS POUR L'INSERTION
Rt DES PERSONNES HANDICAPEES

fiphfp  oANsLAFoNCTION PUBLIGUE

FONCT|0N PUBLIQUE

ANTICIPER ET ACCOMPAGNER

LE RETOUR A LEMPLOI D'UN AGENT
PENDANT OU APRES UN CANCER

20

de mobvhsa non
FONCTION PUBLYGUE

Fonds pour linsertion
g ampll des personnes handicapées

f| hf dans la Fonction publique

a pair-aidance

Fonctlon publlque
accompagner et soutenir
les agents en situation
de handicap du fait

de troubles psychiques

26

de mobnhsanon

FONCTION »ulnqus

Conventionner avec le
FIPHFP pour optimiser

votre politique handicap :

Structurer, financer et
faire vivre votre politique
handicap dans la durée

FIPHFP

20 ans d'engagement
pour une Fonction
publique inclusive

et exemplaire

Aux cotes des employeurs publics pour Uinsertion,
la formation et le maintien en emploi des personnes
en situation de handicap

Université du Réseau
des Référents Handicap

fenfp ) 2C @ agefiph



Présentation des objectifs du guide et vue d’ensemble

 Unguide...

* Avisée méthodologique

* Quis’adresse a tous les employeurs, quelle
gue soit leur taille ou leur fonction
publique

Fonds pour l'insertion Atitre dfillustration, peuvent étre compilées les données suivantes
emplol des personnes handicapées

fi hf dans la Fonction publique

s Longue Matadsie (CLM) : Acs
(MOJ, accidents de trajet
1 de chacun de ses matifs sur 1 ans

Les données relatives 4 la médecine du travail
« Conclusions des avis ¢aptitude
- Matifs de visites

lide méthodologique 5
LAY i t 3.3 Erablir les projections hnanciéres de lemployeur
Elaborer et évaluer comme du FIPHFP [en cas de conventionnement
£n cas de projet de conventionnement avec le FIPHFP, i est nécessaire de chiffrer le
plan d'actions de la convention FIPHFP pour les 4 années couvertes par le projet
Ce chitfrage doit porter sur
¥ Les hnancements demandés au FIPHFP,
» Les engagements fnanciers portés en propre par (établissement ou a collectivité
Le(n" irage du plan d'actions est une étape particuliérement complexe et technique,
st nécessaire de réaliser ce traval de manidre minutieuse et méthodique. Deux
aa( aments sont particuidrament n le catalogue des interventions du FIPHFP et le
fchier « Plan d'actions pluriannuel_ aide méthodologique » transmis par le FIPHFP en
amont du processus de conventionnement

une politique handicap
dans la Fonction publique

* Pour évaluer sa politique ou handicap

Echanges avec e OTH

* Ou pour la construire

Pour chiffrer le plan dactions, il est nécessaire de raisonner axe par axe e (3
convention

2.1.2 Etaborer un « tableau de collecte » et centraliser

les indicateurs clés

At de tacliter le recueil de données et La centralisation de ces.
seul et méme outil l peut étre faciltant de formaliser un tablea
différents onglets.

Au-deld des données pré-citées, i peut dtre intéressant de procé]
statistique de |3 situation des effectifs généraux comparativeme]
bénéhciaires de l'obligation d'emplol.

* Quiintegre le volet conventionnement

20

de mobmsauon
FONCTION rum

* Tenant compte des dernieres évolutions
du FIPHFP

e et ap fiphfp )Qr ® agefiph



Présentation des objectifs du guide et vue d’ensemble

M

* Un document construit autour de 3 principales parties, qui correspondent aux étapes de travail
nécessaires :

2/ la réalisation de
1/ le cadrage de la I’état des lieux 3/ la définition du

démarche guantitatif et plan d’actions
qualitatif

* Le guide comprend en outre plusieurs outils et documents utiles en annexes :
* Une plagquette d’information
* Une trame de support de COPIL
* Un modele de tableau de collecte pour les indicateurs quantitatifs
* Un modele type de projet de politique handicap
* Undocument d’information sur le conventionnement
* Etc.

€2 Yniversite du Réseau f:g[}fp) 2 @ agefiph



_/\ Présentation des objectifs du guide et vue d’ensemble

* Un guide téléchargeable sur le site
du FIPHFP !

\ 4

https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-
12/FIPHFP25_Guide%20Politique%20Handicap BD3.pdf

emploi

Université du Ré - \ 9, -
€2 Yniversite du Réseau fienfy ) 2 @ agefiph


https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-12/FIPHFP25_Guide%20Politique%20Handicap_BD3.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-12/FIPHFP25_Guide%20Politique%20Handicap_BD3.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-12/FIPHFP25_Guide%20Politique%20Handicap_BD3.pdf
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2/ Proposition d’'une méthodologie
adaptable aux employeurs publics et
prives

1.1 Le cadrage de la démarche
2.2 Létat des lieux statistique et qualitatif
2.3 L’élaboration du plan d’actions

3
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Evaluer et élaborer sa politique handicap : les étapes

Elus et personnels de direction

Acteurs a mobiliser / groupes de travail destinés a définir la stratégie et les attendus

exemples de bonnes :
pratiques Partenaires sociaux

GT dédié (appui institutionnel, attentes, orientation) s

i o amii : . 1.Structuration de la politique
: : Organiser des groupes de travail handicap

Spécificité : en cas de Echanges avec le DTH ' Acteurs a : thématiques et pluridisciplinaires 2. Maintien dans l'emploi
conventionnement FIPHFP . mobiliser / - Associer les élus et directeurs 3. Communication - formation -
......................................................... . exemples de i aladéfinition des actions et non sensibilisation
bonnes i uniquement les arbitrages : 4R ; i
i : : . Recrutemen
pratiques - Créer un comité ad hoc : :
pour définir les besoins a venir 5. La commande publique
........................................ ‘ 6- l—'aCCESSIbIlIté numérlque
Acteurs de la DRH GT consacre au repérage des indicateurs utiles Dossier complet

Spécificité :

et des modalités de renseignement an eastle de conventionnement Passage Passage en

Agents entretiens individuels a destination des TH et enquéte . conventionnement : Sacomith comité local
: : . Projections financiéres d’engagement

type questionnaire FIPHFP

sur 4 ans
Acteurs a mobiliser /

Managers entretiens collectifs et/ou individuels B SR £
exemples de bonnes

pour repérer les besoins & difficultés

pratiques o )
SST entretiens individuels ou collectifs :
repérage des besoins, process, outils a installer...
Communication GT consacreé au volet santé et handicap
......................................................... Acheteurs GT consacré & la commande publique
Spécificité : en cas de S'appuyer sur les outils Rédaction de U'état des lieux
conventionnement FIPHFP d'auto-diagnostic existants quantitatif et qualitatif

€2 Yniversite du Réseau fiphfp )% © agefiph
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2/ Proposition d’'une méthodologie
adaptable aux employeurs publics et
prives

1.1 Le cadrage de la démarche

Université du Réseau
% des Référents Handicap

s fife ) 20 @ agefiph



Phase 1 : le cadrage de la démarche

M

Mettre en place
un groupe de travail dédié

Semaines

2¢e13

Cadrer l'état des lieux
avec un référentiel dédié

Informer
les instances paritaires
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Phase 1 : le cadrage de la démarche

* La phase de cadrage s’article autour des étapes suivantes :

Définir le Mettre en place
périmetre de I'état un COPIL et définir
des lieux le calendrier

Poser les thématiques «Installer et réunir le
sur lesquelles COPIL

I'employeur souhaite +Définir les grandes
prioriser son action étapes de la démarche
«Poser le périmetre du «Stabiliser le
référentiel rétroplanning
«Définir les indicateurs
permettant de poser
I'état des lieux

Associer

les

instances

paritaires

3
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Phase 1 : le cadrage de la démarche

M

e Zoom : élaborer le référentiel d’évaluation

emploi
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Phase 1 : le cadrage de la démarche

@@ * En cas de conventionnement :

fiphfp

handicap

3
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Phase 1 : le cadrage de la démarche

!E! Retour d’expérience : le Département du Tarn

TARN

LE DEPARTEMENT

3
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2/ Proposition d’'une méthodologie
adaptable aux employeurs publics et
prives

2.2 Iétat des lieux statistique et qualitatif

Université du Réseau
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Produire le
diagnostic
quantitatif

SEMAINE

06-08

Restituer les
résultats aupres

du comité de
pilotage et recueillir
les arbitrages
nécessaires

SEMAINE

13

SEMAINE

09-12

Produire
'analyse
qualitative

SEMAINE

15

SEMAINE

14

Informer les
instances
paritaires

Finaliser l'état des
lieux au sein de la
convention

Phase 2 : réaliser I'état des lieux statistique et qualitatif

3
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* Un diagnostic doit pouvoir s’appuyer sur deux axes :

Un volet quantitatif

e Les grands indicateurs de la
politique handicap (taux d’emploi,
recours aux secteurs adaptés et
protégé, nombre de BOE...)

¢ Les données relatives aux effectifs
BOE (par catégorie, age, filiere,
genre...)

e Les grands indicateurs de la santé
au travail (DORS, retraites pour
invalidité et licenciements pour
inaptitude, arréts pour raisons de
santé,

e Etc

N /

Un volet qualitatif autour de themes

prioritaires

politique handicap
e Lla DOETH
® Le maintien dans et en emploi
® La communication
¢ Le recrutement
e 'accessibilité numérique
e Etc.

.

e La gouvernance et 'animation de la

Phase 2 : réaliser I'état des lieux statistique et qualitatif

/
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Phase 2 : réaliser I'état des lieux statistique et qualitatif

* Les étapes de finalisation du diagnostic s’articulent enfin autour des étapes suivantes :

Informer les Finaliser et rédiger

instances paritaires I’état des lieux

(3
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Phase 2 : réaliser I'état des lieux statistique et qualitatif

 En cas de conventionnement :

fiphfp

e Zoom sur les annexes 5 et 6 du guide

M

3 o g 2 2 ® /- ~ @
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T/ Phase 2 : réaliser I’état des lieux statistique et qualitatif

]

!e! Retour d’expérience : le Département du Tarn

TARN

LE DEPARTEMENT
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2/ Proposition d’'une méthodologie
adaptable aux employeurs publics et
prives

2.3 L’élaboration du plan d’actions

Université du Réseau
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Phase 3 : Produire le plan d’actions et réaliser les
projections financieres

M

* L|'élaboration de la politique handicap suit un schéma relativement structureé :

* Définir les grandes orientations de la politique handicap, en s'appuyant sur les éléments clés
issus du diagnostic et en ciblant les thématiques sur laquelle I'employeur souhaite s’engager :

Structuration de
la politique
handicap

Maintien dans et
en emploi

Communication,
formation et
sensibilisation

Recrutement

Commande
publique

Accessibilité
numérique

* Une fois les thématiques arrétées, des temps de travail en interne peuvent étre organisées pour
définir les actions a mettre en ceuvre, le rétroplanning, et le pilote de chaque action.

* Le guide identifie des pistes pour chaque axe afin de faciliter les réflexions !

Université du Ré it | D¢ i
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7 Phase 3 : Produire le plan d’actions et réaliser les
J projections financieres

* Une fois les orientations définies, il est nécessaire de les formaliser au sein d’'un document dédié et d’en
faire la présentation au sein du comité de pilotage puis aux partenaires sociaux.

* Ces deux instances permettront ainsi de procéder aux ajustements utiles et de stabiliser les arbitrages du
plan d’actions de la future politique handicap / convention FIPHFP.

* Lafiche action peut comporter les items classiques :
* Nom de l'action
*  Niveau de priorité (sur 5 par exemple)
e  Calendrier
*  Descriptif

* Pilote
* Indicateurs (de suivi, réalisation, ...)
* [Etc.

Université du Ré it | D¢ i
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Phase 3 : Produire le plan d’actions et réaliser les
projections financieres

En cas de conventionnement

' : f hfp
{é‘} el

o

3

emploi
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T/ Phase 3 : Produire le plan d’actions et réaliser les
V] projections financieres

!e! Retour d’expérience : le Département du Tarn

TARN

LE DEPARTEMENT
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\/ Phase 3 : Produire le plan d’actions et réaliser les
4| projections financieres

LE PLAN D’ACTIONS ‘ﬁm

LE DEPARTEMENT

AXE1 AXE 3 AXE 5

Le recrutement des travailleurs en Le maintien dans 'emploi La communication, I'information et
situation de handicap et la sensibilisation au handicap de
notamment 'apprentissage I'ensemble des collaborateurs

AXE 2 AXE 4 AXE 6

Le reclassement et la reconversion La formation des agents et des L'accessibilité numérique

des personnes déclarées inaptes tuteurs en relation avec les

travailleurs en situation de

handicap

(D) dnbvesrsduiimat, @ | 27 @ agefiph
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Questions / réponses

Vos questions
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Conclusion
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Conclusion

ﬁ@ Les cles de reussite pour mettre en place une

politique handicap
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Pour aller plus loin

https://www.agefiph.fr/

https://fiphfp.fr/
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Z| Vos contacts

Pierre Jolidon

i Merci pour votre attention !
xt‘ pierre.jolidon@amnyos.com

. o {D 07.76.96.20.54
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