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Déroulé du webinaire

 

• La collaboration EHESP / FIPHFP

Caroline Mauvignier, déléguée Recherche Formation Innovation FIPHFP

•  Présentation de la formation 

Karine Chauvin, responsable de la formation EHESP

• Intervention d’une formatrice relais

Loriane Rochard, 
Chargée de mission Handicap au Conseil Régional Centre-Val de Loire 
Direction de la Prévention, de la Santé et de l’Environnement du Travail, 
Direction de la Territorialisation et des Ressources Humaines

Questions/ réponses
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La collaboration EHESP / FIPHFP
Caroline Mauvignier, 
Déléguée Recherche Formation 
Innovation FIPHFP
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Partenariat de 12 ans entre le FIPHFP

➢ Un partenariat sur des travaux de recherches sur le handicap et  l’emploi FP

➢ Un partenariat  pour la formation des référents handicap de la fonction 
publique d’Etat, territoriale et hospitalière dans le territoire métropolitain 

➢ Ce dispositif s’inscrit dans la continuité de vouloir professionnaliser les acteurs 
et professionnels du handicap

➢ Les frais d’inscription à cette formation  sont financés par le FIPHFP.

➢ Cette formation est gratuite, seuls les frais de transports et d’hébergement sont à 
la charge des employeurs.

➢ Le FIPHFP peut aussi financer le surcoût lié aux actions de formation pour les 
agents en situation de handicap, qui occupent la fonction de référent handicap et 
qui souhaitent s’inscrire. ( Aide n°25 du catalogue des aides)

Formation Référent handicap dans les trois 
versants de la Fonction publique FIPHFP / EHESP
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Présentation de la formation 

Karine Chauvin, 
Responsable de la formation EHESP
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✓ L’accessibilité temporelle et spatiale :
o Module de 2 jours en présentiel sur les fondamentaux

o Délocalisation dans 13 régions de la métropole

o 2 à 4 formations par région sur 3 ans (variation des villes)

✓ Le public : priorisation des entrants en fonction
o Nouveaux référents

o Faisant-fonction

o En poste mais n’ayant pas eu la formation de base

Les objectifs de la formation 



Interne

Régions/villes/dates

Régions Villes Dates en 2026 

(session 1)

Dates en 2026

(session 2)

Auvergne-Rhône-

Alpes

Lyon 1er et 2 juin 24 et 25 septembre

Riom 4 et 5 juin 1er et 2 octobre

Bourgogne-Franche-

Comté

Dijon 1er et 2 juin

Besançon 7 et 8 septembre

Bretagne Rennes 4 et 5 juin 28 et 29 septembre

Centre Val de Loire Tours 22 et 23 juin

Orléans 29 et 30 septembre
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Régions Villes Session 1 Session 2

Grand Est Nancy 11 et 12 juin

Strasbourg 24 et 25 septembre

Hauts-de-France Lille 28 et 29 mai

Amiens 12 et 13 octobre

Ile-de-France Paris 1er et 2 juin 28 et 29 septembre

Normandie Caen 15 et 16 juin

Rouen 15 et 16 octobre

Nouvelle Aquitaine Poitiers 4 et 5 juin 1er et 2 octobre

Bordeaux 15 et 16 juin 21 et 22 septembre
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Régions Villes Session 1 Session 2

Occitanie Montpellier 15 et 16 juin 14 et 15 septembre

Toulouse 11 et 12 juin 19 et 20 novembre

PACA Marseille 26 et 27 mai

Nice 28 et 29 septembre

Pays de la Loire Nantes 8 et 9 juin

Angers 1er et 2 octobre

Au total : 30 sessions de formation par an
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✓15 stagiaires par session de formation

✓Minimum 8 stagiaires pour ouvrir une session

✓Une mixité recherchée sur les 3 versants de la Fonction Publique

✓Si vous êtes une administration souhaitant proposer plus de 10 
référents handicap, veuillez prendre contact au mail suivant : 
formateur.handicap@ehesp.fr

La composition des groupes/formation
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✓ Les formations sont délivrées par 15 formateurs relais

✓ Recrutés sur la base de leur expertise du métier de référent 
handicap

✓ Issus des 3 versants de la Fonction Publique

✓ Consultés à toutes les étapes du projet (de la conception de la 
formation à l’évaluation)

✓ Accompagnés sur le volet pédagogique (accès à des ressources et à 
des formations)

✓ Supervisés (débriefs individuels et collectifs après chaque session de 
formation)

✓ Partie prenante /repérage des besoins des référents handicap

La co-production avec une communauté de 
formateurs relais
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Les formateurs relais

Région Bretagne :

CALLIGNY Audrey, Assistante sociale du 
travail/coordinatrice cellule maintien en emploi, 
Centre de gestion de la fonction publique territoriale 
du Morbihan, Pôle Qualité de vie au travail, Vannes

Région Ile de France :

LARTIGUE Thierry, Référent handicap national, 
Adjoint du bureau SST QVT Egalité Diversité 
Handicap, Membre du Comité national et Rapporteur 
de la Commission accessibilité numérique du 
FIPHFP. Ministères de la santé, des solidarités et du 
travail, Paris

Région Grand Est :

DURANTAY Corine, Référente Handicap, Direction 
des Ressources Humaines,
Service d’Accompagnement Professionnel et Social, 
CHRU Nancy

Région Occitanie :

HEUSSE Cécile, Ressource handicap mutualisée 
Auvergne-Rhône-Alpes FHF-FIPHFP,
CH Le Vinatier (Bron)

et FRERY Cécile, Conseillère en attractivité et 
évolution professionnelle, Plate-forme régionale d’appui 
interministériel à la GRH (PFRH), Toulouse

Région PACA :

DENIS Clémence, Cheffe de projet cellule avenir 
professionnel / référente handicap et maintien en 
emploi, Hospices civils de Lyon

Région Normandie :

SENECAL Nina, Référente handicap et Responsable 
bureau Égalité, Diversité, Inclusion et QVCT, Direction 
des Ressources Humaines à l’Université de Caen
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Les formateurs relais

• Région Hauts-de-France :

• NINI Weena, Chargée de mission handicap – 
Ergonome, METROPOLE européenne de Lille

• Région Centre-Val-de-Loire :

• ROCHARD Loriane, Chargée de mission Handicap, 
DGTRH/Direction Prévention, Santé et 
Environnement du Travail, Orléans

• Région Auvergne Rhône-Alpes :

• FAUCONNET Anne, Référente handicap : Centre 
de gestion de la fonction publique territoriale de 
Haute-Savoie, Annecy

• et REMY Mathieu, Ressource Handicap Mutualisée 
Grand Est, Psychologue du personnel
Centres hospitaliers RAVENEL et Emile DURKEIM, 
FLOREMONT (88)

Région Nouvelle-Aquitaine :

ROBLET Anna, Référente handicap, qualité de vie et 
conditions de travail, Secrétariat Général du ministère 
de la Justice, Lille

et GEROULT Elsa, Consultante Cabinet INNOVHAND, 
Ex Référente handicap dans un établissement 
d'Enseignement Supérieur et fondatrice d’un 
organisme de formation à destination des référents 
handicap (programme All Inclusive), Paris

Région Pays-de-la-Loire :

GRUSON Juliette, Référente Handicap/Responsable 
mission handicap, Direction des Ressources 
Humaines, Département du Nord

Région Bourgogne Franche-Comté :

DE MELO Céline, Consultante formatrice – 
Psychologue du travail, ex Référente                
handicap
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✓ Un contenu unique quel que soit le formateur relais (mais des 
adaptations possibles) : consensus sur les fondamentaux avec les 
FR puis réalisation et validation par le FIPHFP et l’EHESP

✓ Des apports théoriques (sur les fondamentaux) alternés avec des 
cas pratiques ou des mises en situation (pédagogie interactive)

✓ Un contenu évalué après chaque formation et adapté si besoin avec 
la communauté des FR

Le contenu de la formation
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SEQUENCE 1 : Le rôle du référent handicap : missions, compétences 
et posture stratégique

SEQUENCE 2 : Les acteurs autour du référent handicap

SEQUENCE 3 : La politique d’inclusion

SEQUENCE 4 : L'aménagement raisonnable

SEQUENCE 5 : Le FIPHFP, les aides et le conventionnement

SEQUENCE 6 : La relation d’aide et la posture d’accompagnement

+ 2h de ressources en ligne à consulter sur la plateforme 
pédagogique de l'EHESP

Le contenu : les séquences du scénario 
pédagogique
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Loriane Rochard, 
Région Centre-Val de Loire 
Chargée de mission Handicap 
Direction de la Prévention, de la Santé et 
de l’Environnement du Travail, Direction de 
la Territorialisation et des Ressources 
Humaines
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Karine Chauvin, 
Responsable de la formation EHESP
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Formation Référent handicap dans la Fonction 
publique FIPHFP / EHESP
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✓ Réouverture du Diplôme d’Etablissement (DE) Référent handicap à 
l’EHESP (janvier 2027)

✓ DE rénové sur la base des besoins observés dans le dispositif de 
formation en régions

✓ Ouverture d’un observatoire sur le métier de référent handicap 
(convention FIPHFP)

o Objectifs :
o Faire se rencontrer la recherche, l’expertise et les acteurs de terrain

o Promouvoir une communauté de pratiques et être une vitrine de l’innovation

o Eclairer les décideurs publics sur les conditions de cette fonction

Pour ceux qui veulent aller plus loin…
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Questions / Réponses
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Merci !

Vous pouvez retrouver le replay de ce webinaire 
sur les sites du FIPHFP et de l’EHESP
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