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Appel a candidature
Employeurs publics du réseau
Handi-pacte lle de France

Le FIPHFP en lle de France vous accompagne dans vos engagements de recrutement de
personnes en situation de handicap !

Participez a la premiére promotion dédiées d'apprentis en situation de handicap “ agent
de restauration collective”

Rien de plus simple : on s’occupe de tout !
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dans son collectit de travail avec notre partenaire
'ESRP Masson Timbaud

La formation

Titre RNCP niveau 3 employé polyvalent de restauration
U E P M T Rentrée le 6 octobre 2025 pour une durée de 12 mois
A ECOLE DE PARIS Rythme : 2 jours école (ma/me)/ 3 jours employeur
ST DES METIERS DE LA TABLE Type de contrat : Contrat d'apprentissage

Votre mission, si vous 'acceptez !

 Manifestez votre intéret sur |'adresse mail handipacteidtegmail.com en précisant le

nombre de postes ouverts et leurs localisations
* Mobiliser un binome tuteur/ référent handicap pour les sessions de recrutement
prévues le 9 et 16 septembre 2025

 Intégrer votre apprenti pour qu'il puisse débuter sa formation dés le 6 octobre
2025 & EPMT

Envie de booster vos résultats en terme de recrutement de personnes en
situation de handicap et bénéficiez d'un accompagnement tout au long du
contrat d'apprentissage ?

N'hésitez plus, contactez le réseau Handi-pacte IDF pour en savoir plus



