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« Le 9 / 10 du FIPHFP »

Mercredi 19 novembre 2024 de 9 heures à 10 heures

Handi Pacte Normandie
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● Chaque employeur présente une action dans le cadre d’un témoignage convivial de 5 minutes maximum 
sur :

→ un recrutement d’une personne handicapée,

→ une situation de maintien dans l’emploi,

→ une action de sensibilisation,

→ un partenariat avec un Esat ou une Entreprise Adaptée,

→ un souhait, un projet…

→ autres…

● Ces situations concrètes nous permettront d’enrichir nos expériences respectives et peut-être faire naître 
d’autres projets (debrief en fin de webinaire)…

Rappel des règles…



Interne

Les participants



Le «9/10 du FIPHFP» 
19 novembre 2025

Karine FOUACE
Responsable Qualité de Vie et Conditions de Travail 

Direction des Ressources Humaines
Port. : 07 72 39 82 93 - Abrégé 33 438

02.33.20.77.68.  Poste Interne.30.417

karine.fouace@ch-cotentin.fr 
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Une journée d’animations le 13 Novembre 2025

Présentation 19 Novembre 2025

Le 9-10 du FIPHFP

• Simulation de la déficience auditive

• Mise en situation sur les TMS

• Ateliers sur les troubles DYS 

• Mise en situation de la déficience visuelle avec un atelier en réalité 
virtuelle

• Présentation des aides et matériel de compensation



Mise en 
situation et 

présentation 
par le SIADV 
de matériel 

de 
compensation 

de la 
déficience 

visuelle 



Des actions de sensibilisation sous forme d’ateliers 
sensoriels  organisés avec L’ADAPT

Présentation 19 Novembre 2025

Le 9-10 du FIPHFP
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Proposition dans le plan d’action Handi Pacte Normandie 2026 :

« Réfléchir ensemble à un outil collaboratif d'échanges de 
pratiques/ressources entre référents handicaps Normandie. »

xavier.guerin-maillard@calvados.gouv.fr

mailto:xavier.guerin-maillard@calvados.gouv.fr
mailto:xavier.guerin-maillard@calvados.gouv.fr
mailto:xavier.guerin-maillard@calvados.gouv.fr


Convention aajd/LABÉO
• Signature d’une convention avec l’Association Adultes Jeunes en Difficulté

• Objectifs : 

• Insertion professionnelle

• Accès au stage

• Développement des compétences

• Accompagnement spécifique

• Encadrement et supervision (tuteur chez LABÉO + Membre du personnel de l’AAJD)

• 3 stages découvertes durant l’année 2025

• Projet sur une mission particulière à travailler sur l’année 2026.

jean-charles.enot@laboratoire-labeo.fr
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« Mieux vivre la maladie du cancer, maladies invalidantes au 

travail » agents malades, aidants, proches aidants

Objectifs généraux :   

1. Lever les tabous

2. Mettre l’humain en premier, intérêt aussi pour l’entreprise

3. Echanger, s’inspirer de ce qui se fait ailleurs, partage 
d’expériences dans le public, le privé

Présentation du plan d’actions maladies chronique et 
cancer de la ville de Rouen et Métropole 

kristelle.theophile@metropole-rouen-normandie.fr
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Délibérations :

•Adhésions My Cancer Network, Cancer at Work

•Signature chartes Inca, Cancer at Work

•Lettre d’intention de partenariat avec la Ligue contre le Cancer 76

•Gouvernance :

•Copil novembre 2024

•Cotech décembre 2024

•Copil mars 2025

•Méthodologie :

•Rencontres avec les partenaires institutionnels et associatifs

•Collaboration avec services en interne (communication, santé)

•Groupe de travail avec agents volontaires

 



La santé, la bienveillance et solidarité et l’inclusion de la diversité au cœur des 
préoccupations de la Qualité de vie au travail et conditions de travail*
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Témoignage de Emeline LE NOZAHIC, agente de la DRAC Normandie



Interne

LA SEEPH 2025 À L’UNIVERSITÉ DE 
CAEN NORMANDIE

nina.senecal@unicaen.fr

mailto:nina.senecal@unicaen.fr


LA SEEPH À L’UNIVERSITÉ DE CAEN 
NORMANDIE

Des moments forts…

Lundi 17

Ouverture officielle et vernissage d’une l’exposition 

Mot d’introduction (RH, Mission handicap, Présidence)

12h à 13h / Campus1 

Mardi 18

Conférence : Travailler avec un handicap : quels droits, 

quels leviers ? Changer son regard sur le handicap

19h30 / Campus 2

Mercredi 19

Atelier – « Mieux comprendre les handicaps invisibles »

Activités de mise en situation (dyslexie, surdité, troubles 

cognitifs, etc.)

16h à 17h / Campus 2

Et sur toute la semaine…

Capsules vidéo : 1 jour, 1 handicap – Draw my handicap

Chaque jour, une capsule vidéo diffusée sur l'intranet vous présentera en 2mn un 
type de handicap.
Page d’accueil des actualités de l’Intranet

Exposition « Handi’Taf» 

Galerie de portraits, tous types de handicaps confondus : visible ou invisible, moteur ou 
sensoriel, mental et psychique, accidentel ou de naissance… 

Rez-de-chaussée du bâtiment B – Campus 1

Retransmission Zoom

Jeudi 20

• Duoday

• Ateliers de sensibilisation aux différents types de handicap : 

troubles dys, handicap auditif, psychique, physique

11h à 15h / Campus 1

Vendredi 21

• Formation : “Manager une personne en situation de 

handicap” .

• Clôture et perspectives

- Présentation des actions engagées et à venir

- Bilan du taux d’emploi des personnes en situation de 

handicap

- Retour sur la convention FIPHFP / projets RH inclusifs

12h à 13h / Campus 1



• 4 déclarations de RQTH suite à 
la SEEPH

• Plus largement, une 

sensibilisation tout au long de 

l’année : 12 déclarations depuis 

les actions de sensibilisation

• 6 demandes d’accompagnement 

pour obtenir une RQTH

L’IMPACT DE LA SEEPH ?

Année

Effectif 

total 

rémunéré

Taux d'emploi

(prévisionnel pour 

2025)

Augmentation en 

pourcentage

2019 2 317 3,93% -

2020 2 337 4,11% 4,58%

2021 2 503 4,12% 0,24%

2022 2 404 4,62% 12,14%

2023 2 378 4,96% 7,36%

2024 2536 5,24% 5,65%

2025 2536 5,76% 9,92%

Une sensibilisation large = + de déclaration !
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Acté par la Conférence nationale du handicap du 23 avril 2023 sur proposition du ministère chargé de la 
fonction publique, ce programme a pour objectif de permettre à ses participants de dépasser les freins 
éventuels qui, malgré la richesse de leur parcours professionnel et leurs compétences, seraient 
susceptibles de les brider dans leurs aspirations en termes d’évolution professionnelle. Il aura également 
vocation à engager les employeurs publics à offrir de véritables perspectives d’évolution professionnelle à 
tous leurs agents ainsi qu’un cadre de travail inclusif.

Le 22 mai dernier, 60 agents publics en situation de handicap issus des trois versants de la fonction 
publique (28 agents publics de la fonction publique d’État, 8 de la fonction publique hospitalière et 24 de la 
fonction publique territoriale) et de toute catégorie, ont été sélectionnés pour participer à un programme 
d’accompagnement du parcours professionnel unique en Europe, Handi’Talents.
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En quoi consiste ce programme ?

Ce programme combinera, sur une période de six mois, plusieurs modalités d’accompagnement :

 des temps de rencontre collectifs avec des formations, de l’information et des témoignages 

 des ateliers de partage d’expériences

 des sessions de coaching individuel

Au terme du programme, les participants se verront en outre proposer un accompagnement par un mentor.

À qui s’adresse ce programme ?

Ce programme s’adresse aux agents publics en situation de handicap :

 bénéficiaires de l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés au 1er janvier 2024 

 de catégorie C, B et A, à l’exclusion des cadres supérieurs 

 disposant d’une ancienneté de quatre ans de services publics à la date du 1er janvier 2025
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secretariat.dudiu@univ-rouen.fr
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• Module 1 : Handicap, capacités fonctionnelles, aptitude médicale au travail (en distanciel)

Handicap et ses multiformes, classification des handicaps, classification internationale du fonctionnement 
du Handicap de la Santé.

Capacités physiques, cognitives, sensorielles ; enjeux et limites de l’évalutation des capacités 
fonctionnelles.

Repérage du risque de désinsertion professionnelle.

• Module 2 : Cadre normatif, enjeux éthiques et rôle des acteurs (en distanciel)

Acteurs médicaux et non médicaux. Définition et enjeux.

Expériences d’entreprises.

Expériences de cellules de prévention de la désintertion professionnelle. Enjeux éthiques.

Approche collective de prévention de l’usure professionnelle : méthodologie ANACT/ARACT

• Module 3 : Mesures de maintien en emploi et stratégies (en présentiel)

Mesures du maintien en emploi : aménagement de poste, temps partiel thérapeutique, CRPE, bilan de 
compétences...etc.

Parcours de soins. Rééducation fonctionnelle (principes, modalités, acteurs).

Plan de retour au travail. Ergonomie.



Interne

Module 4 : De la déficience aux limitations des activités aux restrictions par des exemples (en 
distanciel)

Collaborer en pratique, conduite collaborative de projet, méthodes d’engagement des acteurs.

Affections de l’appareil locomoteur.

Neurologie et déficit sensoriel.

Troubles psychiatriques et santé mentale.

Cancer.

Affections cardiovasculaires.

• Module 5 : Accompagnement d’un projet de maintien dans l’emploi (en présentiel)

Présentation et discussion des travaux de groupe.

FORMATION

HYBRIDE

106

DIU Maintien en emploi

L’évaluation repose à la fois sur l’assiduité aux modules d’enseignements, sur les travaux de groupe 
réalisés au cours de la formation et sur un entretien oral individuel portant sur les connaissances acquises.

La première session d’examen se déroule en présentiel au mois de juin. Une session de rattrapage est 
prévue en septembre.



Département Manche
marion.maupin@manche.fr
lydie.roudaut@manche.fr

• Plan de sensibilisation handicap

• Actions de communication égrenées toute l’année
2025:

- Webinaire La RQTH, c’est quoi ?  

- Articles Témoignages diffusés sur l’Intranet : Un agent avec handicap auditif/ Un apprenti RQTH

- Conférence UNAFAM – santé mentale

- Wébinaire « Premiers secours en santé mentale »

- Communication sur la Portes Ouvertes de la MDA (Maison de l’Autonomie)

- SEEPH: 2 conférences sur l’audition/Tests auditifs/ Article témoignage d’un agent/Sensibilisation 
au self sur le temps du midi (Cap Emploi + MDA).

2424

mailto:marion.maupin@manche.fr
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14h00 : accueil thé/café

14h45 : la politique du handicap au ministère de la Justice : 

présentation du réseau des référents et correspondants 

handicap

- présentation du DRHAS et de son référent handicap

- présentation du bureau RHG5 et sa référente directionnelle 

handicap

- présentation des échelons régionaux et locaux du réseau

15H00 : les dispositifs mis en place au titre du maintien dans 

l’emploi

- les dispositions prévues par les textes

- les actions mises en place au sein du ministère de la Justice 

et du ressort

15h30 : témoignages d’agents en situation de handicap et 

temps d’échanges

16h30 : clôture
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1. Nos difficultés à porter secours aux personnes sourdes 

et malentendantes

2. Notre proposition pour améliorer la prise en charge

3. Notre prototype d’outil de traduction en intervention

4. Demain, une application de traduction opérationnelle 

pour tous les sapeurs-pompiers de France

5. Demain, un kit d’outils à décliner pour d’autres services 

publics
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gaelle.fauvel@seine-maritime.gouv.fr
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Organisation d’un tour de France pour les 20 ans du FIPHFP avec un concours des Trophées Emploi 
public & Handicap.

Tour de France des 20 ans FIPHFP en 2025 
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Le FIPHFP organise un concours « Les Trophées Emploi public et Handicap », avec quatre catégories :

 Recrutement/Apprentissage,

 Maintien dans l’emploi/Parcours professionnel,

 Accessibilité,

 Communication, sensibilisation et partenariat.

Pour candidater, rien de plus simple, il vous suffit de renseigner le dossier de candidature et signer le 
règlement du concours, et de nous les retourner.

Date limite : le 24 décembre 2025 (le jury se tiendra la 2ème semaine de janvier 2026).

Les trophées seront remis aux gagnants le 27 janvier prochain 2026 (lieu à préciser) lors d’un événement 
organisé pour fêter les 20 ans de la loi du 11 février 2005 portant sur l'égalité des droits et des chances, la 
participation et la citoyenneté des personnes handicapées, qui a également donné naissance au FIPHFP.
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   Merci et bonne
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