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Webinaire sur la Semaine Européenne pour 
l’Emploi des Personnes Handicapées du lundi 17 

au dimanche 23 novembre 2025

Mardi 30 septembre 2025

10h30 à 12h

Handi Pacte Normandie
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Programme

Thème de la SEEPH 2025 : « Handicaps et emploi : l’égalité pour 

toutes et tous ! »

1) Présentation des manifestations organisées pendant la SEEPH

2) Duoday le 20 novembre

3) Outils de communication SEEPH

4) Exemples d’employeurs publics

5) Aides du FIPHFP
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Communiqué de presse

https://www.fiphfp.fr/actualites-et-

evenements/actualites/seeph-2025-

handicaps-et-emploi-l-egalite-pour-

toutes-et-tous
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1) Manifestations organisées pendant la SEEPH

Evénements nationaux

Lundi 17 novembre - 9h à 11h30

Conférence de lancement de la SEEPH à l’Institut National des Jeunes Sourds (INJS)

Animée par la journaliste Odile Pouget

En présence de Françoise Descamps-Crosnier, présidente du Comité national du FIPHFP, et des présidents de LADAPT et 

de l’Agefiph

Organisateurs : Agefiph, FIPHFP et LADAPT

Lundi 17 novembre – de 18h à 19h30

Conférence FIPHFP / Le Monde : « Santé mentale et Fonction publique : rester acteur de sa carrière ! »

Co-organisation : FIPHFP / Le Monde

Animée par Constance, comédienne, humoriste.

Conférence qui fera un focus sur la réhabilitation psycho-sociale à travers le  témoignage d’une personne en situation de 

handicap psychique qui a retrouvé un poste d’assistance au centre hospitalier de Montpellier.

Organisateur : FIPHFP et Le Monde
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Webinaires nationaux de 12h à 13h

Mardi 18 novembre

Animation AGEFIPH, FIPHFP et LADAPT 

« Accessibilité universelle : cap vers une réelle égalité »

• Que recouvre l’accessibilité universelle aujourd’hui ? 

• Zoom sur les outils numériques, la communication 

• Ce que la loi de 2005 a changé, et les défis qui restent à relever. 

 Invités types : expert accessibilité, employeur engagée, collaborateurs PSH, urbaniste numérique 

- Marine Boudeau, direction du numérique du Ministère du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles 

- Université Aix

- AMUE

- Yann Goupil, référent accessibilité CDC

- Philippe Trottin, Microsoft
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Mercredi 19 novembre

Animation FIPHFP et LADAPT 

« Invisibles mais réels : quand le handicap psychique entre dans le monde du travail »

• Handicap psychique et santé mentale : de quoi parle-t-on ? 

• Quels droits ? Quels aménagements possibles ? 

• Focus sur les bonnes pratiques managériales ; témoignage employeur / salarié 

 Invités types : psychiatre du travail, chargé de mission handicap, collaborateur pair-aidant, employeur 

- Aude DE LA SOURCE, chargée d'Insertion Professionnelle GHU Paris Psychiatrie et Neurosciences 

- Stéphane COGNON Médiateur en santé pair GHU Paris Psychiatrie et Neurosciences
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Jeudi 20 novembre

Animation AGEFIPH et LADAPT 

« Handicap et collectif de travail : au-delà de l’intégration, la co-construction »

• Comment favoriser la participation active des PSH dans les collectifs de travail ? 

• Rôle du management, culture d’entreprise, accessibilité sociale 

• Retours d’expérience et témoignages inspirants 

 Invités types : DRH, sociologue, PSH collaborateur, manager inclusif 

- Missions handicap intégrant des TH
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Vendredi 21 novembre

Animation AGEFIPH et FIPHFP

« Tracer sa route professionnelle avec un handicap : entre choix, obstacles et réussites » 

• Orientation, formation, reconversion : accompagner les trajectoires 

• Quelle articulation avec les droits à compensation ? 

• Acteurs clés et dispositifs mobilisables 

 Invités types : personne en reconversion, Cap emploi, organisme de formation, conseiller insertion

- Handi’talents 

- Commissions inter-FP
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Parution le 8 octobre d’une étude IFOP 
pour l’Agefiph, le FIPHFP et LADAPT.

Etude IFOP 



Interne

Présentation des manifestations en Normandie

Calvados
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Eure

Du Stade Vers l’Emploi le 18 novembre 
matin à Evreux (à confirmer)

aicha.zarhouni@capemploi27.com

Contact pour 

inscription/information

mailto:aicha.zarhouni@capemploi27.com
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Manche
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agneaux@capemploi50.com

Contact pour 

inscription/information

mailto:agneaux@capemploi50.com
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Orne
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Seine - Maritime

► Séminaire Handicap et 
Emploi le 20 novembre à 

Caen sur la santé mentale 
(agents de la Fonction 

Publique d’Etat (Plate-Forme 
Régionale d'appui 

interministériel à la gestion 
des ressources humaine)

 

 
 

 

 
 

  

 

 

 

   
 

 

 
 

 

  

LADAPT Normandie, l'UNAFAM et Normandie REHAB ont le plaisir de vous inviter à une matinée 
Emploi & Santé Mentale portée par des experts.  

 
 

Que vous soyez : chef d'entreprise, manager, salarié ou concerné par le sujet de la santé mentale, venez 
nous rejoindre et : 

▪ découvrez de nouvelles pratiques autour de la santé mentale au travail,  
▪ repérez des solutions concrètes dans l'accompagnement des salariés, 
▪ échangez avec les acteurs engagés du territoire.  

 
 

9H00 : ouverture de la matinée 
9H30 - 11H30 : conférence/débat "Emploi et Santé Mentale" suivie d'échanges et de témoignages 
(sur inscription) 
Animée par Claire Leroy Hatala, Docteur en sociologie des organisations et intervenante en Santé 
mentale et travail. 

Toute la matinée >>>> échanges avec les acteurs sur leurs stands en accès libre et gratuit  
 

 
 

 

 

   
 

 

 
 

 Je m'inscris à la conférence "Emploi & Santé Mentale" 
Attention nombre de places limitées.  

 

 

Inscription conférence 

  

 

 
 

 

 

 
Devenez Mécène de cette action, 

contactez Andréa Stourdzé, 
Responsable Partenariat & Innovation 

 

stourdze.andrea@ladapt.net

Contact pour 

inscription/information

mailto:stourdze.andrea@ladapt.net
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b.leroy@capemploi76lehavre.com

Contact pour 

inscription/information

mailto:b.leroy@capemploi76lehavre.com
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Je réserve ma place 

A l'occasion de la 29ème Semaine Européenne pour l'Emploi des 
 Personnes Handicapées 

  
l'Agefiph Normandie vous invite à assister à une représentation théâtrale suivie d'une 

conférence-débat qui explore l'après-cancer, inspirée de vécus réels.     
   

    

  
  

Mercredi 19 novembre 

  

A partir de 17h 

  
  

Cité administrative 

Amphithéâtre 

2 rue Saint Sever 

76 100 Rouen 
 
    

On parle souvent du cancer mais rarement de l'après-cancer et pourtant une fois les traitements 
terminés, que reste-t-il ? 

• "Et après ? » commence le jour de la fin des traitements de Zoé, une jeune femme d’une trentaine 
d’années touchée par un cancer.  

• Sur scène, une comédienne interprète Zoé dans un monologue, accompagnée d'un musicien. Ils 
nous entrainent sur un chemin qui va mener Zoé à adopter une nouvelle philosophie de vie.   

Pourquoi participer ? 
• L'originalité de ce spectacle-débat conçu et réalisé par My Cancer Network réside dans une 

approche de sensibilisation sur la question de l'après cancer et des conséquences de la 
maladie sur la qualité de vie, notamment dans la sphère professionnelle.   

• Pour susciter des échanges et bénéficiez des éclairages de professionnels de santé. 
• Pour profiter d’un événement gratuit, pensé pour contribuer à changer le regard sur l'après cancer. 

  
👉Réservez votre place dès maintenant pour ne pas manquer cette occasion unique de comprendre, 

partager, échanger et grandir. 

 

 

   

     

 

https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIPRQ5oWssiMq6tSAgD/flVBPzppsMQm
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9/10 du FIPHFP le mercredi 19 novembre de 9h à 10h.

Zoom d’une heure avec 9 à 10 employeurs qui permet de présenter de manière convivial un recrutement, 
un reclassement, une action de sensibilisation, un partenariat avec un Esat… Chaque employeur disposera 
de 6 minutes pour présenter son témoignage.

9/10 du FIPHFP
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Inscription sur le site

 https://www.duoday.fr/

Le principe DuoDay est simple

Une entreprise, un employeur public 
ou une association accueille, à 

l’occasion d'une journée nationale, 
une personne en situation de 

handicap, en duo avec un 
professionnel volontaire.

Au programme de cette journée : 
découverte du métier, participation 

active, immersion en entreprise.

2) Duoday le 20 novembre

3 entrées 

- Candidat

- Employeur

- Structure 
accompagnante

https://www.duoday.fr/
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31 440 Duos créés

52 815 Candidats 

52 817 Offres déposées

14 821 Employeurs participants

Les chiffres 2024
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Kit de communication Duoday

https://www.duoday.fr/16-kit-de-communication-a-telecharger.htm

1 logo

Le kit de communication DuoDay est un outil essentiel pour assurer le succès de cette initiative. Il 

permet de structurer la préparation, de maximiser l'impact médiatique, et de garantir une expérience 

enrichissante et positive pour tous les participants. Il s'adresse d'une part aux employeurs qui souhaite 

mettre en place cette opération au sein de leur structure, sensibiliser leurs salariés. D'autre part, il 

s'adresse aux professionnels de l'accompagnement dans l'emploi des personnes en situation de 

handicap, afin d'informer les candidats sur les bénéfices de cette opération.
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1 bandeau mail
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1 brochure
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1 fiche tuto employeur
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6 macarons
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6 affiches
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Plusieurs supports pour 

les réseaux sociaux
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3) Outils de communication SEEPH / FIPHFP

https://www.fiphfp.fr/employ

eurs/ressources-

employeurs/centre-de-

ressources#la-valise-seeph

La valise SEEPH du FIPHFP
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Affiches de sensibilisation mise à disposition des employeurs publics par le FIPHFP

Affiches sous format pdf HD

Mailings de sensibilisation prêts à l'emploi (sous format word)

Mailing 1 - Problème de santé, comment réagir ?

Mailing 2 - Problème de santé, comment le compenser ?

Mailing 3 - Problème de santé, comment les gérer en tant que manager ?

Mailing 4 à destination des CDG - Problème de santé, sur quels outils et dispositifs l'employeur peut-il s'appuyer ?

Mailing 5 - Le FIPHFP et ses missions

Mailing 6 - Sécurisation du retour après un arrêt de travail

Mailing 7 - Mobilisation des agents sur la journée Duoday

Mailing 8 - Accessibilité numérique

Sensibiliser les agents
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Kit communication : 4 plaquettes personnalisables avec vos logos et coordonnées

Dépliant "Handicap, tous concernés" (cible : collectif de travail)

Dépliant "Une situation de travail compensée, une carrière préservée" (cible : agents ayant une RQTH)

Dépliant "Ma santé : petits ou gros soucis ? Je réagis" (cible : agents potentiellement bénéficiaires de l'obligation 
d'emploi)

Dépliant "Compenser, c'est bien penser" (cible : directeurs et managers)

Vidéo tutoriel Comment compenser une situation de handicap

Vidéo tutoriel Comment conserver son emploi lorsque l'on a un problème de santé (RQTH)

Vidéo du FIPHFP sur les bénéfices de la RQTH

Plaquette personnalisable sur la RQTH

Quiz sur les aides du FIPHFP

Quiz de l'Agefiph sur le handicap et l'emploi

Vidéo de l'ANFH "RQTH : un atout pour vous"

Affiche "handicap tous concernés" personnalisable

Plaquette "handicap, en quoi suis-je concerné-e ?" personnalisable

https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/20181016-kitcomGE_Collectif.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/20181016-kitcomGE_TH.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/20181016-kitcomGE_BOE.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/20181016-kitcomGE_Encadrement_0.docx
https://youtu.be/Gsl6t2rMsQk?list=PLZOO21aL4LeYQsHA-2nMtHvu5y7sL0Un4
https://youtu.be/QyRftFJeuIg?list=PLZOO21aL4LeYQsHA-2nMtHvu5y7sL0Un4
https://www.youtube.com/watch?v=av9iAgEagXc&t=8s
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/Handi-Pacte-NAQ_RQTH.pptx
https://360.articulate.com/review/content/50597367-bf0b-4c77-921d-13b74d709c3d/review
https://www.handipoursuite.fr/app/#/lebonprofil
https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM&feature=youtu.be
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/AFFICHE%2BHANDI%2BPACTE%2BCORSE-VF.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/PLAQUETTE%2BHANDI%2BPACTE%2BCORSE-VF.pdf
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Jeu "à la découverte des handicaps invisibles"

Vidéo de sensibilisation au diabète

Vidéo de sensibilisation à la sclérose en plaques

Vidéo de sensibilisation au handicap auditif

Vidéo de sensibilisation à la polyarthrite

Webinaire A la découverte des troubles cognitifs

Webinaire A la découverte des troubles du spectre de l'autisme

Webinaire A la découverte du handicap visuel

Webinaire A la découverte des maladies chroniques

Sensibiliser sur les différents types de handicap

https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/seeph-2021-jeu-a-la-decouverte-des-handicaps-invisibles
https://www.youtube.com/watch?v=x0Wjby1R2Qs&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl
https://www.youtube.com/watch?v=CgQXC5sfJ9Q&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=xO56iSz42No&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=dUb9HdIzMzo&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=VORU4oh8Af4
https://www.youtube.com/watch?v=-LEdYP2fBKM&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=tM7_6GgO0Y4&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=MHX3i46g0hE&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=8
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Les bénéfices de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 

Handicapé (RQTH)

La RQTH, un atout pour vous

Le Fonds pour l'Insertion Professionnelle des personnes 

Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP)

Managers, pourquoi s’intéresser aux problèmes de santé de votre 

équipe ?

4 vidéos de l'ANFH

Autres vidéos

Le rôle du référent handicap

Témoignage d'agent au SGCD du Calvados

Témoignage d'agent à la DDETS du Calvados

Témoignage d'agent (ministère de la justice)

Humour, les équilibristes

Humour belge

Chaine youtube FIPHFP

https://www.youtube.com/watch?v=av9iAgEagXc
https://www.youtube.com/watch?v=av9iAgEagXc
https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM
https://www.youtube.com/watch?v=qoeasV-23IA
https://www.youtube.com/watch?v=qoeasV-23IA
https://www.youtube.com/watch?v=7LBQyqQQP4g&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=7LBQyqQQP4g&t=2s
https://handicap.anfh.fr/communication/4-videos
https://www.youtube.com/watch?v=JN4kVLuv4Lc
https://www.youtube.com/shorts/i2kKaev8Vl4
https://www.youtube.com/shorts/gYxsvqaDVEM
https://youtu.be/4K4bjvROgbY
https://www.youtube.com/watch?v=dmrBJXdAjU4&t=9s
https://www.facebook.com/watch/?v=727530021093229
https://www.youtube.com/channel/UCGepM40FTwgfGMwYVlvYuTg
https://www.youtube.com/channel/UCGepM40FTwgfGMwYVlvYuTg
https://www.youtube.com/channel/UCGepM40FTwgfGMwYVlvYuTg
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► CAFÉ RH FAIRE CONNAITRE ET RECONNAITRE UN HANDICAP VISIBLE OU INVISIBLE 
DANS LE CADRE DU TRAVAIL

► CONCOURS DE DESSIN SUR LE THÈME DU HANDICAP ET DU SPORT

► FORMATION POUR MIEUX COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER LES PERSONNES AYANT 
DES TROUBLES DYS

► ATELIERS DE SIMULATION DE HANDICAPS : CANNE BLANCHE SE REPÉRER, SE 
DÉPLACER

► THEATRE FORUM « HANDICAP ET EMPLOI »

► DUODAY INVERSE

► EXPO PHOTOS

► SERIOUS GAME

► DUO COAC’H

4) Exemples d’actions d’employeurs publics

Autres…
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Exemple SEEPH

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Lancement SEEPH 

par la DG

- Rappel obligation 

d’emploi

- Présentation des 

actions

- Communication 

interne

Stand - Handi café 

sur la RQTH et les 

aides FIPHFP

Diffusion capsule 

vidéo sur le 

FIPHFP

Présentation du 

FIPHFP

Promotion activité 

ESAT 

(Gourm’handises)

Diffusion capsule 

vidéo sur la RQTH

La RQTH

Mise en place 

Duoday dont duo 

inversé

Diffusion capsule 

vidéo sur le 

Duoday

Le Duoday

Proposition Duo 

Coac’H

(parrainage de 

demandeurs 

d’emploi en 

situation de 

handicap)

https://www.youtube.com/watch?v=ocMhIv9EI5s&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ocMhIv9EI5s&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=F-kIxpew5q4
https://www.youtube.com/watch?v=F-kIxpew5q4
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27) Communication, information et sensibilisation des collaborateurs 

Le FIPHFP finance les dépenses de communication, d’information et de sensibilisation collectives des collaborateurs en 
lien avec des actions favorisant l’insertion et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.

Le montant maximum est fonction notamment de la taille de l’employeur.

5) Les aides du FIPHFP pour sensibiliser, former et communiquer 
sur le handicap

Employeur 

non 

conventionné

Taille de l’employeur public

Effectif 

inférieur 

à 350

Effectif 

compris entre 

350 et 9 999

Effectif 

compris entre 

10 000 et 

49 999

Effectif 

supérieur à 

49 999

Plafond 

annuel 
2 000 € 10 000 € 15 000 € 20 000 €

Employeur 

conventionné
Primo convention Renouvellement

Plafond
5 % du montant de la 

convention

2 % du montant de la 

convention

1/ Le devis retenu (pour une demande 

d’accord préalable)

2/ La facture acquittée/mandatée (pour la 

demande de remboursement)

3/ RIB de l’employeur
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Site SEEPH

https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements

Site FIPHFP

https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements

Actualités SEEPH

https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements
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Organisation d’un tour de France pour les 20 ans du FIPHFP avec un concours des Trophées Emploi 
public & Handicap.

Tour de France des 20 ans FIPHFP en 2025 



Interne

Le FIPHFP organise un concours « Les Trophées Emploi public et Handicap », avec quatre catégories :

 Recrutement/Apprentissage,

 Maintien dans l’emploi/Parcours professionnel,

 Accessibilité,

 Communication, sensibilisation et partenariat.

Pour candidater, rien de plus simple, il vous suffit de renseigner le dossier de candidature et signer le 
règlement du concours, et de nous les retourner.

Date limite : le 24 décembre 2025 (le jury se tiendra la 2ème semaine de janvier 2026).

Les trophées seront remis aux gagnants le 27 janvier prochain 2026 (lieu à préciser) lors d’un événement 
organisé pour fêter les 20 ans de la loi du 11 février 2005 portant sur l'égalité des droits et des chances, la 
participation et la citoyenneté des personnes handicapées, qui a également donné naissance au FIPHFP.
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Merci, bon appétit et bonne fin de journée !

Carène GUILLEMET, Directrice Territorial au Handicap FIPHFP Normandie

Carene.Guillemet@caissedesdepots.fr

Daniel BARDOU, Coordinateur Handi Pacte Normandie

daniel.bardou2@wanadoo.fr

mailto:Carene.Guillemet@caissedesdepots.fr
mailto:Daniel.bardou2@wanadoo.fr
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