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Mardi 30 septembre 2025 flphfp
- 10h30 a 12h ik
Handi Pacte Normandie

Webinaire sur la Semaine Européenne pour
I’Emploi des Personnes Handicapées du lundi 17
au dimanche 23 novembre 2025

, \ emame européenne pour l'emploi
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Programme

Théme de la SEEPH 2025 : « Handicaps et emploi : I’égalité pour
toutes et tous ! »

1) Présentation des manifestations organisées pendant la SEEPH
2) Duoday le 20 novembre

3) Outils de communication SEEPH

4) Exemples d’employeurs publics

5) Aides du FIPHFP
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Communiqué de presse
Paris, le 11 avwril 2025

29 Semaine européenne pour Femploi des personnes handicapees 2025

LADAFT, ' Agefiph et le FIPHFP annoncent la thématique commune

Pour la 29&me Semaine européenne pour Femploi des personnes handicapées (SEEPH], qui se
déroulera du lundi 17 au dimanche 23 novembre 2025, LADAFT, I'Agefiph et le FIPHFP proposent de
s'engager, de débattre et mettre en valeur des actions dans toute la France autour de |a thématigue :

« Handicaps et emploi : I'égalité pour toutes et tous ! »

Cette thématigue est Poccasion de dresser un bilan des avancées de la loi de 2005 pour 'égalite des
droits et des chances, la participation et |a citoyenneté des personnes en situation de handicap, tout
en tenant compte des enjeux actuels. La loi du 11 février 2005 a introduit plusieurs meswres clés pour
favorizer I'insertion et le maintien dans 'emploi des personnes en situation de handicap, notamment
en matiére d'accessibilité. Cependant, de nombreux chantiers et évolutions restent 3 mener pour
atteindre |'objectif de I"égalité pour tous dans ke domaine de Fempioi.

En effet, en dépit des progrés réalisés depuis |a loi de 2005, le parcours vers et dans I'emploi des
personnes en situation de handicap reste un défi important. La SEEPH 2025 offre un espace pour
encourager la discussion et I'action collective de tous les acteurs afin d'aller encore plus loin pour
relever ce défi.

En 2025, la santé mentale a été déclarée Grande cause nationale, soulignant 'urgence de lever les
préjugés ot d'améliorer les conditions de travail pour les personnes concemnées. Les troubles
psychiques, deuxiéme cause des arréts maladie en 2023, représentent un enjeu crucial pour les
employeurs. Ces troubles, qui alimentent craintes et stigmatisation, se heurtent a de nombreux
obstacles, tels que le manque de sensibilisation et de compréhension des collectifs de travail. Par
ailleurs, un diagnostic souvent tardif complique |'accompagnement précoce, tandis que les symptimes
evplutifs peuvent rendre difficile le maintien dans un emploi stable. Pendant la SEEPH, un intéret
particulier sera donc porté 3 lNinsertion professionnelle des personnes souffrant de troubles

psychiques.

A propos de LADAPT
LADAPT, Fossocimtion pour Finsartion socimke et professionnalle des personnas hondicopées, @5t UNe CITOCATHON MECONNUS
o utilitd purhlit Awec 115 dtabl: is @t services o eocompagrement. de formation, dinsertion, de soolartsotion ou de

soin, LADAPT accompagne prés de 20 000 personnes chague amnée. Elle o créd en 1997 la Semaine pour Memploi des parsonnes
hondicopées, gui comnait un succds grandissont chaque oande, ot o evalug an 2015 en Semaing suropdanne pour Memploi des
parsonnes hendicapdes / Europamn Disohility Employmeant Weak (SEEPH / EDEW). Grdce oux 180 bandvolas de son Réseou des
benavoles, LADAPT mene des actions de sensibilisation ow handicop et offre un wiritobie soutien aux personnes handicopdes
dons lewr recharche dempiol. Dans e codre des o ions de son projet iatif 2024-2020, LADAPT entend proposer des
rdponses innovontes aus besoins des parsonnas on sturtion da handicop pour fociliter leur insertion sociale at professionnalie
& choque ftope de ko wie. LADAPT reste fiddle & so misvion dabutée i yo plus da 50 ans - mwmrbmhm\l\mpﬂn
dons son combat ordingin, celui de sa vie guotidienne pour que nows puissions Ve ensemble, tous differemts, tous Sgouw.
PLUS O'INFORMATIONS SUR

Lo ledagLnet - A EemaIng-amelothandica com - Suveaz-naus sur Bluesky of Linkedln SLADAPT

Communiqué de presse

https://www.fiphfp.fr/actualites-et-
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handicaps-et-emploi-l-egalite-pour-
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1) Manifestations organisees pendant la SEEPH

Evénements nationaux

Lundi 17 novembre - 9h a 11h30

Conférence de lancement de la SEEPH a I'Institut National des Jeunes Sourds (INJS)

Animée par la journaliste Odile Pouget

En présence de Francoise Descamps-Crosnier, présidente du Comité national du FIPHFP, et des présidents de LADAPT et
de I’Agefiph

Organisateurs : Agefiph, FIPHFP et LADAPT

Lundi 17 novembre — de 18h a 19h30

Conférence FIPHFP / Le Monde : « Santé mentale et Fonction publique : rester acteur de sa carriére ! »
Co-organisation : FIPHFP / Le Monde

Animée par Constance, comédienne, humoriste.

Conférence qui fera un focus sur la réhabilitation psycho-sociale a travers le témoignage d’une personne en situation de
handicap psychique qui a retrouvé un poste d’assistance au centre hospitalier de Montpellier.

Organisateur : FIPHFP et Le Monde

i ernplof7
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Webinaires nationaux de 12h a 13h

Mardi 18 novembre
Animation AGEFIPH, FIPHFP et LADAPT
« Accessibilité universelle : cap vers une réelle égalité »
* Que recouvre I'accessibilité universelle aujourd’hui ?
« Zoom sur les outils numériques, la communication
» Ce que la loi de 2005 a changé, et les défis qui restent a relever.
- Invités types : expert accessibilité, employeur engagée, collaborateurs PSH, urbaniste numérique
- Marine Boudeau, direction du numérique du Ministere du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles
- Université Aix
- AMUE
- Yann Goupil, référent accessibilité CDC
- Philippe Trottin, Microsoft

E emploi'

fiphfp
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Mercredi 19 novembre
Animation FIPHFP et LADAPT
« Invisibles mais réels : quand le handicap psychique entre dans le monde du travail »
» Handicap psychique et santé mentale : de quoi parle-t-on ?
* Quels droits ? Quels aménagements possibles ?
* Focus sur les bonnes pratiques managériales ; témoignage employeur / salarié
= Invités types : psychiatre du travail, chargé de mission handicap, collaborateur pair-aidant, employeur
- Aude DE LA SOURCE, chargée d'Insertion Professionnelle GHU Paris Psychiatrie et Neurosciences
- Stéphane COGNON Médiateur en santé pair GHU Paris Psychiatrie et Neurosciences

emploi

fiphfp

handicap



Jeudi 20 novembre
Animation AGEFIPH et LADAPT
« Handicap et collectif de travail : au-dela de l'intégration, la co-construction »
« Comment favoriser la participation active des PSH dans les collectifs de travail ?
* Réle du management, culture d’entreprise, accessibilité sociale
» Retours d’expérience et témoignages inspirants
= Invités types : DRH, sociologue, PSH collaborateur, manager inclusif

- Missions handicap intégrant des TH

emploi

fiphfp
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Vendredi 21 novembre
Animation AGEFIPH et FIPHFP
« Tracer sa route professionnelle avec un handicap : entre choix, obstacles et réussites »
* Orientation, formation, reconversion : accompagner les trajectoires
» Quelle articulation avec les droits a compensation ?
» Acteurs clés et dispositifs mobilisables
Invités types : personne en reconversion, Cap emploi, organisme de formation, conseiller insertion
- Handi’talents

- Commissions inter-FP

emploi

fiphfp

handicap 4
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ETUDES ET
STATISTIQUES

OBSERVATOIRE DE LEMPLOI
ET DU HANDICAP

Etude IFOP
B

Parution le 8 octobre d’'une étude IFOP
pour '’Agefiph, le FIPHFP et LADAPT.

Egalité des chances en emploi :
une réalité pour les personnes en
situation de handicap ?

‘ Etude IFOP pour I'Agefiph, le FIPHFP et LADAPT

|  NOVEMBRE 2024

psi

© agefiph @

handicap
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Présentation des manifestations en Normandie

Calvados

Semaine Européenne pour ['emploi des personnes ™ ¥ 4 seeph2025 ~7
en situation de handicap o R C Hbﬁ

L'AUTISME :  CONFERENCE GRATUITE
UN ATOUT POUR LES
ENTREPRISES NORMANDES

LE 18 NOVEMBRE 2025
DE 18H A 20H

D[P0 | S
et
luscmﬂouA) T

Renseignemen ts :

CfO‘SGCéChU‘CGGﬂ.'I’
02 3106 58 20 ou 21 /‘\
A emploi
RO 5 i
p ¢ #Emploi g 5 . L L
Pays d’Auge et de Falaise Accom) S natonal e dgefl ph W DAPT




Mardi 18 novembre
17H00 > 20H

« La Cidrerie »
72 Rue de la Libération
Beuzeville

Eure - ~

Du Stade Vers 'Emploi le 18 novembre
matin a Evreux (a confirmer)

Le handicap n’est pas un frein a I'emploi, venez en échanger!
Au programme :
- Témoignages de salariés en situation de handicap et leurs employeurs

- Rencontre avec les partenaires de I'emploi et du handicap
- Présentation de matériels adaptés par des fournisseurs

w/

[ 3]
AfruBLIGUE Mrrance CAP *v»seephzozs giptseane ¢ B)

Travail EmpLor ‘™~ HONFER

BEUZEVILLE

Contact pour
inscription/information emp'f" :

aicha.zarhouni@capemploi27.com

Interne
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Manche
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des personnes handicapées

e INnvitation

Les acteurs du réseau pour I'emploi vous
proposent de participer au

Ce forum est l'occasion de :
~ « Rencontrer les partenaires impliqués dans la
compensation du handicap et la prévention de
la désinsertion professionnelle.

+ Partager autour des dispositifs existants et des
sources de financement pouvant étre
mobilisées.

* Explorer les aides a la compensation
disponibles lors d'une intégration en poste ou
pour le maintien dans I'emploi.

|

Mardi 18 novembre

De 9h00 & 13h30

Salle des Fétes

de Cherbourg-en-Cotentin
Rue Grande Rue
50100 Cherbourg-en-Cotentin

*Programme

PRESENTATION DES EXPOSANTS
Découvertes et échanges sur les différents
dispositifs

CONFERENCE
" Santé mentale : quels leviers pour favoriser le
maintien en emploi 7"

JEU HANDIPOURSUITE
Pour tester ses connaissances sur le handicap

COCKTAIL

1] .
@ CAPEMPLOISO0 iifuar 4t France
HANGICOP, recrulement & maintien s = bt ravail

handicap
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Semaine suropéenne pour emplai
‘ des prersonmes handiepios

- INVITATION

Entreprises et partenaires, Cap Emploi 50, France Travail
et le réseau pour I'emploi vous invitent :

» Santé mentale : de quoi parle t'on ?

+ Travail et santé mentale : quel impact ?

« Burn out : comment le reconnaitre ?

= Prévenir puis agir : quelles actions possibles ?
= Maintien en emploi : comment prévenir la

désinsertion professionnelle ?
Intervenants :
s Fahd DARIK : responsable du service maintien du Cap emploi 50
s Docteur Caroline TILLETTE, médecin du travail auprés de SistOuest
Normandie

Ven 21 novembre 2025

De 9h00 a 11h00

Centre culturel Louis Costel
Saint Sauveur Village

= Nicolas LEDUC, assistant social, CARSAT Normandie INSCRIPTION
» Albane DAGUZE CLEMENT, psychologue du travail, Aptima RH
Enpartenariatavec (Sist  Carsat i Apﬁ‘.{:g‘ CAP EMPLOT 50 i 3t frnce

Contact pour
inscription/information

agheaux@capemploi50.com

=
-c)
5.
U =3

handicap


mailto:agneaux@capemploi50.com

Interne

Orne

DES DIFFICULTES AU TRAVAIL,
DU FAIT DE VOTRE SITUATION
DE HANDICAP OU DE VOTRE
PROBLEME DE SANTE ?

VENEZ RENCONTRER
DES PROFESSIONNELS
QUI REPONDRONT

A VOS QUESTIONS 4

Participez 3 une réunion d'information

Jeudi 20 novembre 2025
de 9h30 3 12h ou de 13h30 3 16h30

Salle Polyvalente M. Lecocq - 8 rue du Stade
SAINT-GEORGES DES GROSEILLERS

ENTREE LIBRE

La salle est accessible aux personnes 3 mobilité réduite

@E_‘f!::_ ,’ga E;Assu[anu

Se vk Sodd | (3 Ry R Y ) P
pojomn (Rimme oo @O

CARENMPLOTORNE

equilibre ~ luseeph2025 rna -
azergo®  equilibre e Gipa

handicap



Seine - Maritime

» Séminaire Handicap et
Emploi le 20 novembre a
Caen sur la santé mentale
(agents de la Fonction
Publique d’Etat (Plate-Forme
Régionale d'appui
interministériel a la gestion
des ressources humaine)

Interne

™ Juseeph2025 ParnLE
Samaing suropbenns pou lamploi ment: 11

e

MATINEE EMPLOI
SANTE MENTALE

LADAPT Normandie, I'UNAFAM et Normandie REHAB ont le plaisir de vous inviter a une ma
Emploi & Santé Mentale portée par des experts.

Que vous soyez : chef d'entreprise, manager, salarié ou concerné par le sujet de la santé mentale,
nous rejoindre et :

découvrez de nouvelles pratiques autour de la santé mentale au travail,

repérez des solutions concréetes dans I'accompagnement des salariés,

échangez avec les acteurs engagés du territoire.

9HO00 : ouverture de la matinée

9H30 - 11H30 : conférence/débat "Emploi et Santé Mentale" suivie d'échanges et de témoig
(sur inscription)

Animée par Claire Leroy Hatala, Docteur en sociologie des organisations et intervenante en
mentale et travail.

Toute la matinée >>>> échanges avec les acteurs sur leurs stands en acces libre et gratuit

21NOVEMBR52025

9HOO - 13HOO
- ATRIUM

Je m'inscris a la conférence "Emploi & Santé Mentale"
Attention nombre de places limitées. Inscription conférence

Devenez Mécéne de cette action,
contactez Andréa Stourdzé,
Responsable Partenariat & Innovation

Contact pour
inscription/information

stourdze.andrea@ladapt.net

handicap
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INVITATION PETIT-DEJEUNER

Grande cause nationale 2025 : les troubles psychiques

Au programme, un temps convivial de sensibilisation animé par deux
équipes spécialisées en santé mentale :

. L'Equipe Mobile d'Intervention et de Crise (EMIC)

« L'Equipe Mobile Précarité Santé Mentale (EMPSM)

CAP
EMPLOI

INVITATION PETIT-DEJEUNER

Grande cause nationale 2025 : les troubles psychiques

Au programme, un temps convivial de sensibilisation animé par deux

équipes spécialisées en santé mentale :
« L'Equipe Mobile d'Intervention et de Crise (EMIC)
 L'Equipe Mobile Précarité Santé Mentale (EMPSM)

Le 17 novembre
2025
a partir de 8h30

Au 360 LH
siége de la Ligue Havraise
120 rue de la Pique en mare
76620 Le Havre

Le 18 novembre
2025
a partir de 8h30

Au 360 LH
siége de la Ligue Havraise
120 rue de la Pique en mare
76620 Le Havre

Contact pour
inscription/information

b.leroy@capemploi76lehavre.com

handicap
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A l'occasion de la 29éme Semaine Européenne pour I'Emploi des
Personnes Handicapées

I'Agefiph Normandie vous invite a assister a une représentation théatrale suivie d'une
conférence-débat qui explore I'aprés-cancer, inspirée de vécus réels.

Mercredi 19 novembre

A partir de 17h

Cité administrative
Amphithéatre
2 rue Saint Sever
76 100 Rouen

i @ agefiph

On parle souvent du cancer mais rarement de I'aprés-cancer et pourtant une fois les traitements
terminés, que reste-t-il ?
o "Etapres ? » commence le jour de la fin des traitements de Zoé, une jeune femme d’une trentaine
d’années touchée par un cancer.
e Sur scéne, une comédienne interpréte Zoé dans un monologue, accompagnée d'un musicien. lls
nous entrainent sur un chemin qui va mener Zoé a adopter une nouvelle philosophie de vie.

Pourquoi participer ?

e L'originalité de ce spectacle-débat congu et réalisé par My Cancer Network réside dans une
approche de sensibilisation sur la question de I'aprés cancer et des conséquences de la
maladie sur la qualité de vie, notamment dans la sphére professionnelle.

o Pour susciter des échanges et bénéficiez des éclairages de professionnels de santé.

e Pour profiter d’'un événement gratuit, pensé pour contribuer a changer le regard sur l'aprés cancer.

(3Réservez votre place dés maintenant pour ne pas manquer cette occasion unique de comprendre,
partager, échanger et grandir.

Parlo]gg
sarl

m %l!

::REPUBLIQUE FRANCAISE

Je réserve ma place

handicap
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9/10 du FIPHFP

9/10 du FIPHFP le mercredi 19 novembre de 9h a 10h.

Zoom d’une heure avec 9 a 10 employeurs qui permet de présenter de maniére convivial un recrutement,
un reclassement, une action de sensibilisation, un partenariat avec un Esat... Chaque employeur disposera
de 6 minutes pour présenter son témoignage.

( / emplm \;:\

fi hf

handlcap
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2) Duoday le 20 novembre

Inscription sur le site

https://www.duoday.fr/

Le principe DuoDay est simple

Une entreprise, un employeur public
Ou une association accueille, a
I'occasion d'une journée nationale,
une personne en situation de
handicap, en duo avec un
professionnel volontaire.

Au programme de cette journée :
découverte du métier, participation
active, immersion en entreprise.

3 entrées
- Candidat
- Employeur

- Structure
accompagnante

4 emploi\ o

fiphfp


https://www.duoday.fr/
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Les chiffres 2024

31 440 Duos créees

52 815 Candidats

52 817 Offres déposées

14 821 Employeurs participants




Interne

Kit de communication Duoday

https://www.duoday.fr/16-kit-de-communication-a-telecharger.htm

Day 1 logo

)

Le kit de communication DuoDay est un outil essentiel pour assurer le succes de cette initiative. |l
permet de structurer la préparation, de maximiser l'impact meédiatique, et de garantir une expérience
enrichissante et positive pour tous les participants. Il s'adresse d'une part aux employeurs qui souhaite
mettre en place cette opération au sein de leur structure, sensibiliser leurs salariés. D'autre part, il
s'adresse aux professionnels de l'accompagnement dans l'emploi des personnes en situation de
handicap, afin d'informer les candidats sur les bénéfices de cette opération.

emploi

fiphfp
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Duoday.fr #DuoDay2025 #SEEPH2025

Personnes en 5|tuat|on de handicap et employeurs,
rencontrez-vous !

Le 20 novembre 2025,

créez des duos ensemble.

1 bandeau mail
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La différence n‘exclut pas la compétence

Vous, les personnes en situation de handicap,
qui tentez I'expérience.

Vous, les employeurs,
qui accueillez des duos quelle que soit la taille de votre
entreprise ou votre secteur d‘activité.

Vous, les structures accompagnantes,
qui vous engagez dans cette opération.

pu ay
20

Informations et renselgnements :

www.duoday.fr
contact@dvoday.fr
#DuoDay2025

0 800 386 329 F-s-y

Aasistare tiliphsnique peur
¥ | pamcane scurde cu malentandants

Interne

?;" pugdav

Emploi et handicap :
et si on commengait par un duo ?

Candidat

Vous souhaitez découvrir un
métier, une entreprise..

Employeur

Vous souhaitez accueillir un
stagiaire au sein de votre
entreprise..

)

Structure accompagnante
Vous 8tes un professionnel
de I'accompagnement des
personnes an situation de

1 brochure

handicap...

handicap



Vous étes employeur, vous
souhaitez sensibiliser vos
collaborateurs et/ou

vous étes a la recherche de
nouveaux talents ?

DuoDay, le 20 novembre,
peut vous intéresser !

1 fiche tuto employeur

Qu’est-ce que
DuoDay ?

Une opération européenne a laquelle la France participe depuis 2018.

Le principe : créer un duo le 20 novembre entre une personne en situation emploi
de handicap et un collaborateur d'une entreprise privée ou publique, pour fip fp

handicap

passer une journée de stage découverte ensemble.

Interne



nnnnnnn

IEmpIoi & handicap, |

et si on commencgait

parun DUO ?

pug2’

o

(cpe

5 )
Je participe !

Je participe !

I Je participe ! .

pug”

oy

6 macarons

Part;%ipez Karticipez
a y ayvu

pugl ay
pug?

02 7\
fiphfp
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Interne

GOUVERNEMENT
Lhurti

Ea
GOUVERNEMENT
Ellarté.

=

LOUISE -

43 ans x 5
sociable™ ™ £

méthodique’

autonome ;
oV

sa profession ?
Animatrice
socioculturelle

w

-

UN METIER A DECOUVRIR

N’HESITEZ PLUS, ALLEZ A SA RENCONTRE

“ Pe en situation de icap et employ
Du créez votre duo le 20 novembre
INSCRIPTION SUR DUODAY.FR
o #DuoDay2025 #SEEPH2025

&

6 affiches

,_
- Ep..r..wm.....;.

F id
Praterwité

GOUVERNEMENT
Lot

Personnes en situation de handicap
et employeurs, rencontrez-vous !
Le 20 novembre créez des duos ensemble.
Inscription sur duoday.fr L
LR -13 0600 336 329) o

#DuoDay2025 #SEEPH2025 [EINEE

f

emploi

iphfp
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Interne

GOUVERNEMENT

VNE?

UN "RENCONTRE

A
A
Personnes en situation de handicap
et employeurs, rencontrez-vous !
Le 20 créez des duos
Inscription sur duoday.fr E§E
00 358 15

oy #DuoDay2025 #SEEPH2025

EX
GOUVERNEMENT

Zidorsé
Hpwith
Pructereist

UNE RENCONTRE
FORMEZWIN DUO

Personnes en situation de handicap
ay et employeurs, rencontrez-vous !
u Le 20 novembre créez des duos ensemble.
p Inscription sur duoday.fr 20|
O NVert F
rma
o #DuoDay2025 #SEEPH2025 [E]23

GOUVERNEMENT
Lt

JEROME
41 gn%i

organisé

réactif

autonome

sa profession ?
Gestionnaire de’
contrats d'assurance

UN METIER A DECOUVRIR

N’HESITEZ PLUS, ALLEZ A SA RENCONTRE

w Personnes en situation de handicap et employeurs,
puw créez votre duo le 20 novembre
mﬁ |NSCR|PT|ON SUR DUODAY.FR
SEH)  #DuoDay2025 #SEEPH2025

U

handicap



Interne

I Participez au
pugB?

'y

Personnes en situation
de handicap et professionnels, Dug
rencontrez-vous !

ay

Plusieurs supports pour
les réseaux sociaux

F

Personnes en situation
de handicap et employeurs,

rencontrez-vous !
Le 20 novembre,
créez des duos ensemble

pug’

oy

Ex A




Checklist

du DuoDay réussi !

@ Avant le jour J

Solliciter I'accord de la direction / des directions pour
bénéficier d'un portage politique/stratégique

Présenter l'opération Duoday notamment grace au kit
de communication disponible sur duoday.fr

Réaliser un recensement de volontaires en interne: via
I'intranet, via une plaquette, via mailing, en porte-a-
porte, via le bulletin de salaire, auprés des encadrants et
des agents

S'inscrire sur la plateforme www.duoday.fr pour étre mis
en relation avec des personnes en recherche d'emploi et
contacter le numéro vert en cas de question !

Se mettre en relation avec les partenaires externes (Cap
emploi, P6le emploi, mission locale, associations, EA,
ESAT...) pour former des Duos

Assurer la mise en relation entre les volontaires en
interne et les personnes en situation de handicap : mail,
pré-rencontre (explication du déroulé de la journée,
contraintes d'accessibilité, ...)

Proposer une fiche de bon accueil avec les informations
clés, adistribuer aux duos

Faire signer |'attestation d'assurance

Mettre en place un tableau de suivi

Checklist

du DuoDay réussi !

Le jour )

Réaliser un accueil pour présenter la structure et le
principe de la journée (si possible avec la direction)

Donner aux duos les coordonnées du/de |a référent.e
handicap en cas de besoin

Faire le tour des duos tout au long de la journée pour
vérifier que tout se passe bien

Inviter la direction et/ou élus a passer rendre visite aux
Duos

Mobiliser le service communication (relations presses,
interviews écrites et/ou vidéos le jour J, photos) / Faire
signer des droits d'image

Recueillir des avis a chaud

Attention a ne pas laisser trainer des documents
confidentiels !

Checklist

du DuoDay réussi !

@ Apreés le jour )

Souffler et récupérer aprés cette aventure ! ©

Prévoir un temps de débrief avec les personnes
accueillantes (points positifs, points a améliorer...)

Prévoir un temps d'échange avec les partenaires (Cap
emploi, associations...) afin que cela soit utile dans le
parcours d’'accompagnement de la personne

Avoir un retour de la personne accueillie, et envisager
un accompagnement vers |'emploi dans la structure,
quand cela est possible et pertinent

Rédiger et envoyer une note globale a la direction pour
faire un bilan de l'opération

Mobiliser I'équipe communication pour publier un
retour sur le DuoDay (intranet, mail flash info...)

Se constituer un répertoire de personnes intéressées /
de porte-paroles pour la prochaine édition

Fidéliser les anciens participants pour les prochaines
éditions

Faire un challenge (« le + de duos ») entre services, entre

poles, entre collectivités (pour les CDG), ...
iphfp

handicap




3) Outils de communication SEEPH / FIPHFP

La valise SEEPH du FIPHFP

https://www.fiphfp.fr/femploy
eurs/ressources-
employeurs/centre-de-
ressources#la-valise-seeph

HANDICAPS ET EMPLOI :

L'EGALITE POUR
TOUTES ET TOUS !

Construire une société inclusive
avec les personnes en situation de handicap

Interne



https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources#la-valise-seeph

Sensibiliser les agents

Affiches de sensibilisation mise a disposition des employeurs publics par le FIPHFP
Affiches sous format pdf HD

Mailings de sensibilisation préts a I'emploi (sous format word)
Mailing 1 - Probléme de santé, comment réagir ?
Mailing 2 - Probléme de santé, comment le compenser ?
Mailing 3 - Probléme de santé, comment les gérer en tant que manager ?
Mailing 4 a destination des CDG - Probleme de santé, sur quels outils et dispositifs I'employeur peut-il s'appuyer ?
Mailing 5 - Le FIPHFP et ses missions
Mailing 6 - Sécurisation du retour aprés un arrét de travalil
Mailing 7 - Mobilisation des agents sur la journée Duoday
Mailing 8 - Accessibilité numérique

:sfi emplo
[ ]
fiphfy

W\ handicap 4

Interne


https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-09/FIPHFP_AFFICHES%20SEEPH%2025_1.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-09/FIPHFP_AFFICHES%20SEEPH%2025_1.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-09/FIPHFP_AFFICHES%20SEEPH%2025_1.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-10/Mailing1.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-10/Mailing1.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-10/Mailing1.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-10/Mailing2.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-10/Mailing2.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-10/Mailing2.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2024-05/Mailing3_SEEPH_mai2024.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2024-05/Mailing3_SEEPH_mai2024.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2024-05/Mailing3_SEEPH_mai2024.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-10/Mailing4.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-10/Mailing4.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-10/Mailing4.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-10/Mailing4.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-10/Mailing4.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/Mailing_Presentationdufiphfp.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/Mailing_Presentationdufiphfp.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/Mailing_Presentationdufiphfp.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/Mailing_SecurisationRetourApresArretdetravail.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/Mailing_SecurisationRetourApresArretdetravail.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/Mailing_SecurisationRetourApresArretdetravail.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/Mailing_MobilisationdesagentspourleDuoDay.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/Mailing_MobilisationdesagentspourleDuoDay.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/Mailing_MobilisationdesagentspourleDuoDay.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/Mailing_MobilisationdesagentspourleDuoDay.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/MailingAccessibilite%20numerique_1.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/MailingAccessibilite%20numerique_1.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/MailingAccessibilite%20numerique_1.docx

Interne

Kit communication : 4 plaquettes personnalisables avec vos logos et coordonnées
Dépliant "Handicap, tous concernés" (cible : collectif de travail)
Dépliant "Une situation de travail compenseée, une carriére préservée" (cible : agents ayant une RQTH)

Dépliant "Ma santé : petits ou gros soucis ? Je réagis"” (cible : agents potentiellement bénéficiaires de I'obligation
d'emploi)
Dépliant "Compenser, c'est bien penser"” (cible : directeurs et managers)

Vidéo tutoriel Comment compenser une situation de handicap

Vidéo tutoriel Comment conserver son emploi lorsque I'on a un probléme de santé (RQTH)
Vidéo du FIPHFP sur les bénéfices de la RQTH

Plaquette personnalisable sur la RQTH

Quiz sur les aides du FIPHFP

Quiz de I'Agefiph sur le handicap et I'emploi

Vidéo de I'ANFH "RQTH : un atout pour vous"

Affiche "handicap tous concernés" personnalisable

Plaquette "handicap, en quoi suis-je concerné-e ?" personnalisable

emplm \ \

fip hf
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https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/20181016-kitcomGE_Collectif.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/20181016-kitcomGE_TH.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/20181016-kitcomGE_BOE.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/20181016-kitcomGE_Encadrement_0.docx
https://youtu.be/Gsl6t2rMsQk?list=PLZOO21aL4LeYQsHA-2nMtHvu5y7sL0Un4
https://youtu.be/QyRftFJeuIg?list=PLZOO21aL4LeYQsHA-2nMtHvu5y7sL0Un4
https://www.youtube.com/watch?v=av9iAgEagXc&t=8s
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/Handi-Pacte-NAQ_RQTH.pptx
https://360.articulate.com/review/content/50597367-bf0b-4c77-921d-13b74d709c3d/review
https://www.handipoursuite.fr/app/#/lebonprofil
https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM&feature=youtu.be
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/AFFICHE%2BHANDI%2BPACTE%2BCORSE-VF.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/PLAQUETTE%2BHANDI%2BPACTE%2BCORSE-VF.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/PLAQUETTE%2BHANDI%2BPACTE%2BCORSE-VF.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/PLAQUETTE%2BHANDI%2BPACTE%2BCORSE-VF.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/PLAQUETTE%2BHANDI%2BPACTE%2BCORSE-VF.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/PLAQUETTE%2BHANDI%2BPACTE%2BCORSE-VF.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/PLAQUETTE%2BHANDI%2BPACTE%2BCORSE-VF.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2022-04/PLAQUETTE%2BHANDI%2BPACTE%2BCORSE-VF.pdf

Interne

Sensibiliser sur les differents types de handicap

Jeu "a la découverte des handicaps invisibles"

Vidéo de sensibilisation au diabéte

Vidéo de sensibilisation a la sclérose en plagues

Vidéo de sensibilisation au handicap auditif

Vidéo de sensibilisation a la polyarthrite

Webinaire A la découverte des troubles cognitifs

Webinaire A la découverte des troubles du spectre de |'autisme

Webinaire A la découverte du handicap visuel

Webinaire A la découverte des maladies chroniques



https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/seeph-2021-jeu-a-la-decouverte-des-handicaps-invisibles
https://www.youtube.com/watch?v=x0Wjby1R2Qs&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl
https://www.youtube.com/watch?v=CgQXC5sfJ9Q&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=xO56iSz42No&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=dUb9HdIzMzo&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=VORU4oh8Af4
https://www.youtube.com/watch?v=-LEdYP2fBKM&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=tM7_6GgO0Y4&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=MHX3i46g0hE&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=8

Interne

Autres videos

Les bénéfices de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH) Le role du référent handicap

La RQTH, un atout pour vous Témoignage d'agent au SGCD du Calvados

Témoignage d'agent a la DDETS du Calvados

Le Fonds pour I'Insertion Professionnelle des personnes
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) Témoignage d'agent (ministere de la justice)

Humour, les équilibristes

Managers, pourquoi s’intéresser aux problemes de santé de votre
équipe ? Humour belge

4 vidéos de I'ANFH

Chaine youtube FIPHFP

fiohfo


https://www.youtube.com/watch?v=av9iAgEagXc
https://www.youtube.com/watch?v=av9iAgEagXc
https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM
https://www.youtube.com/watch?v=qoeasV-23IA
https://www.youtube.com/watch?v=qoeasV-23IA
https://www.youtube.com/watch?v=7LBQyqQQP4g&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=7LBQyqQQP4g&t=2s
https://handicap.anfh.fr/communication/4-videos
https://www.youtube.com/watch?v=JN4kVLuv4Lc
https://www.youtube.com/shorts/i2kKaev8Vl4
https://www.youtube.com/shorts/gYxsvqaDVEM
https://youtu.be/4K4bjvROgbY
https://www.youtube.com/watch?v=dmrBJXdAjU4&t=9s
https://www.facebook.com/watch/?v=727530021093229
https://www.youtube.com/channel/UCGepM40FTwgfGMwYVlvYuTg
https://www.youtube.com/channel/UCGepM40FTwgfGMwYVlvYuTg
https://www.youtube.com/channel/UCGepM40FTwgfGMwYVlvYuTg

4) Exemples d’actions d’employeurs publics

» CAFE RH FAIRE CONNAITRE ET RECONNAITRE UN HANDICAP VISIBLE OU INVISIBLE
DANS LE CADRE DU TRAVAIL

» CONCOURS DE DESSIN SUR LE THEME DU HANDICAP ET DU SPORT

» FORMATION POUR MIEUX COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER LES PERSONNES AYANT
DES TROUBLES DYS

» ATELIERS DE SIMULATION DE HANDICAPS : CANNE BLANCHE SE REPERER, SE
DEPLACER

» THEATRE FORUM « HANDICAP ET EMPLOI »
» DUODAY INVERSE
» EXPO PHOTOS

» SERIOUS GAME Autres I

» DUO COACH

emploi

fiphfp
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Exemple SEEPH
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https://www.youtube.com/watch?v=ocMhIv9EI5s&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ocMhIv9EI5s&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=F-kIxpew5q4
https://www.youtube.com/watch?v=F-kIxpew5q4

5) Les aides du FIPHFP pour sensibiliser, former et communiquer
sur le handicap

27) Communication, information et sensibilisation des collaborateurs

Le FIPHFP finance les dépenses de communication, d’information et de sensibilisation collectives des collaborateurs en
lien avec des actions favorisant I'insertion et le maintien dans 'emploi des personnes en situation de handicap.

Le montant maximum est fonction notamment de la taille de 'employeur.

Taille de ’employeur public

Employeur Effectif Effectif 1/ Le devis retenu (pour une demande
Effectif . . Effectif ds d 14 I bl
non infarioyr COMPris entre compris entre SUDEriour & accord préalable)
conventionné [ 350et9999 10000 et P 2/ La facture acquittée/mandatée (pour la
a 350 49 999
49 999 demande de remboursement)
I:I::l?;;? 2000€  10000€ 15000 € 20 000 € 3/ RIB de I’'employeur

Interne

conventionné |
5 % du montant de la 2 % du montant de la

R convention convention f i;p?'
iphfp
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Interne

Actualites SEEPH

Site SEEPH

https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements

Site FIPHFP

https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements



https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.semaine-emploi-handicap.com/la-liste-des-evenements
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements

Tour de France des 20 ans FIPHFP en 2025

Organisation d’un tour de France pour les 20 ans du FIPHFP avec un concours des Trophées Emploi
public & Handicap.

=\ DA P N
flphfp) 1..(:

handicap > ANS

EeanaRiisalion W TROPHEE de
FONCTION PUBLIQUE LlﬂSEQTlOﬂ
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emploi /f
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de mobilisation ‘\ TROPHEE de
FONCTION PUBLIQUE LINSERTION

Le FIPHFP organise un concours « Les Trophées Emploi public et Handicap », avec quatre catégories :
Recrutement/Apprentissage,
Maintien dans I'emploi/Parcours professionnel,
Accessibilite,

Communication, sensibilisation et partenariat.

Pour candidater, rien de plus simple, il vous suffit de renseigner le dossier de candidature et signer le
reglement du concours, et de nous les retourner.

Date limite : le 24 décembre 2025 (le jury se tiendra la 26™¢ semaine de janvier 2026).

Les trophées seront remis aux gagnants le 27 janvier prochain 2026 (lieu a préciser) lors d’'un événement
organisé pour féter les 20 ans de la loi du 11 février 2005 portant sur I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées, qui a également donné naissance au FIPHFP. emploi

fiphfp

handicap

Interne



Interne

Merci, bon appétit et bonne fin de journéee !

Carene GUILLEMET, Directrice Territorial au Handicap FIPHFP Normandie

Carene.Guillemet@caissedesdepots.fr

Daniel BARDOU, Coordinateur Handi Pacte Normandie

daniel.bardou2@wanadoo.fr
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