
Outils mobilisables dans
le cadre d'une
GPEC/GEPP

Agent en poste en arrêt   (si
arrêt > 30j ou récurrence)

Agent en mobilité / maintien /
RQTH

Outils / Procédure

Suivi médical et administratif

Inaptitude au poste

Fiche VN (visite et Notification)
avec restrictions/aménagements

Mise en oeuvre du maintien

Aménagement des postes

Préparation reclassement (PPR)

Traitement des dossiers prioritaires
 à la mobilité

1 - reaffectation interne

2 - pb santé

Pilotage RH et
Accompagnement

Extension Politique RHLien avec tableau des effectifs

Commission maintien à
l'emploi CMA

Sensibiliser retour à l'emploiFormation manager
sensibilisation environnement de
travail

Dispositif d'accompagnement
de l'agent

Bilan de compétence

Visite régulière terrain + lien avec
acteurs

Bilan de parcours professionnnel

PPR

Agent nouvellement recruté

Accueil et premiers repères

Guide d'accueil

Informations pratiques

Droits

Contacts utiles

Visite des lieux et du service

Environnement de travail
Identification des collègues et des
référents (nom + rôles)

Présentation des risques
professionnels

si metier à risques

Parcours d'intégration

Acteurs associés
Médecin du travail / Référents
metiers/ gestionnaire de carriere

Contenu / fiche de parcours

Identification de besoins
spécifiques

Connaissance des missions de la
Direction et Organisation des RH

Rendez-vous avec le
gestionnaire de carrière

Une mallette à outils
(organigramme, annuaire)

Si Parrainage
Mise en place d'un parrain ou
marraine volontaire

Introduction personnalisée de
l'agent

Accompagnement de proximité

Suivi de l'intégration

Mise en place d'un plan
d'accompagnement dès l'arrivée

Suivi régulier par la hiérarchie ou les RH

Agent en poste
Anticipation/prévention des
métiers à risques

Procédure / Outils

Analyse absentéisme

Analyse indicateurs santé

Arrêts récurrents

LM/LD

AT/MP

Rapport médecin liste poste a risques

RSU (Rapport social Unique) Par la direction

Prévention des risques

Document unique Mise a jour

cibler les métiers à risques Plan de formation

Sensibiliser les managers aux RPS
(écoute active)

Formation (FSSCT)

Gestion des parcours  et mobilité

Positionnement reférent handicap

Evaluation professionnelle

Fiche de poste

Tableau des emplois Plan de mobilité


