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Handi-Pacte PACA Corse
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Preambule

Pourguoi communiquer durant la SEEPH ?

Donner du sens et de la visibilité a l'engagement de votre structure

Mobiliser vos agents autour de la politique handicap

Valoriser les actions existantes

Créer une dynamique collective autour de Uinclusion

handicap
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Preambule

Rappels sur la SEEPH 2025

Créée en 1997 par ’association ADAPT

™ T#seeph2025
4 - Semaine européenne pour femploi

des personnes handicapées

!

Thématique 2025 :

Chaque année lors de la 3°™¢ semaine de novembre

Un temps fort de mobilisation Handicaps et emploi :

qui permet aussi de porter un message plus large ! ’égalité pour toutes et tous !

Bilan 20 ans Emploi & Handicap : .
; : . La santé mentale e\ 2
de la Loi de 2005 les enjeux pour demain {iphtp gg:




1 - Comment communiquer
eficacement ?

handicap
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Communiguer eficacement |

Les 5reglesdor

1. Définir des objectifs clairs

2. Identifier vos cibles, les themes et les messages clés

3. S'assurer du soutien de la direction

4. Adopter les bonnes modalités de communication

5. Cadrer le budget




Communiquer ef

f-r‘

Les 4 dimensions de la communication

e Direction
¢ Mission Handicap
e RH /recruteurs

e Managers
opérationnels/ tuteurs

* |IRP

¢ |[ntranet

e Flyers

* Newsletter
e Affichage

Formation/
Sensibilisation

Communication
interne

cacement !

Communication
évenementielle

Communication
externe

Organisation de journées

thématiques

Expo photos, spectacles
Participation et sponsoring

de manifestations
sportives...

~

J

\
Site web
Réseaux sociaux
Communiqués et
publications presse

Y,
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Communiguer e

Quelques exemples

Communication interne

Compensation
du handicap

Muriel

R S

Jeux
les incollables ... gt

LES P'TITS
CONSEILS

Et vous que savez-vous sur le handicap au travail ? 0

it |

cacement .

Affiches et dépliants

Quiz

) LA PAUSE 2/

SURLE THEME

QUIZ DU HANDICAP

2° EDITION

5a

Mailing

/2
fiphfp
s

Sécurisation du retour aprés un amét de travail

Chers cogues,
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Fagert e wert on capaces de s g s son e

D que lagert s= projetin sur 52 reprise, nows ('encourageons & soliciter

1. le médecin du travail. pour une visite 3 I3 demandeipré-reprise
Lors de ce rendez vous, 2 madecn o
Cene

2 .
daccompagrement possbies PO un retowsr 36 Faval seren et adepié.

s il peut

2 Le services RH ou e référent handicap

anticiper le servce des mescurces
Pustaines o o mideck s revel o peéperer Famdnagement d posie sskn les bescis

Organisationnels - xizisien des torarcs posstaite de et aual repanson
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Communiguer e

Quelques exemples

Communication externe

Réseaux sociaux

d‘

Publications

. Aix-Morseille Université 4 guivee X
®

Aix Marsedle Universite ext partenaire de la 286me

edion de ks Semaine Furopeenne pou Empio des

Personnes Handicapbes 2024 (SEEPH) qui & e G handl

18 sy dimanche 24 novembre.

Pour cetie nouvelle adition, LADAPT, FAgefiph et
e FIPHIP propasent de se séurw ef de deébatire dans
toute la France sutour d une thematique

“Handican et parcours profesuionnel comment avsurer
une viae 6gahte des chances ™

SEEPH | o

SEMAINE CUROPEEHNE
POUR L EMPLOI
OB PERSONNES MANDICAPLES A cette occaion la celluie handicap de s Direction des
Restources umanes vous propose plusern

evenements sur nos campus §

AMU est partenaire de la 286me édition

de la SEEPH 0 Lo 18 rovemtre de 14h30 & 15645 - Campus Ale

en-Provence - Thedtre Antoine Ve, découvres e
et Fiucalyptn + de Manolaine

poTTG
D Le 22 rovernbee de 030 4 12000 - Camps Al

ovence - Salle 213 UTL - Epace Le Cue Assister
Conerence sur les roubles du Newo

@ 120me soumee dinformation Emplcs & Handicaps
JIEM) crgantute, dans e cadre de la Semai
furopeenne pour [mploi des Perscnnes en stuation
de Handicap #saeph, par le CCAS de la Ville & Antibes
Juan-les-Pi

0 Une matinee riche d echanges e d opportunés de-
rencontres pour s personnes accompagrées pa fe
CR2P - Cantre de Rehabilitation Peychosocale de
Proxmitd du Centre Horpitalier Universitaire de Nace
(CHU de Nice) et pour [équipe | Camile Gilot
Nathaniel KOLOOZIES Noemie Berra

A Merc A toute Fequipe du CCAS dAntibes Juae les

A o
9h30 > 13h 5 @ ,ﬁ.. <m?-..'.y Iq:bim trvoyer
mercredi 1
NOVEMBRE 2024 /1) o s L)

w
— METROPOLE  MISSIONS  GRANDSPROJETS  ACTUALITES  NOUS CONTACTER
R g
Grand ouest acuaLre L Al a b
Sept jours pour sensibiliser , , , N
«Jeneme suls]ama|s sermapan au trava|l » (SEEPH). La collectivité, ibre. L
plad e Fonds pour 1 & o
decontorte desructure
o aikass i anid AR eatl

Impossub(e n'est pas... Dominig

B o b

ETIYTTE Solidarité

Les personnels de la Caisse d’allocation
familiale sensibilisés au handicap

Joud 17 noverore 2022 SDQUEST =
PREsSQU'ILE ET NORD-BassiN ] 20a

LANTON
Une semaine pour I’emploi
des personnes handicapées

e Sanhcomn@ +suve A

cacement !

Sites Web

SEMAINE EUROPEENNE POUR L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES 2024
MODIFIE PAR STEPHANIE TROVATELLO LE VEN 08/11/2024 - 10:56 | DRH a8
DOCUMENTS A TELECHARGER

L'Université d'Aix-Marseille est partenaire de cette 28éme édition -
de |a SEEPH qui aura lieu du lundi 18 au dimanche 24 novembre. AMU PARTENARE DE LA SEEPH 2026 / POF

LIENS UTILES

Pourla po LADAPT, I Agefip

pr

«Handicap et parcours
I VILLE DENIC
A cette occasion la ceflul
Lo 18.11.2024 de. VOTRE MAIRIE ~ VIVRE A NICE ~ CULTURE DECOUVRIR NICE ~ NICE FACILE
Marsaifle.

@ Semaine

Conférence animée par

z 'Emploi des
Ensemble, partageons un Personnes

Handicapées

autre regard sur le handicap ! »

Européenne pour

Faccuell, a

ploi de:

te du miliew profession-  capées Adapei 33, La
“elles-ci I
u cenure communal - premiere fois, vait lancé
draction sockale

nnno,,unqm i girage e fssionnels. de Lanton et WD
ques cceniines  ont répondu présents. ce qul.

tion, organisée par la mission
locale @y bassin ‘Arcachan et

sont répaities 4  recevait dans ce cadr

avoi- 250 Invitations aupres des pro-

aux espaces  avec les partenaires, les repre.

Un moment fort a été la pré-
sentation de quatre parcours

ndica.
iere p.mm un

lund! par

chissante

sur le Bassin qui commengait  ter dautres ent
une

oyeurs = au centre d'anima-  Chantal Moreau

+ soirée em- chir le pas.

« Ensomble, partageors un autre fegard sur le
handicap |  les 21 ot 22 novembre 2019 4 la Maison
de [Etudient ot le 23 novembre 2019 sur la coulée
verte.

. 4
/4
v
> JANS
de mobilisation

HANDICAP
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Quelgques exemples

Communiquer eficacement | '

Gamification Théatre

Evenementiel

emploi

f!gdul:f p - /ANS
de mobilisation
DICAP

FONCTION PUBLIQUE



2 — Ressources et
outils disponibles
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Les outils du FIPHFP

Une multitude d'outils mis a disposition

. Le FIPHFP met a disposition un Centre Ressources trés riche.

. Onyretrouve des outils clés en main : affiches, BD, vidéos, supports préts a l'emploi,
quizz, fiches pratiques... En bien d’autres !

Lien vers le Centre de Ressources

HHHHHHH
Pi


https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources

|_es outils du Fl

Une multitude d'outils mis a disposition

PHF

> Déclarer

> Aides ponctuelles

> Aides intermediées

Déclaration, contribution et contréle

> Simuler sa contribution

> Tutoriels & Webinaires

> Modalités

Ressources employeurs

> Annuaire

> Centre de ressources’ S

> Espace juridique

> Liens utiles

€ = @ % fiphfpir/empl p d 15 | ph * @ i
28 £ Tous les favoris
flp"mlyf-p \‘I O(-‘ ) Rechercher Espace gouvernance PEPS
(e ) e
NOUS CONNAITRE EMPLOYEURS PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ACTUALITES ET EVENEMENTS NOS REGIONS
—
Nos services Nos aides financiéres
> Conventionnement > Catalogue des interventions

e @ =
)
702 |

> Act

P Taper ici pour rechercher

fi Etudes et travaux de recherche | enire-de-ressources

Evénements
FIPHFP
Formation

. Genéeralités

Handicap

NOUS CONNAITR nformations ministerielles

Maintien dans l'emploi
Mission handicap
Obligation d'emploi
Partenaires

Recours au secteur protegée
Recrutement / insertion

Retraite

Santé au travail

les

OURCES

~ Mois

SONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Recherchel

Annee v

r

ACTUALITES ET EVENEMENTS

e <

* @ i

[ Tous les favoris

Espace gouvemance PEP'S

NOS REGIONS

Etape 1:
dans I'onglet EMPLOYEURS,

cliquez sur Centre de ressources

Etape 2 :
dans le menu déroulant

sélectionnez Sensibilisation/Communication
Ou SEEPH

fiphfp | < (
handicap e ANS
de mobilisation
HANDICAP
FONCTION PUBLIQUE



| es outils du FI

Une multitude d'outils mis a disposition

DHF

Etape 3 :

Inspirez-vous

ou utilisez directement les outils mis a votre disposition !

Fiche ressource dynamique sur les troubles psychiques
Mis a jour le 22/11/2024 En savoir plus

La valise SEEPH

Mis a jour le 30/10/2024 En savoir plus

Episodes du Podcast Emploi & Handicap, la Fonction publique témoigne

Mis a jour le 14/12/2023 En savoir plus

Fiches pratiques Parler du handicap

Mis a jour le 12/01/2023 En savoir plus

Fiche pratique « L'impact des représentations sur l'accompagnement des
personnes en situation de handicap »

Mis a jour le 21/12/2022 En savoir plus

Boite a outils - Sensibilisation au handicap
Mis a jour le 16/11/2023

Quizz Handicap psychique, cognitif, mental... Mieux s'y repérer
Mis a jour le 20/10/2022

Vidéos de sensibilisation du CHRU de Nancy

Mis a jour le 05/07/2022

Webinaire Handicap & Emploi du FIPHFP - Les outils de communication et de

sensibilisation innovants
Mis a jour le 23/07/2024

Webinaire Handicap & Emploi du FIPHFP - Sensibiliser au handicap par le ludique

Mis a jour le 02/05/2022

Emnlul

fiphfp

En savoir plus

En savoir plus

En savoir plus

En savoir plus

En savoir plus

2 J ANS

de mobll/satlon
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Partage d'experience

Emilie SLEMBROUCK

Referente handicap
Departement de Vaucluse

handicap
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Retour d'experiences

Département de Vaucluse

Challenge
de la prévention

Journées de la santé
et de la sécurité au travail

19, 20, 21 novembre 2024

~ A emploi
Fliseephaons (i)

les personnes handicapées handicap

Défiez vos collégues en équipes

@ HANDICAP
O\ &

& able /
B s poW
~

4 thématiques 5 lieux

. Orange
Avignon

Cavaillon

Vaison -la-Romaine

ensel®
«1:\\‘) i
& yind

ZivS  INCLUSION

. @
LE— 6 -G — @

EXCLUSION SEGREGATION INTEGRATION INCLUSION g

al» santé

«@ll» Prévention Des jeux et énigmes seront
@@ Handicap proposés sur les stands.
@» Accompagnement social

Inscription par équipe de 2 agents par mail Lots a gagner

prevention.hygiene.securite@vaucluse.fr

d Département
)/ VAUCLUSE

o1 /4
. v
handicap S anS
de mobilisation
HANDICAP
FONCTION PUBLIQUE



Retour d'experiences

Département de Vaucluse

Em=Ppooursuite 2 édition © agefiph e

wdn r‘gln de‘n
= cuvetn do e dectement o case 30
S A vt e ey

~Conazs
SComgr: shatsymesies et coe 5
ot

ot 39 = lcrmiation , v rocommencer 1o cove 4.

fip hf 2 _/ANS

handicap
\_/ de mobll/sat:on

FONCTION PUBLIQUE



Temps de questions / reponses

handicap
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4 — Construire son plan
de communication
SEEPH 2025

handicap
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SEEPH 2025

En résumée...

Construire son plan de com’ A '

<® Les fondamentaux d’une communication efficace

Pour réussir une campagne comme la SEEPH, certains principes sont incontournables :
e Clarifier vos objectifs

* ldentifier vos publics cibles

 Adapter vos messages et vos supports

* Organiser la diffusion dans le temps

 Suivre les actions et en mesurer impact

% Des outils concrets pour mettre en pratique ces principes

* Un brief de lancement, pour vous aider a poser vos objectifs, identifier vos publics cibles et définir les

messages clés.
* Un calendrier éditorial, pour vous permettre de planifier vos actions, d’échelonner les contenus et de

structurer votre diffusion.
* Uneto-do liste, pour vous guider dans le suivi opérationnel, répartir les tdches et étre sUr de ne rien oublier.

Ces outils sont simples, adaptables et préts a U’emploi pour vous aider a passer de Uintention a U’action, .
dans un cadre structuré et clair. fiphfp | <1

andicaj il
de mobilisation

HANDICAP

FONCTION PUBLIQUE



SEEPH 2025

Exemple de Brief stratégique

Construire son plan de com A '

[ Brief - Réunion de lancement SEEPH 2025 | 3. Idées d'actions & mener
o Témoigneges internes
_ L. o Quiz f sondage
(G 0bjectif de la réunion o Atelier ou webinaire
Lancer la préparation de la campagne de communication lide & la Semaine o Campsgnevisuelle
Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH), qui aura lizu du 17 a  Articles / publications intranet / Linkedin /
U 23 novembre 2025. LITL L R

* Ce brief sert de document de

4. Repartition des roles

A Obiectifs dela campagne | ot cadrage pour la réunion de
- _ ~ - get et moyens disponibles
- Voot oo oo s aresicies 6. Présentationduplanin; lancement de la SEEPH 2025.

= Maobiliser l2s équipes sutour d'actions concrétes

+ Donner de la visibilité & noraangagement 3 Prochaines étapes & acter e |l permet de poser les bases du

S paricipents 1 TODOLIST SEEFH 2025 projet, de rappeler les objectifs
" oo namins de la campagne, de clarifier les
oo réles, de partager les idées et

» Logistique/ Informatique (si basoin)

de définir les actions a lancer.

(=}Ordre du jour

1. Choix du thime de la campagne * |l est utile pour s’assurer que
g tout le monde avance dans le
o Les20ans de la loi 2005 ~ . .
o AUTEE: méme sens, avec une vision
2. Definition des publics cibles / messages clés 7 . oy 7 .
partagee, des priorites claires et
Encembledesagants un planning structuré des le
Agents en situation de handicap ,
Encadramert d e pa rt .

J

Partenaires instituticnnels
Extarne

Fustres ©

A\ D
iphfp | <1,
v de mobilisation

IDICAP

HANI
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PH 2025

Exemple de to do liste pour vous aider a vous structurer

Construire son plan de com A '

v
G Ha
Détail - Responsahle Echéance n Statut n Commentaire / \

2 Lancerle projet SEEPH Réunion de lancement avec MH, RH, Com, DG MH 02-sept Fait Planifier en amont

Valider le théme de la campagne Choisir le fil rouge de 'année avec DG RH/MH/Com 05-sept Fait Ex : "Santé Mentale" . 9
: * Lato-do liste recense ’'ensemble
4 Rédigerle brief stratégique Objectifs, cibles, messages, budget MH/Com 09-sept :55 En cours Avalider avec RH ~ N , .

- ‘ des taches a réaliser pour
5 Etablir le calendrier éditorial Planification sur 3 mois MH/Com 10-sept X Afaire Doit étre partagé avec RH . . .

organiser et reussir la
6 [of les inter Ip i Cap Emploi, associations, partenaires... MH 15-sept }K En cours Anticiper validation contrat / convention
campagne SEEPH, de la
7 Identifier les témoignages internes Recueillir 'accord des agents volontaires MH 20-sept Fait Prévoir rédaction et/ou tournage
e . 1y < . .
réparation a ’évaluation finale.
) Rédigerles articles et supp: weh Article lancement, quiz, témoignages MH/Com 30-sept 3 Encours Prévoir validation DG p p
9 Créerles supports visuels Affiches, vignettes, infographies Com 05-oct X Afaire Utiliser Canva / charte graphique L] C la SSée pa r éta pes (ava nt’
10 Préparerles quiz ou sondages Google Forms ou Framaforms MH/Com 08-oct X Afaire Prévoir retours anonymes penda nt’ a p r‘es)’ e lle perm et d e
. . ) . I e e . egen ~

1 Commanderimpressions Affiches, flyers MH/Com/ Log 10-oct . Fait Format A3/ couleur / plan de diffusion repa rtlr les responsa blllteS, de
12 Organiser la diffusion sur intranet Créer une rubrique spéciale SEEPH MH/Com 15-0ct 3 En cours SUiVl'e l’avancement et de

Mettre & jourles réseaux sociaux Planification des publications LinkedIn, etc. Com 20-oct X A faire ’ B ) (374
12 s’assurer que rien n’est oublié
14
15 v dans la mise en ceuvre du projet.

< D AVANT SEEPH  pPENDANT SEEPH  APRES SEEPH + sy ] »

Prét 'f?, Accessibilité : vérification terminée ﬁ E -—h—t %% \ /

A\ DA
iphfp | <1,
v de mobilisation

HANDICAP
FONCTION PUBLIQUE



Construire son plan de com’

PH 2025

Exemple de calendrier éditorial

09/09/2025 Lancement mini-sondage d’attentes Formulaire Google Forms Intranet / email MH/RH Fait
23/09/2025 Présentation du theme de ’'année (ex : "Santé Mentale") Visuel + texte Réseaux sociaux/ Intranet MH/Com/ DG X Afaire
30/09/2025 Teasing "Save the date" SEEPH Visuel Canva Intranet + affichage Com X Afaire
b ation & prepara
07/10/2025 Témoignage Agent Texte + photo Intranet MH/Com X Afaire
14/10/2025 Publication : chiffres clés du handicap au travail Infographie Réseaux sociaux / Intranet MH/Com X Afaire
21/10/2025 Affichage dans les locaux (affiches A3) Affiches imprimées Lieux de passage Logistique X Afaire
28/10/2025 Quiz en ligne : idées regues sur le handicap Google Forms Email/ Intranet MH/RH X Afaire
oG elle + Do
04/11/2025 Publication du programme complet SEEPH PDF / Affiche / Article Intranet + Réseaux MH/Com X Afaire
12/11/2025 Témoignage vidéo agent Vidéo + sous-titres Intranet / LinkedIn Com/ Prestataire X Afaire
17/11/2025 Webinaire lancement SEEPH 2025 Visioconférence Invitation par mail DG/RH/MH X Afaire
20/11/2025 Publication "dans les coulisses de la SEEPH 2025" Story + photos Réseaux sociaux Com X Afaire
22/11/2025 Message de cloture + remerciements Email + visuel Intranet + email DG/RH/MH X Afaire
25/11/2025 Diffusion du formulaire de feedback Google Forms Email/ Intranet MH/Com X Afaire
29/11/2025 Infographie de bilan (participation, réactions...) Infographie Réseaux/ Intranet Com X Afaire

Le calendrier éditorial permet de
planifier dans le temps toutes

les actions de communication
liees a la SEEPH : publications

internes, visuels, événements,

relais sur les réseaux sociaux,
etc.

Il offre une vue d’ensemble
claire, facilite la coordination
entre les services, et garantitu
diffusion cohérente et bien

rythmée des messages tout au

long de la campagne.

~

ne

D

| !
b ANS
de mobilisation

HANDICAP
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Temps de questions / reponses

handicap
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—nquete [FOP

Comprendre le vecu professionnel des PSH

Pour la SEEPH2025, le Groupe IFOP, LADAPT, L'AGEFIPH et le

& Enquéte IFOP FIPHFP lancent une grande enquéte afin de comprendre le

véecu professionnel des personnes en situation de handicap.

HANDICAPS ET EMPLOI : Les résultats de cette enquéte nous permettront de mieux
L,EGALITE POUR TOUTES ET TOUS | adapter les actions d’accompagnement des deux fonds.

| Participation jusqu’au 17 juin 2025.

Les réponses au questionnaire sont confidentielles.

u Pour participer a cette enquéte : https://bit.ly/3Hrv1v6

fiphfp agefiph bty
w Lid} Y tuepis fl hf

/ ANS

de mobilisation
HANDICAP
FONCTION PUBLIQUE
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https://bit.ly/3Hrv1v6

o 2 C
|

h:Rilcap p ANS
de mobilisation

HANDICAP
FONCTION PUBLIQUE

Questionnaire de satisfaction
https:/frsurveymonkey.com/
r/Enguete-satisfaction-
webinaires_HandiPacte

Mercl

L'equipe du Handi-Pacte PACA - Corse
Cecile Bruley
Anais Romero
Francois Le Saux-Mari
Benjamin Suquet

handipacte-paca-corse@avisea.fr



mailto:handipacte-paca-corse@avisea.fr
https://fr.surveymonkey.com/r/Enquete-satisfaction-webinaires_HandiPacte
https://fr.surveymonkey.com/r/Enquete-satisfaction-webinaires_HandiPacte
https://fr.surveymonkey.com/r/Enquete-satisfaction-webinaires_HandiPacte
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