
FICHE REPERE :   Quels outils GEPP mobiliser en vue de
prévenir les départs précoces et maintenir en emploi ? 

ANTICIPER & PREVENIR

Agent nouvellement recruté

Guide d’accueil 

Fiche de parcours d’intégration

Suivi d’intégration régulier

Dispositif de parrainage 

Agent en poste

Diagnostic absentéisme

Prévention des risques Pro 

Gestion des parcours et plan de
mobilité 

MAINTIEN EN EMPLOI

Agent en arrêt de travail

Dispositif de retour à l’emploi

Charte de l’accompagnement
(cadre déontologique, étapes) 

Analyse du métier à risque et
process de maintien en emploi 

Agent en inaptitude

Procédure suivi médical et
administratif de l’agent 

CMA 

Process aménagements et
réaffectations

Process  reclassement/PPR

Outils de pilotage RH  et
Accompagnement managérial 


