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1) Preambule

D Le conseil meédical unique est une instance consultative a caractére médical, que
I'employeur public doit obligatoirement consulter avant de prendre certaines décisions
concernant la situation administrative des agents en cas de maladie d’origine non
professionnelle ou professionnelle.

D Le conseil médical (issu de la fusion du comité medical et de la commission de réforme) est
institué par le Préfet dans chaque département.

D Pour les agents de la Fonction Publique Hospitaliére et de la Fonction Publique d’Etat, ce sont
les Directions Départementales de ’'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) qui
organisent les Conseils Médicaux.

D Pour les agents de la Fonction Publique Territoriale, les CDG ont cette compétence.

emploi
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2) L'organisation du Conseil Medical

D La formation restreinte du conseil médical

Elle est composée de trois medecins titulaires (avec un ou plusieurs suppléants) désignes par le prefet
pour une durée de trois ans renouvelables parmi les médecins agréés (auparavant le comité medical était
composé de deux médecins généralistes + 1 spécialiste).

D La formation pléniére du conseil médical est quant a elle composée :

- de trois meédecins titulaires avec un ou plusieurs suppléants (les médecins membres de la
formation restreinte)

- de deux représentants titulaires de I'administration et quatre suppléants
- de deux représentants du personnel et quatre suppléants
Cette formation est compétente pour l'invalidité, les accidents du travail et les maladies professionnelles (hors

tableau).

D Un médecin est désigné par le préfet parmi les médecins titulaires pour assurer la présidence du conseil
médical.

emploi
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D Le conseil médical dispose d’un secrétariat placé sous lautorité de son président.

D Le secrétariat du conseil médical est assuré par les différentes Directions Départementale de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités (DDETS) pour la FPE et la FPH

D Le secrétariat du conseil médical est assuré par le Centre de Gestion pour les collectivités et
établissements affiliés a titre obligatoire ou volontaire, mais également pour les collectivités et
établissements non affiliés adhérents au bloc insecable.

D Dans chaque département le Conseil Médical se réunit en moyenne :
- 4 fois par mois pour les agents FPE/FPH (DDETS).

- 1 fois par mois pour les formations restreintes et 2 fois par mois pour les formations
plénieres pour les agents FPT (CDG).

emploi
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3) Les motifs de saisine en formation restreinte

D Consultation obligatoire de la formation restreinte pour avis sur :

- L’octroi d’une premiére période de congé de longue maladie (CLM), congé de longue durée
(CLD) ou congé grave maladie (CGM).

- Le renouvellement CLM, CLD ou CGM apres épuisement de la période rémunérée a plein
traitement.

- Laréintégration a expiration des droits a congés pour raison de santé (CMO), CLM, CLD, CGM.

- L'octroi, le renouvellement aprés épuisement de la période rémunérée a plein traitement et la
réintégration lors d'un CLM ou CLD d’office.
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- La réintégration a Ilissue d’un CLM ou CLD lorsque le bénéficiaire de ce congé exerce des fonctions qui
exigent des conditions de santé particulieres.

- L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel pour raison thérapeutique. Elle est accordée par le
conseil médical lorsque la situation de 'agent en congé maladie reléve d’'un cas de saisine de l'instance.

- La mise en disponibilité d’office pour raison de santé, son renouvellement, et la réintégration a I'issue de
cette période.

- Le reclassement dans un emploi d'un autre corps ou cadre d’emplois a la suite d’'une altération de I'état de
santé du fonctionnaire.

emploi
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4) Les motifs de saisine en formation pléniere

D Consultation obligatoire de la formation pléniere pour avis sur :

- L'imputabilité des accidents de service.
- L'imputabilité des accidents de trajet.

- L'imputabilité des maladies professionnelles (sans présomption d’'imputabilité).

- La détermination du taux d'incapacité permanente a la suite d'une maladie professionnelle.

- L'attribution de I’Allocation Temporaire d’Invalidité (ATI) en cas d'invalidité résultant d'un accident de
service ayant entrainé une incapacité permanente d'au moins 10 % ou d'une maladie professionnelle.

emploi §

- La mise a la retraite pour invalidité. flphfp
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5) Les modalités de saisine du Conseil Medical

D Il revient a 'employeur public de saisir le conseil médical de sa propre initiative ou sur demande de I'agent.

Procédure d’instruction du dossier par le conseil meédical

D Le président du conseil médical, assisté du secrétariat, instruit les dossiers soumis au conseil medical.
Il peut confier I'instruction de dossiers aux autres médecins membres du conseil.

D Le médecin chargé de I'instruction du dossier peut recourir a une expertise aupres d’'un medecin agréé.

D Lorsqu’il siege en formation pléniére, le conseil médical dispose de tout témoignage, rapport et
constatation propre pour éeclairer son avis. Il peut faire procéder par I'employeur a toutes mesures .}
d’instruction, enquétes et expertises qu’il estime nécessaire, ﬁphf
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Droits de I'agent

D Le secrétariat du conseil médical informe le fonctionnaire :

En cas d’examen par le conseil médical en formation restreinte :

- de la date a laquelle le conseil médical examinera son dossier,

- de son droit a consulter son dossier,

- et des voies de contestation possibles devant le conseil médical supérieur.

En cas d’examen par le conseil médical en formation pléniere :

- de la date a laquelle le conseil médical examinera son dossier,
- de son droit a consulter son dossier,

- et de son droit d’étre entendu par le conseil médical.

emploi
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Droits de I’agent
D Le fonctionnaire peut :
- présenter des observations écrites et fournir des certificats meédicaux

- étre accompagné ou représente par une personne de son choix.

=
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Quorum

e en formation restreinte : le conseil médical ne peut valablement siéger que si au moins deux de ses
membres sont présents

e en formation pléniere : le conseil médical ne peut valablement siéger que si au moins quatre de ses
membres sont présents, dont deux médecins et un représentant du personnel

D Lorsque le quorum n’est pas atteint, une nouvelle convocation est envoyée dans un délai de 8 jours
aux membres de la formation qui siege alors valablement quelque soit le nombre de membres présents.

D Le président du conseil médical peut organiser les débats au moyen d’une visioconférence dans des
conditions qui garantissent le respect du secret médical.

emploi
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Vote

D Les avis sont émis a la majorité des membres présents et représentés. En cas d’égalité des votes, le
président a voix prépondérante.

D Chagque membre du conseil médical peut donner pouvoir a un autre membre.,

D Les medecins agréés peuvent assister au conseil médical avec voix consultative ainsi que les médecins
du travail.

D Un médecin membre du conseil médical intervenu sur un dossier en qualité d’expert ne peut pas prendre
part au vote sur ce dossier.

emploi
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Avis du conseil médical et portée juridique de cet avis
D L’'avis du conseil médical en formation pléniéere doit étre motive.

D Il est notifié, dans le respect du secret médical, a 'employeur public et a 'agent par le secrétariat du conseil
meédical par tout moyen permettant de conférer une date certaine a cette notification.

D L'avis rendu par le conseil médical est notifié par le secrétariat du Conseil médical a 'employeur public ainsi qu’a
I'agent en indiquant les voies de contestation possibles devant le conseil medical supérieur (mention uniqguement
lorsque I'avis est rendu en formation restreinte). La contestation doit intervenir dans les 2 mois suivant l'avis.

D L'avis rendu par le conseil médical est un avis simple ce qui signifie qu'’il ne lie pas I'administration dans sa prise de
décision. Cet avis ne fait pas grief et ne peut donc faire I'objet d’un recours contentieux.

emploi

fiphfp

handicap

Interne



Interne

Saisine du conseil médical supérieur

D Le conseil médical supérieur peut étre saisi par 'employeur ou a la demande du fonctionnaire concerné en
contestation des avis du conseil médical rendus en formation restreinte, dans un délai de deux mois a
compter de sa naotification.

D La contestation est présentée au conseil médical concerné qui la transmet au conseil médical supérieur et
en informe le fonctionnaire et I'administration.

D En I'absence d'avis émis par le conseil médical supérieur dans le délai de 4 mois apres la date a laquelle
il dispose du dossier, I'avis du conseil médical en formation restreinte est réputé confirmeé. Ce délai
est suspendu lorsque le conseil médical supérieur fait procéder a une expertise médicale complémentaire.

D L’employeur rend une nouvelle décision au vu de l'avis du conseil médical supérieur ou, a défaut, a
I'expiration du délai de 4 mois.

emploi

fiphfp

handicap



En réesumeé

Saisine pour

avis par
I'employeur

A son initiative
ou ala
demande de
I'agent

Un médecin sera
chargé de l'instruction
du dossier

Peut diligenter une
enquéte et/ou une
expertise aupres d’un
médecin agréé pour avis
(les frais sont a la
charge de I'employeur)

Information de la date
de la réunion du
conseil médical

L’agent est informé au
moins 10 jours ouvrés a
I'avance

Il peut consulter et
compléter le dossier,
demander a ce qu’un
meédecin le représente

Réunion du
conseil médical

En formation
pléniere I'agent a
le droit d’étre
entendu et
représenteé

Avis du consell
médical

L'avis est motivé
dans le respect du
secret médical.

Il est adressé a
I'employeur et a
I'agent.

Interne
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Imprimeé ici

Imprimes de saisine (agents hospitaliers et de I'Etat) gu .

EX

REPUBLIGUE FICHE DE SAISINE DU CONSEIL MEDICAL — FORMATION

FRANCAISE T Vﬂ dlm
IMPORTANT : Afin de parmettre Finstruction de la doivent i ignés et les

dela saisine, calle-di Ze pour & T
Fattente, linstruction ne pourra débuter.

ents concernant

Madame E[:r Munsieurl:[:r Adresse : ]

Nom d'usage : | complément : ]
Prénomis) : | code postal : LT
patedenaissance: | | [ [ [ | | | ville : I

statut applicable =[] Titulaire [TTcontractuet [[Tstegiaire [[Touvrier arétar
Fonction publique : [ | [Erat [TJrenitoriale [T raspiatizre

corps: | Grade : ]

envéedansiaam: [ | [ || [ ]| redaration: [ [ | ][ /[ |
Fanction - I Téléphone - [ARRARL AN
LLE IR RN RN R RN AN Al A

Courriel : [

Durée de travail : [ | Temps plein [[Jrempspartil [ % [T vemps non complet | Heures

Renseignements concernant le service en charge du dossier

Entité juridique® : ] Service RH*** [

Structure®* : ] Mom du référent : [

Adresse: I Télphone (RRRGRRR RN AR AN
Ccomplément | Courriel : [

coteporat: | [ 1] — e, s, Défrc,
" | mmrr:u:mur_

**%ganjice RH - en charge de |a gestion du dossier médical de
I"agent

Renseignements concernant la demande
i isant d lo saising du conseil

Interne

D]ocrm 10} []:| RENOUVELLEMENT [R)
Ive de congé demandé (0] (R) (M) = combinaisons possibles
CMO : Congé ordinaire de maladie (O)

CLM : Congé de longue maladie (0] (R) (M)

LM : Congé de longue maladie fractionné (0] [R) (M)
CLD : Congé de longue durée (0] [R) (M)

CGM : Congé de grave maladie (0] [R)

Disponibilité pour raison de santé () (R) (M)

HEHOHBEBEBd

D]M:s:mmncismm]

A compter du® : el

BHEOHHBHHH

Reclassement dans un autre emploi (M)

Aptitude/inaptitude aux fonctions (M)

Reprise 3 temps complet (0]

Temps partiel thérapeutique (O) (R)*
*si avis discordant

congés pour cure thermale (o)

CM5 - Recours au Comité Médical Supérieur

Congés sans traitement (O] (R) (M) Autre
Majoration pour assistance d'une tierce personne (0] (R) *
*si avis discordant
*Comespondant 3 la date de début d'arré) agent
ou précisions & surla
[
Renseignements concernant le médecin du travail
Mom du médecin: | Téléphone Lt
Courriel : I
e s
*  Lettre és ]
. mmﬂnmuﬂ:ﬂ sous pli confidentiel
*  certificat médical administratif ;
Des piéces spécifiques au droit demandé peuvent étre exigées.
Relevé des conges pour raison de sante déja obtenus aprés avis du conseil medical
gz [ L e [ L] durdes ]
congs ordinaires de majagie a0 [ | [ L UL L0 s [P [[T]0 durdec |
deld de i E
o gz [ me L[] durec]
ToTaL: |
dus [[{] L s (L] ke
- e CL D as L[] urdez]
Conges h‘mlﬂa e
CL e ae DL durées]
ToTaL: |

congés de longue durée

Congés grave de maladie

Temps partiels pour raison

thérapeutique

Disponibilité &*office pour raison

santé / Congés sans traitement:

Faita: |

g

E

[ e []]

[ e []]

[ []]
[ ] ]
[ []]

[ []]
[ o= []]
[ mus []]

[ o= []]

[ o= []]

cachet de "administration

TOTAL:

Signature du chef de service


https://www.marne.gouv.fr/contenu/telechargement/29967/188685/file/fiche_de_saisine_du_comite_medical.pdf
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REPUBLIQUE FICHE DE SAISINE DU CONSEIL MEDICAL — —. 1%

o FORMATION PLENIERE veidim
IMPORTANT : Afin de permettre Finstruction de la demande, l'ensemble des champs doivent oblizatoirement &tye renseignds et les
pigces demandées joi dossier. En cas stude de la saisine, celle-ci i g Dans Fattente,
Finstruction ne pourra débuter.
Renseignements concernant Fagent

Madime[]:l Munsimr[]] Adresse |
Nom d'usage - I Complément : [
Prénamls) : | code postal - 110
patedenaissance: | | | | [ [[[]] ville: [
Statut applicable - D]ﬁmaire |I| Stagiaire D:| Ouvrier d'état
Fonction publigue - []] Etat |I| Territoriale []] Hospitaliére
corps - I Grade : [
cap: I:]:ll I:]]z ms []]A I:Ds D:Is 7 I:D! I:Dg mm
enmréedanstadm. | | | [ [ [ [/] Titularisation - RN AR
R | T RN RN AN AR
NIR: Frrrrronrreer 1l cou:
Entité juridique® - ] Service RH®** [
Structura®* : | Mom du référent : [
e I Tééghone (RN RA S AR RN IS
complément - ] Courriel : [
Code postal : [l e
vile: ] :':umm:mn;pmunpﬁmdu;uméni;lur;;n
la maladie ou Faccident

Maladie professionnelie n® : ] Du: [ I | [ I | [ [ déja reconnue : I:[]Dui |:|:|No||
Maladie professionnalie n® - | ou: [ | [ D11 déja reconnue : E[]Oui D]Non
Maladie contractée en servics : pu: [ | [ [ L1 déja reconnue : moui D]Non
accident de sarvice ou trajet - Du [ I | [ I | [ [ ‘déja reconnue : moui mmm
si reconnaissance, date de reconnaissance : AR NI RE N
[Dbimpall'h\hinistr:ﬁun D]Apn‘savisdehmmissianun: CL LT
Renseignemen ts concernant le médecin du travail
Nom du médecin: | Code postal : Ll
Adresse [ Ville - ]
Complément : [

Renseignements concemant la demande
|I| Accident de service ou accident de trajet : |I| Maladies professionnelles -
|  Reconnezmsnce | Rechute | Reconnaizsnce | Rechute
|I| Demande de prise en charge ou prolongation d'améts |I| Demande de prise en charge ou prolongation des soins
| Prise en charge: |  Prolongation | Prise en change |  Prolongation
Dates | Dates |
[I] Prise en charge des s0ins post-consolidation [[] Constatation de :
) | _ | Guérizen | Conscidatian
LlJ AT - allocation temporaire &'invalidité L[J Prise en charge des soins post-consolidation
[ Attribution ] Révision | Révision3 |_|J Retraite pour invalidité non imputable (+pci)
quinquennale radiation des
‘cadres (RDC) |I| Retraite pour invalidits imputable au service (+PC1)
[T] eure thermae [T] xtroi drune 4+ période de mise en poRS
|I| Aptitude,inaptitude awx fonctions |I| Entrée en jouissance immédiate de la pension

i |

- el el

Nom du médecin agréé ayant effectue -

< Lexpertise : |

< Une contre-expertise (option) - |

Rappel : les ropports d'expertises sont & joindre ou dossier lors de la soisine du conseil

Renseigne: mmhmm’ E‘l\ew’ Emrﬂmdﬂiwﬂ
Représentants d'odministration (chef de service dont dépend Fintéressé ou son représentant)

Nom [ Courriel : |
Adresse ] Code postal : [ | [ | [

il t du

Nom : [ Courriel - I
p—l coseposa: [ | [ | |
Nom : [ Courriel - ]
pr— codeposal: [ | [ ||

Cachet de I'administration

ville - ]
Ville - ]
ville - ]

Signature du chef de service
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Imprimés de saisine (agents territoriaux)

CONSEIL MEDICA

[ [er1e
v W76

DOSSIER DE SAISINE
Fonclonraires du rdgime sgéeial de la séourité sociale et offliés ala
CNRACL

NG

Pour connaitre les prochaines dates de séances du Conseil Médical : www,cdg76.fr

Interne

CONS MEDICA

A resp v ifemplapeur poblic et o jai
o

Identificatlon de Mermplaye ur pulslic:

Mom de la oo lecrivité © ..

Addresse:

Télephanz :

Mo et acrazze prefassionnelle du médecndu vzl ,

Identité de 'agent ;

Ham om gz jeune tile : § U

Prenom : .. . - — Mata de naissar e - - .

Fdressz parsonnell

LElEahar

Adresse meil 5

Grade do 'agent ;...

Oalté o fonct nnnales Calaioe Jfoncticnnzite sTagia e

Fereplai nczupes: e

Ouree hebdomaczire .

Litnation de “azanlau mamenbde kb derand
2 2n acs o aclivile L en détachement - mis 4 disposition

CnaTé: malad e consécut fdepuis le ...

Miotif de la demande :

= Qetrol du congd de longu malad'e : rdafise

r lanawslisment du rongd de angie ma

© Lemnande de traraforaalion du soags ec e sue malad e er congs de langus 44

© Memands de congé de lanzue durdz : © sur demands e el doffive
© Renoes e men uu wungé e lursus durse @ ¥ traltemert

apanibiltd d'affler (o un Gl e corEe sans traitemant foaur un stagiod
ponihilité o affice ouduconpé sens U lemenl

r Dermanie de
- Rencuve lemert de

oraptitudes 3 issuw du ©ADL SLAL CLDG D0, voneé sars waitemert iiaindre fa ficks de poces de Vagean

T enlestabuny e Pevis du médesinugréd (st - tomos pertisl thérspzusiqua, sptirudes, CIT S e, )

Far: oLl

© l'autcrite tardtoriale

Raamif da la cantrstasion ; .

(=S

Imprime ici
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https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/03/dossier-saisine-cnracl-fev24.pdf
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CONSEIL MEPICAL

AN A DV D, 20 e Muoe nes mlna aftertions indiguies
HEEATE TENMOIIONE SUF WS

2 peemlerz macae f
vt oy A

W 2 S\ potounge 9 W agent i
e isese O i O g AL S

it ey e heie) i CLN feoingé o,
e e funerivis o

230 VI 0

Existence d’un dossier antérieur au Conseil Médical-Formation restreinte - aau NN

Eléments 3 fournir 3 'agent:  NOTICL AL DICALL [ renvayer sirectemant gu Lansen A

Eléments 3 envoyer impérativement au Conseil Médical :

= Natice admialstrative caomalélée

= Rasportda médecin do travail en cas de demznde de congza: ¢'ofce (olacement d
Vempioyeur], attestation medics'e ou rapport h'érarchicuz, et evanzue lemert 'expe “Tise médicale
du mzdezinag-éé s'il ¢ été sollicité

= Dernande ce congé fa-mule szrl'agent

®=  Fzhede ooste

= Awis des mddee ns agrdds en s de corleslution

Cachezde = collectivit3/I Btan issement oublc Sigvature cz2 l'avtorizé terrizorzle

CONSEIL MEDICA

MODELE
Demande formulée par :
NEM i s

Préanem:

At

Alemployeur public

Nom de la callectvizé : ...

Objve @ Saisire  du Censsil  Wédical

Alappul eu cerlifical mgdical de men miéeecin Laiturt, je vous demarde de ki vealair constituar un dos:
aupra: duensal méd ca &fin gue cette 195TaNCE DUISSE SC IFOreCer SUr §

renouvellement ¥ traitement
@ TengE O o
iispases o e

L un congé de longue maladie r demande nitiale:
Alssue des dovze premiers mois de cengé de laagise ¢ e et shunite pulfioluoie agvee d

Génaiicic d'un cona? de (ongue ducée fcongé azcorad seils CAES e o a0,
4 e lonane maladic fdroit & conge rechargeoble aprés repiise e fenctivas oy meins
Jehic e sl Caifecion).

o

{n poursuite de mon congé de longue

r Aprés guolr pris consell guprés de mon médecin droitant, je

J un congé de longue durée : L demande initiale r renouvellement 2 % traltement
J unc disponibilité d'office ou un congé sans traitement ; L demande initiale r renouvellement
Levens arle de crelee, M enlassurance de =1a conzideration cising.ée.

Date: Sigrature de Fopenl

emploi
i
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CONSEIL MEDICA

Coerdtariat i Cooseil W
Termadion resti2inte

Ja v prat :
farne CHRFT FR
Mroe TIESERON

=Tel.: 02

53017

lde sha 12h)

Mon Cher Contrére,

Maur parmettre zux médecing du Corsell M édical d’axaminer = czs de vetre sztent en
leate carnaisance do canse of. Ar-été cu 1& mass 13875 ralatif & [z Iste dusy meladics
danrznt croit 3 I'cct-oi des congzds de ue mslvciel, & vaus saulais gré de bien
wouluir retate e e cortificar médizal détall & aint 2n 3nnsxe, sous pliceni dentizl, & :

Monsieur le Docteur Gilles PAILLOTIN
Président du Conseil Médical de la Fonction Publique
Secrétariat du Conseil Médical ~ Formation restreinte
Centre de Gestlon de la Fonctlon Publigue Territoriale

40 allée do la Ronce
76230 ISNEAUVILLE

I veas remerele de alan voulair transmettee, sous ol conf dentiel, tous les do
permettznt <'zparzier la reture cu diuknos gclires de pravité et les
oo sTataer s Paptitida on linzptitude zus fanctions.

Jz wous peie d'agréar, Mar Cher Lonfrére, I'express 01 de mes szlutations distinguzes

Le Frézsident du Conseil Weédic:
Gilles PAILLO IR

CONSEIL MEDICAL

A reraurner sous off confidenticl par le mégecia trontoal

Identité de l"agent ;
Aremply par Far

e

NANYE St Remee jeune fille @
Prénom ;.. Date denaissance :

Adresse personaelle

L aredtzladie dopuis e .. ..

Rappel de la demande formulée par I'agent 3 von employeur public
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6) Le Conseil Médical et le FIPHFP

D Les aides du FIPHFP dans le cadre du reclassement statutaire.

D Le statut de Bénéficiaire de I'Obligation d’Emploi pour :
- les agents reclassés

- les agents avec une ATI

D D’une maniére plus générale, I'information des employeurs publics, des agents et des médecins sur :
- les aides du FIPHFP (bilan de compétences, formation, aménagement de poste...)

- les différents acteurs intervenant sur le maintien dans I'emploi (Cap emploi, CDG, Appuis
Spécifiques, Emploi Accompagné...)

emploi §
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Rappel programmation Handi Pacte Normandie

D 2 clubs des conventionnés a Rouen le 25 mars et a Caen le
1°" avril en présentiel (matinée)

D Les Teams Handicap (webinaire) le 30 janvier (11h-12h)

D 'écosystéme Handicap et Emploi pour les nouveaux
référents (webinaire) le 25 février (10h-12h)

D Les Appuis Spécifiques (webinaire) le 20 mars (10h30-12h)
D Le conseil médical (webinaire) le 24 avril (10h30-12h)
D Atelier Handi’form 1 a Caen (présentiel) le 29 avril (journée)

D Le recrutement d’apprentis BOE (webinaire) le 12 juin
(10h30-12h)

Interne

D La préparation de la SEEPH (webinaire) en octobre

D Atelier Handi’form 2 a Rouen (présentiel) en octobre

D Le 9/10 du FIPHFP (webinaire) en novembre

D Retours d’expériences sur la PPR (webinaire) en décembre

D 8 Zoom partenaires : tout au long de I'année (CDG, SGCD,
MDPH...)

D Un catalogue des acteurs en avril
D 4 newsletters régionales : février, mai, septembre et décembre

D Des webinaires nationaux du FIPHFP (le catalogue des aides, la
DOETH, le reclassement...) tout au long de I'année
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Trophées Emploi
Public et Handicap

A l'occasion de son 208me anniversaire, le FIPHFP

organise de février 2025 a juin 2026 un grand Tour de S Y, r /- y
France avec la remise des trophées Emploi Public et V4 PR eN Z ) B
Handicap. o P i y

x | :
Tout employeur public du territoire peut candidater dans f' p h fp | —

e Ll ANS

I'une ou plusieurs des 4 catégories suivantes : handicap
1) Recrutement/Apprentissage, insertion en milieu N de mobilisation
: — HANDICAP

ordinaire et apprentissage, y
2) Maintien dans I'emploi/Parcours professionnel, FONCTION PUBLIQUE
ameénagement et reclassement,

3) Accessibilité universelle,

4) Communication, sensibilisation et partenariat.

o ,:”‘/«

En Normandie laremise des trophées aura lieu le 27 & wank
janvier 2026. fl hf i
handmap Y 4
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Merci pour votre attention et bonne fin de journée !



	Section par défaut
	Diapositive 1 Le Conseil Médical  24 avril 2025  Handi Pacte Normandie  
	Diapositive 2 Programme
	Diapositive 3 Intervenants
	Diapositive 4  1) Préambule
	Diapositive 5 2) L’organisation du Conseil Médical
	Diapositive 6
	Diapositive 7 3) Les motifs de saisine en formation restreinte
	Diapositive 8
	Diapositive 9 4) Les motifs de saisine en formation plénière
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17 En résumé
	Diapositive 18 Imprimés de saisine (agents hospitaliers et de l’Etat) 
	Diapositive 19
	Diapositive 20 Imprimés de saisine (agents territoriaux) 
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24 6) Le Conseil Médical et le FIPHFP
	Diapositive 25 Rappel programmation Handi Pacte Normandie
	Diapositive 26 Trophées Emploi Public et Handicap 
	Diapositive 27


