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‘ Club des conventionneés handicap

Mardi 25 mars 2025 de 9h30 a 14h

1) Tour de table

2) Actualités du FIPHFP

3) Présentation du plan d’actions maladies chronique et cancer de la
ville de Rouen et Métropole

4) Présentation de differents supports de sensibilisation
5) Actualités régionales et nationales O ‘
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Liste des employeurs conventionnés en Normandie

1) CHU Caen

2) EPSM Caen

3) CHU Rouen

4) Centre Hospitalier du Havre

5) IDEFHI

6) Centre Hospitalier de Fecamp

7) Consell departemental du Calvados
8) Caen La Mer

9) Evreux Portes de Normandie

10) Conseil departemental de la Manche
11) Conseil départemental de Seine Maritime

Interne

12) Region Normandie

13) Ville du Havre

14) Ville de Rouen

15) Rouen métropole

16) GIP LABEO

17) Universite Caen Normandie
18) Centre Hospitalier du Rouvray
19) Flers Agglo

20) CDG 50

21) CDG 27

22) CDG 76
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13 conventions avec des

1 convention nationale
avec France Travalil
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ministéres

ANFH
CNFPT
Conventions nationales

Conseil Départemental 76

CDG 76
CH Le Havre

Ville du Havre

Région Normandie

CHU Idefhi

otien Métropole

CHU CH du Rouvray
s ; EPSM Université
Co Départemental 50 Caen La Mer _
CDG 50 Labéo Evreux Portes de Normandie

CDG 27

Conseil Départemental 14

Flers Agglo




1) Tour de table

\Vos actions sur...

Le recrutement...

Le maintien dans I'empiloi...
La sensibilisation...

La sous-traitance...

Le pilotage de votre politique handicap et empiloi...

— .

//$ érnp10|\€
Les relations avec les partenaires (Appuis spécifiques, Cap emploi/France Travail, Emploi f:g!lf
accompagné...) "/
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Suivi des conventions (outil dematérialisé)

Guide d'utilisation
Service de conventionnement auprés du FIPHFP

Outil de gestion

Date de demiére modification : 29 mars 2023




https://www.fiphfp.frlemployeurs/ressources-employeurs/centre-de-
ressources?item=16108

https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-services/conventionner-avec-le-fiphfp

4 fiches

Service d " ¢ < du FIPHEP Service de conventionnement auprés du FIPHFP Service de C?"VE"tlonﬂemE"t aupres du FIPHFP . Service de conventionnement auprés du FIPHFP
ervice de conventionnement aupres du 105 5 5 Coordonnées de la personne en charge du suivi de Correction d’un dossier de convention, suite a une
Mes dé Dépodt du dossier de convention ‘ y
es depenses la convention d - i :
Date de derire modification - 29 mars 2023 emande de corrections lors de Finstruction
Date de derniére modification : 29 mars 2023 Date de demiére modification - 16 mars 2023

Date de demiére modification : 29 mars 2023

Sommaire

Sommaire |- Ouverture du service de saisie dune 2 Sommalre
. . : . . Sommaire
. . " isi ier de El 1 accés & » 2
|- Conditions d'accés & « Mes dépenses » 2 : "
i A Démarrer la complétion de son dossier de 3 2 suivi dell 4 1 fication d'une jon du dossier 2
1. Ongleta Liste » 3 o i ‘o i}
B. Tableau de bord de la 4 21 des c d chargé du suivi dela convention 4 2. Détail dun dossier au statut : Demande d 3
41  Tableau de Ia liste des dépenses. 3 2 .
C. Rubrique Employeur. 5 - 3. tion de son dossier de on suite 3 une demande de COMEEHON........ ... wmeorere 3
-~ <
42 Urilisation des i a.  Rubrique Objectifs d'évolution du taux d'emploi 5 23 7 31 Comiger mon dossier. s
3. Supprimer une d < & b. Rubrique Objectifs d en Femploi 7 32 vaiger o apris o o
44,  Onglet ¢ Gestion du budget » 7 ¢ Rubrique Objectifs 7
5. Détail dune dépense 8 d Rubrique Plan d’action financier employ 7
52, Supprimerune dépense 9 D. Rubrique CDG 8
53.  Reprendre la saisie d'une dépense 1 a2 Rubrique Objectif dinsertion s
6. Saisie d'une dépense 12 b.  Rubrique Objectif qualification des acteurs 8
62 Frape1-—Aides et bénéficiaires 13 € Rubrique Plan d’action financier CDG. ]
- Période de la dépense. 13 E. Autres rubrigue: 8
- Typedaide 12 a.  Rubrique identification de Femployeur F
«  Sdlection de 'aide 15 b.  Rubrique Calendrier de la 1
+  Sélection de Faxe 16 ¢ Rubrique Piéces jointes 1
i d Rubrique Réfé bancaires 1
= Montant de Ia dépense 16
e Rubrique Synthése 12
- Part 20 que Syt
. X - Validation du dossier de i 14
63.  ftape2 —Piéces justificath 20
64. Etape3—Cs ion de la dépense. 2
7. Annexes 2
721 Statuts des dépenses 2
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https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources?item=16108
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources?item=16108
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-services/conventionner-avec-le-fiphfp

Webinaire

Replay du webinaire du 18 janvier 2023 a destination des employeurs publics sur la dématérialisation du
suivi des conventions :

https://www.youtube.com/watch?v=M2ROXXMgHOA

Interne


https://www.youtube.com/watch?v=M2ROXXMgH0A

Outil d’évaluation convention

» Constat 1

Votre structure a mis en ceuvre une politique en faveur de I'emploi des travailleurs handicapés depuis plusieurs années.

» Constat 2

Vous maitrisez vos données quantitatives par rapport a I'obligation d’emploi.

» Constat 3

Vous initiez un programme structuré d’actions concrétes (recrutement, maintien dans I'emploi, sous-traitance,
sensibilisation...)

» Constat 4

Vous assurez le suivi de cette politique. N
/ emplm\é
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Mais avez-vous des réponses a ces questions ?

» Quelle est le niveau de connaissance de ma politique handicap aupres des agents ?

» Quelle est leur niveau d’adhésion a cette politique ?

» Comment ont évolué les représentations face au handicap ?

» Comment les agents handicapés percoivent-ils cette politique ?

emploi\ %
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Exemples de questions...

Nom employeur a-t-il mis en ceuvre une politique en faveur de 'emploi des personnes handicapées ?

O oui
O non
O ne sait pas

Sur une échelle de 1 & 10, situez votre connaissance de cette politique

1 2 3 4 5 6 7

10

Cotoyez-vous dans votre entourage professionnel proche une ou plusieurs personnes handicapées ?

3 O oui
O non
O ne sait pas

Si oui, trouvez-vous que son insertion professionnelle est

O Trés satisfaisante
4 O Satisfaisante

O Normale

O Mauvaise

O Trés mauvaise

Connaissez-vous les coordonnées du référent handicap ?

O oui
O non

emploi

fiphfp
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Connaissez-vous les attributions et fonctions du référent handicap ?

O oui
O non

Trouvez-vous qu’une politique en faveur de I'insertion professionnelle des personnes handicapées est Iégitime au nom employeur ?

O oui
O non
[0 ne sait pas

Au cours des deux derniéres années, avez-vous participé a une action en faveur des personnes handicapées au nom employeur ?

8 O oui
O non

emploi |
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Au cours des deux dernieres années, votre perception de 'emploi des personnes handicapées au sein nom employeur est-elle devenue

[0 tres négative

O négative

O sans changement
O positive

O tres positive

O ne sait pas

10

Selon vous, quelles sont les actions a mettre en ceuvre pour développer I'emploi des personnes handicapées au nom employeur ?

Interne
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2) Actualites FIPHFP
Ambition 2030

Depuis 2007 : FIPHFP Ambition 2030

1 843,43 M€ dont :
354,89 M€ pour les aides ponctuelles, les actions de formation et 'accessibilité
756,23 M€ dans le cadre des conventions employeurs
732,31 M€ pour les partenariats et Handi-Pactes

Taux d’emploi direct en 2024 = 5,93 %
FPE 4,86 %
FPH 5,90 %
FPT 7,24 %

7>a

/ emplm \é

fiphfp

,) handlcap
\_ ﬁ

‘<¢,—v‘/


https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-02/FIPHFP_AMBITION_2030.pdf

Au plus pres

D Le FIPHFP prevoit de renforcer son implantation au niveau territorial en renforcant le réseau des
directrices et directeurs territoriaux handicap (DTH) pour accroitre sa notoriété, mieux accompagner les
employeurs publics et amplifier la mobilisation de I'offre du FIPHFP.

D Le FIPHFP prévoit de travailler avec les autres acteurs qui les accompagnent enpoursuivant la mise en
ceuvre de partenariats ambitieux avec I'’Agefiph, les CDG, le CNFPT, la FHF, TANFH, la DGAFP, la DGCL et
la DGOS.

D Le FIPHFP preévoit de renforcer son appui aux eétablissements de formation, de continuer a soutenir le
développement de I'apprentissage et d’améliorer 'accompagnement des demandeurs d’emploi vers la
Fonction publique via le partenariat avec France Travail et les Cap emploi, en s’inscrivant pleinement dans
le nouveau Réseau pour 'emploi.

D Le FIPHFP prévoit de continuer a s’engager a soutenir le déploiement du dispositif Emploi accompagné et
de déployer des plateformes de prét de matériel sur 'ensemble du territoire et pour tous les types de
handicap.
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Expertise & Innovation

D Le FIPHFP prévoit de renforcer son action dans le champ de la diffusion des bonnes pratiques et du
développement de I'accessibilité numérique des applications utilisées par les agents publics.

D Le FIPHFP prévoit de soutenir la mise en place d’actions de formation et de sensibilisation a destination
des conseillers du réseau pour I'emploi, des référents handicap et des cadres actuels et futurs de la
Fonction publique en intervenant auprés des écoles de formation des cadres des trois versants de la
Fonction publique.

D Le FIPHFP prévoit de développer le barometre Emploi et Handicap pour les employeurs publics.

D Le FIPHFP doit se donner les moyens d’élargir son recours a la communauté scientifique dans toute sa
diversité pour conduire des recherches qualitatives mais également quantitatives en complément de ses
propres enquétes et analyses.

emploi
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Politigues publigues

D Le FIPHFP prévoit de contribuer activement aux politiques publiques destinées a améliorer la qualité des
parcours professionnels des personnes en situation de handicap et la qualité de vie et des conditions de
travail.

D Le FIPHFP prévoit d’amplifier son soutien aux travaux de recherche menés par les établissements
d’enseignement supérieur et d’enrichir les travaux menés par le comité des usagers et le consell
scientifique.

D Le FIPHFP prévoit de conduire des enquétes aupres des employeurs publics et des personnes en
situation de handicap et de réaliser des études quantitatives et qualitatives a partir des données présentes
dans ses systémes d’information.

D Le FIPHFP contribuera a faire en sorte que la question du handicap n’intervienne plus dans un « aprés »
de I'emploi et du travail. Le FIPHFP doit contribuer a rendre le concept d’'usure au travail obsoléte.
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Simplification

D Le FIPHFP prévoit de développer la dématérialisation de ses processus et de revisiter ses procédures de
controle.

D Le FIPHFP prévoit de mettre en ceuvre un nouveau systeme d’information dans le champ des recettes.

D Le FIPHFP prévoit de continuer a améliorer les dispositifs d’aides et de conventionnement dans un souci
d’actualisation et de simplification.
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Visibilité

D Le FIPHFP prévoit de revisiter sa politique et ses outils de communication afin d’étre davantage présent
et reconnu au sein de I'écosystéme handicap mais également auprés d’autres acteurs aujourd’hui moins
sensibilisés aux enjeux d’inclusion, en valorisant les innovations mises en oeuvre par les employeurs
publics.

D Le FIPHFP prévoit de mobiliser ses partenaires pour qu’ils deviennent de véritables ambassadeurs de
son offre de service et de communiquer davantage au sein des écoles de formation des différents versants
de la Fonction publique.

D Le FIPHFP prévoit de rétablir un accueil téléphonique répondant aux besoins de premier niveau et de
renforcer la communication sur ses dispositifs d’intervention, tout en améliorant la qualité et les délais de
traitement des réponses apportées aux employeurs publics.
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Chiffres des 20 ans de la loi

2005-2025
Lemploi des personnes
en situation de handicap

Chiffres clés des 20 ans de la loi Handicap

@ agefiph & f@

Taux d’emploi dans la Fonction Publique d’Etat
4,86%

Taux d’emploi dans la Fonction Publique Hospitaliere
5,90%

Taux d’emploi dans la Fonction Publique territoriale
7,24%

emploi

Taux d’emploi global flphfp
5 ’ 93% handicap


https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-02/20250211-Agefiph-FIPHFP%20Chiffres%20cle%CC%81s%2020%20ans%20de%20la%20loi_Web_Pages.pdf
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Film 20 ans du FIPHFP

Film 20 ans du FIPHFP



https://www.youtube.com/watch?v=J-LSMyPiLpk

Interne

Trophées Emploi public et handicap

D Recrutement/Apprentissage, insertion en milieu ordinaire et apprentissage
D Maintien dans I'emploi/Parcours professionnel, aménagement et reclassement
D Accessibilité

P Communication, sensibilisation et partenariat

Calendrier prévisionnel

Envoi des dossiers de candidature en mai 2025
Réponse avant le 24 décembre 2025

Jury 3¢me semaine de janvier

Remise des trophées le 27 janvier 2026

&Lffa
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DOETH

Vous avez jusqu’au 30 avril prochain pour effectuer votre déclaration annuelle

Des nouveaux tutoriel DOETH
DOETH

Des webinaires pour vous accompagner dans la DOETH
Webinaires DOETH

Jeudi 27 mars a 14h30

Mardi 31 mars a 10h

"“L*%
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https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/doeth-de-nouveaux-tutoriels-d-aide-a-la-declaration-pour-les-primo-declarants
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/doeth-2025-des-webinaires-pour-accompagner-les-primo-declarants
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metropole

ROUENNORMANDIE

FEMME/HOMME

3) Présentation du plan d’actions maladies chronique et
cancer de la ville de Rouen et Métropole

« Mieux vivre la maladie du cancer, maladies invalidantes au
travail » agents malades, aidants, proches aidants

Objectifs généraux :
1. Lever les tabous

2. Mettre ’lhumain en premier, intérét aussi pour I’entreprise

3. Echanger, s’inspirer de ce qui se fait ailleurs, partage
d’expériences dans le public, le privé
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meétropole

ROUENNORMANDIE

s el e s

Délibérations :
Adhésions My Cancer Network, Cancer at Work
*Signature chartes Inca, Cancer at Work
*Lettre d’intention de partenariat avec la Ligue contre le Cancer 76

Gouvernance :

*Copil novembre 2024
*Cotech décembre 2024
*Copil mars 2025

Méthodologie :

*Rencontres avec les partenaires institutionnels et associatifs
*Collaboration avec services en interne (communication, santé)
*Groupe de travail avec agents volontaires
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metropole
ROUSNNORMANDIE

QUALITE  VIE CONDITIONS TRAVAIL PROFESSIONNELLE
FEMME/HOMME

Plan d’action d’accompagnement bienveillant et solidaire en faveur des
personnels face aux Cancers et maladies invalidantes en milieu
professionnel

Finalité 1 : Finalité 2.

Partager des connaissances et
Développer un écosysteme collaboration sur les pratiques de
professionnel bienveillant et travail bienveillantes

solidaire pour les agents




metropole
ROUENNORMANDIE

QUALITE

Trame de plan d'action Présentation en décembre au cotech, partenaires
(] Handipacte et le contrat )
local de santé MRN axe 2 la prévention promotion de la Cartag Fﬂphl& et étude
santé
Création groupe de travail France urbaine  Groupe temporaire annoncé en commission de
commission RH et fonction publique dérembre
Info DGS + 4000 habitants, intégration 2 Présentation en réunion de décembre et contacts villes en
villes dans la démarche E+GQ 02/25
Qutils, supports boite a outil Réception de supports, ressources. Acculturation des agents
prévu

Délibérations structurantes de
nartenariats Intentions et partenariat

Conférence participative 4/02 avec des agents Lancement sensibilisation au sujet et annonce moyens de
plan d'action, avancement

Cotech du 18/01 Calendrier ajusté, plateforme outil et budget cancer at
work
Barométre agents T | 24/02 - 14/03 : Diffusion du barométre via communication inteme

17103 au 21/03 : Analyse des réponses avec Cancer at Work
Plan action défini avec attentes agentset A partir du 21/03/2025

priorisation

DE  ETDES DE
VIE CONDITIONS TRAVAIL

PROFESSIONNELLE
FEMME/HOMME

Actuai



meétropole

ROUENNORMANDIE

Repondez au questionnaire
en flashant le QR code.

Les résultats seront analysés par |'association cancer@work qui proposera ensuite un plan d'actions personnalisé
Ville deRouen/Métropole Rouen Normandie

DESTINE AUX AGENTS METROPOLE
EXPRIMEZ-VOUS

- A
&= metropole
= ROUENNORMANDIE

== Métropole
Rouen (4 <

Maladies chronigues et travail

9 ACTIONS EN COURS

Jusqu'au 21 mars 2025

Baromeétre
(questionnaire*)

Flashez le QR code

24 mars 2029

Participation au groupe de travail**
" Echanges sur les attentes
du plan d'actions "

O

* Participation anonyme
Réponse possible sur version papier
disponible auprés de Lucyle CHATEL

(mail ou au 02 35 52 68 45).

** Groupe de travail
Inscription auprés de
L. CHATEL
aprés accord de votre

P . encadrant.e
A retourner complété par courrier

interne au service VATS (L. CHATEL) Lieu : Hotel de ville de Rouen
au 108 De 14h a 15h

2 heures sont accordées sur le temps de travail sous

JOURNEE MONDIALE DE LUTTE
CONTRE LE CANCER

e de I'accord de la hiérarchie et des




4) Présentation de differents supports de sensibilisation‘

Handipoursuite

@ereDpoursuite
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https://www.handipoursuite.fr/app/#/lebonprofil

Activ Game

Activ Game

Handicap & emploi,
jusqu’ou irez-vous ?



https://activgame.activateurdeprogres.fr/app/version-grand-public/mon-compte

RQTH, le jeu

f. ﬁ?

hdp



Activ box

activ box

Activ box
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https://www.activateurdeprogres.fr/landing-page/activateurdeprogres-des-outils-pour-sensibiliser

Kit de com PFRH

A o
LES MOYENS ET RESSOURCES MOBILISABLES f'l/-f\ Votretogo o
s solutons €1 des appuis existert paur componser o5 situations de haadicop M
N QU'EST-CE QUE LA COMPENSATION
£n mardre da handican, comsensar ¢'est agir poL favariser “autonom e des

¢ Fonds paur l'nsertion des Parsonnes en stuztion de
A Publicjue (FIPEEF) fnance une grande diversics de

® Des selutions organisationnelles - 18léL rarsoent doicike Uava .

® Des aldes financidres : financement de fomations, études ergonomiques de
poste. ..

En savai plis © v

La compensation o

Aicap s'uperid doms une Loglgue Léguits
Lo west javnsis do. f .

NTACTER |
es aides techriques et financiéres, les
P -l travaile er co laboration avec différents
partenzires. || peut étre centacté pour:
® Echanger
® Analyser
L] etmettra en place d lutions de ion du hardicap.

—————————— CORRESPONDANT HANDICAP .
S >
Arrét maladie, inaptitude, probléme de santé :

Compenser, c’est bien penser

Pour plus d'information sur Ic handicap et los personncs
fencez-yous

SGION, feNCiez-you
o~ dep www.fiphfp.fr

Interne

Vidéos
Les bénéfices de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH)

La RQTH, un atout pour vous

Le Fonds pour I'Insertion Professionnelle des personnes
Handicapées dans la Fonction Publigue (FIPHFP)

Managers, pourgquoi s’intéresser aux problémes de santé de

votre équipe ?

4 vidéos de I'ANFH

Le r6le du référent handicap

Témoignage d'agent au SGCD du Calvados

Témoignage d'agent a la DDETS du Calvados

5 témoignages d'agents

Témoignage d'agent (ministére de la justice)

Humour, les équilibristes

Humour belge

handicap


https://www.youtube.com/watch?v=av9iAgEagXc
https://www.youtube.com/watch?v=av9iAgEagXc
https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM
https://www.youtube.com/watch?v=qoeasV-23IA
https://www.youtube.com/watch?v=qoeasV-23IA
https://www.youtube.com/watch?v=7LBQyqQQP4g&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=7LBQyqQQP4g&t=2s
https://handicap.anfh.fr/communication/4-videos
https://www.youtube.com/watch?v=JN4kVLuv4Lc
https://www.youtube.com/shorts/i2kKaev8Vl4
https://www.youtube.com/shorts/gYxsvqaDVEM
https://www.fiphfp.fr/personnes-en-situation-de-handicap/ressources/temoignages
https://youtu.be/4K4bjvROgbY
https://www.youtube.com/watch?v=dmrBJXdAjU4&t=9s
https://www.facebook.com/watch/?v=727530021093229

3 UN SOUC! DE SANTE : DES SOLUTIONS A VOTRE PORTEE

paurront étra misas an

ibles :

Avec 'appul de ces p als des salutiors
place, chaisies parmiles t ions |

@ Aménagement matériel du poste : maldicls adaplés, acoessibi'lé des
lecaux, urndnagemenzdun venicale. .

#® Aménagement organisationnel du poste : tarvs sartie | ce arait, adaptation
@5 NOains, orgarization du wanspet. .

® Aides humaines : auxilaie a2 vie porassianng le, intersréee...
@ Prise en charge de formations, bilans de compétences

Lensemola de ces aides est financé par I'eamplayeur et le Fonds gour l'Insartion des
Persornas Hancicapaes dans l= Fonction Publiqua [FIPHFP).

lus dlinforiratons suz

les eles fasi i i

4
de

Pour bénéficier de ces aides, il est prafé i

de |a Qualizé de Travailleur Hzndicapé (RQTH) auprés de Iz Maison départementale
des Personnes Handicagées (MDPH; de votre département de résidence.

Cetta reconra ssance est atricuee a « toure pevsoone dont les possitylisgs d'obranir
oL o2 conserver Ln emploi sort efactivament rdalites, par suite d'une altévation
d'une ou plusieurs fonctions physique, senscreile, mentale ou psyckioue. «

Coca: Codade I o LN

QUELS SONT LES AVANTAGES DE LA RQTH ?

C'est une clé qui facilite la mabilisation des aides. Catwe démarche vous apparent
pour avor tou.tes les nztes en mrain.

Interne

¢ emoloi mation sur le handicap et les persannes
flphfp atre réqion, rerd ur
hand cap www.fiphfp.fr

, petit ou gros soucis ?

Je réagis'!

Ma sant

fm/i-l;mfo\p Votre logo ic{

3 ET S TOUT LE MONDE SE SENTAIT CONCERNE ? |

« LA PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP

COMMUNIC

x V4

INTEGRATION

:) «LE FIPHFP

5
W FnancEEn

MAINTIEN
DANS L'EMPLOI

«

» LEMPLOYEUR
ACCOMPAGNEWEN |

ENGAGEVENT
MOSILIEATION DES NOYVENS

« LE COLLECTIF DE TRAVAIL
ccdlinsims  superionrs Hiborchiqus)

¥ ¥ ESERIT DEQUIFE
. . COHFSION
"" ? * CONMMUNICATION
VYOS INTERLOCUTEURS
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Zoom flash RQTH

La reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé...
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5) Actualités régionales et nationales

Le FIPHFP en Auvergne Rhone Alpes vient de concevoir un kit pour accompagner les employeurs publics
dans le lancement d'une commission de mobilité inter-fonctions publiques (CMIFP).

Kit de mise en place
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https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/aura-commission-de-mobilite-inter-fonctions-publiques-le-kit-de-lancement
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Bilan des 20 ans de la loi Handicap

GOUVERNEMENT

27 )
DELA LOI
HANDICAP

20 ANS’APRES LA LOI
DU 11 FEVRIER 2005 :
BILAN ET PERSPECTIVES

DOSSIER DE PRESSE 11 février 2025

Bilan loi handicap

D L'insertion professionnelle des personnes en
situation de handicap a fait I'objet de nombreuses
réformes depuis 2005.

D La loi a renforcé I'obligation d’emploi de 6 % pour
les entreprises de plus de 20 salariés, favorisant
ainsi 'embauche de travailleurs en situation de
handicap.

D Création du FIPHFP et des MDPH.
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https://handicap.gouv.fr/20-ans-de-la-loi-du-11-fevrier-2005
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Comité Interministériel du Handicap du 6 mars 2025
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DOSSIER DE PRESSE 6 mars 2025, France TV

CIH 6 mars 2025

D Expérimentation sur FranceTravail.fr pour permettre aux
employeurs engagés sur 'emploi des personnes en situation de
handicap d’identifier plus facilement les candidats concernés.

D Permettre a plus de personnes de bénéficier de I'emploi
accompagne : simplification et optimisation du dispositif sous
I'égide de I'Etat dans le cadre d’un comité de pilotage national
associant I'Agefiph, le Fiphfp, France Travail, Cheops, TUNML et
le CFEA, accompagné d’un transfert de sa gestion financiére a

France Travail en poursuivant la montée en charge du dispositif.

D Mise en ceuvre de la réforme issue de la loi pour le plein
emploi pour déterminer avec chaque personne en situation de
handicap I'environnement de travail le plus adapté tout en
respectant son projet professionnel (ESAT, entreprise adaptée,
emploi accompagné ou emploi en milieu ordinaire). A compter
du 1° janvier 2027, les MDPH ne pourront plus orienter
directement en ESAT sans proposition préalable de France
Travail/Cap Emploi, enrichie par des mises en situation
professionnelle.
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https://handicap.gouv.fr/comite-interministeriel-du-handicap-06-mars-2025

Programmation Handi Pacte Normandie

D 2 clubs des conventionnés a Rouen le 25 mars et a Caen le D La préparation de la SEEPH (webinaire) en octobre

17" avril en présentiel (matinée) D Atelier Handi’form 2 a Rouen (présentiel) en octobre
D Les Teams Handicap (webinaire) le 30 janvier (11h-12h) D Le 9/10 du FIPHFP (webinaire) en novembre

D 'écosystéme Handicap et Emploi pour les nouveaux
référents (webinaire) le 25 février (10h-12h)

D Retours d’expériences sur la PPR (webinaire) en décembre

D 8 Zoom partenaires : tout au long de I'année (CDG, SGCD,
D Les Appuis Spécifiques (webinaire) le 20 mars (10h30-12h) MDPH...)

D Le conseil médical (webinaire) le 24 avril (10h30-12h) D Un catalogue des acteurs en avril

b Atelier Handi’form 1 & Caen (présentiel) le 29 avril (journée) D 4 newsletters régionales : février, mai, septembre et décembre

D Le recrutement d’apprentis BOE (webinaire) le 12 juin
(10h30-12h)

D Des webinaires nationaux du FIPHFP (le catalogue des aides, la
DOETH, le reclassement...) tout au long de I'année
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Avril 2025
De 9H a 12H30
a La Halle des Expositions d’Evreux

26 Av. du Maréchal Foch
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Recrutement

Rencontreemployeurs

Sur inscription aupreés de
votre conseiller référent

CAP EMPLOI 2

Handicap, recrutement & maintien e

Contact@capemploi27.com
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FORUM EMPLOI
SANTE MENTALE

Accés et maintien en EMPLOI
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