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1) L'organisation des 3 fonctions 
publiques
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● Après de nombreuses tentatives inabouties à la fin du XIXème siècle et dans la première moitié du
XXème siècle, le premier statut général des fonctionnaires (de l’État) a été édicté par la loi du 19
octobre 1946. Des dispositions similaires ont par la suite été prises en faveur des agents
communaux, par la loi du 28 avril 1952, et des agents hospitaliers, par le décret du 20 mai 1955.

● Les différentes fonctions publiques ont vu leur statut général unifié par la loi du 13 juillet 1983 (titre
I - statut général) tout en précisant et préservant les spécificités de chaque secteur :

Titre II pour les fonctionnaires de l’État

Titre III pour les fonctionnaires territoriaux

Titre IV pour les fonctionnaires hospitaliers

● La fonction publique se transforme avec la loi du 6 août 2019.

Un peu d’histoire
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Quelques chiffres



Interne



Interne

En Normandie
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Service public / secteur public

• Service public :

o Une mission et un mode d’organisation avec les 3 versants (Fonction Publique d’Etat, Fonction

Publique Territoriale et Fonction Publique Hospitalière).

o 3 règles :

- Continuité

- Egalité

- Adaptabilité

• Secteur public :

o Des missions de service public sont assurées par certains organismes publics qui ne font pas partie

de la fonction publique, par des organismes privés financés par les collectivités publiques, ainsi que

par des entreprises publiques (La Poste, la SNCF, la RATP, EDF, GDF, Aéroports de Paris, Urssaf

etc…).

o Il s’agit de structures privées dans lesquelles l’Etat est soit majoritaire, soit peut imposer son point de

vue.
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La Fonction Publique d’Etat

● Les différents ministères (administrations centrales) : justice, éducation nationale, éducation
supérieure, intérieur, finances, défense, santé, écologie, culture…

● Services déconcentrés en région (Préfecture de région, Direction Régionale de l'Alimentation, de
l'Agriculture et de la Forêt (DRAAF), Direction Régionale des Affaires Culturelles de Normandie (DRAC),
Direction Régionale de l'Environnement, de l'Aménagement et du Logement (DREAL), Direction
Régionale de l’Economie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS), Agence Régionale de
Santé (ARS), Divers : INSEE, CNRS, Universités, Crous, Pôle emploi, Ecoles publiques d’Ingénieurs,
Gendarmerie, Armées…

● Services déconcentrés dans le département (Préfecture du département et sous-préfectures,
Directions Départementales de l‘Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS), Direction
Départementale des Finances Publiques (DDFIP), Direction Départementale de la Protection des
Populations (DDPP), Direction Départementale de la Sécurité Publique (DDSP), Direction
Départementale des territoires et de la Mer (DDTM), Direction Services Départementaux de l’Education
Nationale (DSDEN)…
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La Fonction Publique Territoriale 

Elle regroupe :

- Les communes.

- Les établissements de coopération intercommunale (EPCI) : les syndicats de 
communes, les communautés de communes, les communautés urbaines, les 
communautés d’agglomération, les métropoles.

- Les établissements publics : les SDIS (Services Départementaux 
d’Incendie et de Secours), les CCAS (Centres Communaux d’Action 
Sociale), le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territoriale) pour la 
formation des agents territoriaux, les CDG (Centres de Gestion).

- Les Conseils Départementaux.

- Le Conseil Régional.
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La Fonction Publique Hospitalière

Elle regroupe  :

- Les établissements d'hospitalisation publics : 11 Groupements 
Hospitaliers de Territoire (GHT).

- Les maisons de retraite publiques.

- Les établissements publics ou à caractère public relevant des 
services départementaux de l'aide sociale à l'enfance.

- Les établissements publics pour mineurs ou adultes handicapés ou 
inadaptés.

- Les centres d'hébergement et de réadaptation sociale publics ou à 
caractère public.
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Les emplois des 3 fonctions publiques sont 
classés en 3 catégories (A, B et C) 

Catégorie A, pour les fonctions de conception et de direction, de type cadres (diplôme de niveau bac + 3).

Catégorie B, pour les fonctions d’application, de type agent de maîtrise ou technicien (baccalauréat et 
jusqu’à bac + 2).

Catégorie C, pour les fonctions d’exécution, de type ouvrier ou employé (sans diplôme ou CAP/BEP).
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Les types de recrutement

1) Concours de la fonction publique

Modalités pour passer un concours dans chaque fonction publique :

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F434

Vidéo de présentation des concours :

https://www.youtube.com/watch?v=3JQhHkArLvM&t=62s

2) La voie contractuelle

3) La voie contractuelle handicap

4) Les contrats aidés pour les personnes en insertion

5) Le contrat d’apprentissage

https://www.youtube.com/watch?v=3JQhHkArLvM&t=62s
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/

https://www.fonction-publique.gouv.fr/
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2) Le réseau des acteurs
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La plate-forme Ressources humaines est placée au sein du Secrétariat Général pour les Affaires Régionales, sous
l’autorité du Préfet de la région Normandie. Ses agents sont gérés par les services du Premier Ministre et son pilotage
est assuré par la Direction Générale de l’Administration et de la Fonction Publique.

Missions des PFRH

- actions de la modernisation de l’État dans le domaine des ressources humaines et de l’organisation du travail

- développement des mobilités interministérielles et inter fonction publique au sein du bassin d’emploi « Normandie » 

- professionnalisation de la gestion personnalisée des ressources humaines dans la fonction publique 

- plan de formation interministériel régional et construire sur les territoires une offre de formation interministérielle 

- programmes interministériels d'action sociale et d'amélioration des conditions de travail, notamment, la prévention des 
risques psychosociaux

La PFRH Normandie
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CIRCULAIRE N° CABINET/2023/8 du 13 janvier 2023 relative au rôle et aux missions des sous-préfets 
référents handicap et inclusion au sein de chaque préfecture

Les sous-préfets référents assurent au niveau local la facilitation, l’animation et la mise en œuvre de la 
politique inclusive et de l’accessibilité universelle dans les territoires. Ils contribuent à renforcer la prise en 
compte du handicap dans tous les pans de l’action publique des services de l’État dans les territoires, en 
cohérence avec les objectifs de la feuille de route du Comité interministériel du handicap définis par le 
Gouvernement sous l’autorité de la Première ministre. Ils veillent ainsi à l’accessibilité des services au 
public, qu’ils relèvent de l’accueil physique du public, ou de l’accessibilité numérique. Ils sont en lien avec 
les collectivités territoriales compétentes et les responsables de la mise en œuvre de cette politique.

- mise en œuvre des agendas d’accessibilité programmée (ADAP) des établissements recevant du public 
(ERP) et des schémas directeurs d’accessibilité programmée (SDAP), dont l’échéance est fixée à fin 2024 : 
un état des lieux exhaustif de la situation par département devra être effectué avant la fin de l’année 2023 y 
compris pour les ERP n’ayant pas déposé d’agenda,

- garantie d’accès effectif aux droits, aux services publics, à la participation citoyenne sur le territoire,

- facilitation à l’accès et au maintien en emploi des personnes en situation de handicap, y compris dans les 
effectifs de l’État.

Les sous-préfets à l’inclusion



Interne

Le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) est un établissement public administratif qui 
regroupe l’ensemble des collectivités et établissements de la fonction publique territoriale (FPT).

La cotisation versée par les employeurs territoriaux pour la formation de leurs agents au CNFPT constitue la 
principale source de financement de l’action de l’établissement.

Le CNFPT a quatre missions principales :

- la formation,

- l’observation,

- l’organisation des concours des cadres d’emplois A+,

- et l'apprentissage.

Le CNFPT
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https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/rechercher-

formation/equipe-a-votre-service-normandie/normandie

https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/rechercher-formation/equipe-a-votre-service-normandie/normandie
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Il existe un CDG (centre de gestion) dans chaque département.

Les CDG sont des Etablissements publics locaux à caractère administratif, gérés par des employeurs
territoriaux, qui ont pour vocation de participer à la gestion des personnels territoriaux et au développement
des collectivités.

L'affiliation à un CDG est obligatoire pour les collectivités territoriales qui emploient moins de 350
fonctionnaires titulaires ou stagiaires à temps complet. Les autres peuvent s'affilier à titre volontaire.

Les ressources proviennent en partie des cotisations dont le taux est fixé chaque année par le Conseil
d’Administration de chaque CDG dans la limite d’un plafond fixé par la loi du 26 Janvier 1984.

Les CDG
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https://cdg14.fr/

https://www.cdg27.fr/

https://cdg50.fr/

https://www.cdg61.fr/

https://www.cdg76.fr/

https://cdg14.fr/
https://www.cdg27.fr/
https://cdg50.fr/
https://www.cdg61.fr/
https://www.cdg76.fr/
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https://www.emploi-territorial.fr/

https://www.emploi-territorial.fr/
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L'ANFH est l'organisme collecteur de fonds de formation pour la fonction publique hospitalière

Organisme paritaire collecteur agréé (OPCA) de la fonction publique hospitalière, l’Association nationale
pour la formation permanente du personnel hospitalier (ANFH) est agréée par le ministère de la santé pour
collecter et gérer les fonds consacrés au financement :

- du Plan de formation (2,1% de la masse salariale),

- des Congés de formation professionnelle (CFP), des congés pour Validation des acquis de 
l'expérience (VAE) et des congés pour Bilan de compétences (BC) (0,2% de la masse 
salariale),

- des Etudes promotionnelles (0,6% de la masse salariale),

- du Développement professionnel continu médical (DPCM) (0,5% ou 0,75% de la masse 
salariale médicale) 

- et à la formation professionnelle des travailleurs handicapés pris en charge par les 
Etablissements et services d'aide par le travail (ESAT) (4,8%).

L’ANFH
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https://www.anfh.fr/delegations-regionales/normandie
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3) Présentation de la Plateforme 
''Choisir la fonction publique"
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https://choisirleservicepublic.gouv.fr/

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/
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Merci et bonne journée !


