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L’institut national du cancer

05/09/2023Direction Générale / Mission démocratie sanitaire & Living Lab 2

4 axes

Ø Prévention 
Ø Séquelles & qualité de vie
Ø Cancers de mauvais 

pronostic 
Ø Equité d’accès aux progrès

Créée en 2004

Agence d’expertise sanitaire et 
scientifique 
en cancérologie

Dimensions préventive, 
sanitaire, scientifique, sociale & 
économique 

Coordonne les acteurs de la 
lutte contre les cancers

Professionnels de santé, 
chercheurs, patients, aidants, 
entreprises, décideurs, etc. 

Soutient l’innovation 
scientifique, médicale, 

technologique et 
organisationnelle

Ø 50 millions par an
Ø AAP libres, thématiques, 

compétitifs
Ø Acsé, CLIP², etc.



1. LE CANCER EN QUELQUES CHIFFRES
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INCIDENCE: Nombre de 

nouveaux cas annuel
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Evolution du nombre de cas entre 1990 et 2023

Ø Le nombre de nouveaux cas 
annuel a doublé

Ø Majoritairement par des 
changements démographiques
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Localisations dont l’incidence 
augmente chez l’homme

Localisation
Evolution annuelle

 TSM
1990-2023

Mélanome de la peau +3,5%

Pancréas +2,3%

Rein +1,6%

Foie +1,3%

Localisations dont l’incidence augmente 
chez la femme

Localisation
Evolution annuelle 

TSM
1990-2023

Poumon +5,0%
Pancréas +3,3%
Foie +3,2%
Mélanome de la peau +2,6%

Lèvres, bouche, pharynx +1,6%



À retenir
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Ø Le nombre de nouveaux cas annuel a doublé entre 1990 et 2023;

Ø Chez la femme ↗ incidence « tous cancers » de façon continue ; 

Ø Chez l’homme incidence cancers semble se stabiliser depuis 2012 ;

Ø ↗ incidence cancer pancréas, mélanome chez l’homme et chez la femme;
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2. PREVENTION & DEPISTAGE
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Prévention 
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Dépistage
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Cancer colorectal



3. Maintien en emploi des personnes atteintes 
de cancer
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Adopter un nouveau regard sur le cancer au travail
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§ Innovations thérapeutiques
§ Traitements ambulatoires

§ Réduction temps d’hospitalisation
§ Augmentation de la survie

(1) Chiffres issus de l’enquête VICAN5 « la vie cinq ans après le diagnostic de cancer » menée conjointement par l’INCa et l’Inserm

40% en emploi 
au moment du diagnostic

Personnes / jour apprennent 
qu'elles ont un cancer

1 000

https://www.e-cancer.fr/Expertises-et-publications/Catalogue-des-publications/La-vie-cinq-ans-apres-un-diagnostic-de-cancer-Synthese


Limiter les conséquences sociales et économiques de la 
maladie
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20 % ne travaillent plus 5 ans 
après. (1)

26 % des personnes (1)
12 % des travailleurs salariés au diagnostic;

En lien avec la maladie & de la part de collègues 
de travail. (1)

(1) Chiffres issus de l’enquête VICAN5 « la vie cinq ans après le diagnostic de cancer » menée conjointement par l’INCa et l’Inserm

Activité professionnelle 
stoppée

Baisse de revenus Rejet ou discrimination

https://www.e-cancer.fr/Expertises-et-publications/Catalogue-des-publications/La-vie-cinq-ans-apres-un-diagnostic-de-cancer-Synthese


Donner une priorité au maintien et au retour en emploi dans 
les organisations

Ø Accompagner le salarié dans le 
maintien et le retour en emploi.

Ø Former et informer les parties 
prenantes de l’organisation. 

Ø Promouvoir la santé en entreprise.

Ø Evaluer et partager les actions et les 

pratiques.
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MERCI
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