Jeudi 28 septembre 2023
10h30 a 12h

Handi Pacte Normandie

Les outils de communication et de sensibilisation

Merci de couper votre micro et votre caméra...
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- handicap
' Programme

1) Préambule sur la nécessité d’'un plan de communication

2) Les supports papier (plaquettes, flyers...)

3) Les supports numeriques (capsules video, Mooc...)

4) Les informations collectives (théatre forum, séminaires...)

5) Les evénements ponctuels (Duoday, Duo Coac’H, SEEPH...)
6) Les actions innovantes (mise en situation de handicap,
handisport, escape game, hackathon...)

/) Témoignages d’employeurs

8) Ressources disponibles




1) Préeambule sur la nécessité d’'un plan de
communication

e Pourquoi communiquer sur le handicap au travail :
- Pour informer les agents de la politique de I'employeur public et de 'engagement de la direction
- Pour mieux connaitre les différentes formes de handicap
- Pour mieux appréhender la RQTH

- Pour actualiser régulierement les connaissances des agents notamment sous les aspects
juridiques et statutaires (PPR, formation pendant I'arrét, loi transformation de la fonction publique...)

- Pour évaluer 'engagement des agents

- Pour mobiliser 'ensemble des acteurs en interne (direction, syndicats, médecins du travail,
préventeurs, assistants sociaux, services RH, achats...)

- Pour mieux connaitre les structures spécialisées

- Pour faire connaitre le référent handicap ‘

emploi

- Pour suivre 'évolution de la politique handicap de 'employeur flphfp

handicap
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Plan de communication en 5 questions

Quelles cibles ?

Quels messages ?

Quels outils ?

Quelle durée ?

Quel budget ?




Rappel des financements du FIPHFP

J. Les aides pour sensibiliser, former et communiquer sur le handicap (page 132 du catalogue)

Aide 27. Communication, information et sensibilisation des collaborateurs

Le FIPHFP finance les dépenses de communication, d’'information et de sensibilisation collectives des

collaborateurs en lien avec des actions favorisant I'insertion et le maintien dans 'emploi des personnes en situation
de handicap.

Employeur non conventionné

Effectif inférieur a 350 : plafond annuel 2 000 €

Effectif compris entre 350 et 9 999 : plafond annuel 10 000 €

Effectif compris entre 10 000 et 49 999 : plafond annuel 15 000 €

Effectif supérieur a 49 999 : 20 000 €

Employeur conventionné |

emploi

Primo convention : 5 % du montant de la convention flphfp

Renouvellement convention : 2 % du montant de la convention handicap

Interne



Aide 28. Formation des acteurs internes de la politiqgue handicap

Le FIPHFP prend en charge la formation individuelle spécifique au handicap, qu’elle soit

dipldmante, qualifiante ou continue, des acteurs internes en relation avec des agents en
situation de handicap.

Le montant maximum est de 10 000 euros par année de formation pour une durée maximale de
3 ans.

emploi

fiphfp
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Exemple d’'un plan de communication Handicap
et Emplol

Décembre Définition et validation du plan de communication annuel (groupe de travail associant la
DG, la DRH, la Dir Com, le correspondant handicap...)

Réalisation d’une plaquette de présentation de la politique handicap de 'employeur
public et diffusion en interne

Réalisation d’une plaquette de présentation de la RQTH et diffusion en interne

Un module de sensibilisation d’'une demi-journée pour le service RH

2 webinaires Handicap et Emploi a destination de I'encadrement (1h30)
Réalisation d’une plaquette de présentation des différents handicaps

Expo photo

1 webinaire Handicap et Emploi & destination des partenaires sociaux (1h30)

1 webinaire sur un handicap spécifique a destination de tous les agents (handicap
psychique, visuel, auditif...)
Novembre Participation a la SEEPH : 1 action par jour en partenariat avec des associations
_ spécialisées et duoday le 18 novembre

Décembre Diffusion du documentaire « We are people »

Interne
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2) Les supports papier (plaquettes, flyers...)

e Différentes thématiques :
- La politique handicap de I'employeur
- Les difféerents handicaps
- La RQTH
- Le recrutement

- Le maintien dans I'emploi




Interne

La politigue handicap et emplol

DEt ARMEEs
=

Plan
Handicap
et Inclusion

2022-2024

EnseMBLE

Derenpons
LA DFFERENCE

La politique d'Intégration des personnes handicapées
au seln de Pole emplol est un engagement majeur.

Au-dela d'une atteinte de norme quantitative sur le nombre
de personnes handicapées, il s'agit pour Pole emplol de s'Inscrire
dans une dynamique citoyenne, de politique d' égalrtu

des chances assumée, de partage des différenc

Quelle est la politique handicap de Pole emp
Quels sont les acteurs en réglo

De quels aménagaments puls-je bénéficler ? Sulvez le guida.

handicap
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Christophe BOUILLON
Maire

Martine CATTEALU
Adjointe au Maire en charge du logement et du handicap

ont le plaisir de vous convier
a la signature de la charte Ville Handicap

Mardi 20 septembre 2022 a2 11h

Salle des mariages
(Hétal de Ville - Place de a Libération)

www.ville-barantin.fr I SEREMN] I
P T M s ‘:;} LLLL P .

PO e PPV 2 e

[0 assistera [ n'assistera pas
@ la signature de la charte Ville Handicap le mardi 20 septembre

Réponse souhaitée ovant le & septembre 2022
par cowrrier ou par mail ; d lienafo®ville-barentin fr

@06@

@

Quels sont les grands types de handicap ?
Heandicap moteur : kmbalge, hanis i, propls, ampution..
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Les differents handicaps

[®I0 sont les grands types de handicap ?

©E OO0 O &

COLLECTION

LES BONNES
PRATIQUES

ACCUEILLIR UN AGENT
EN SITUATION DE HANDICAP

Conseils pratiques aux chefs de 3¢

tarettit

Le handionp nous cansarme tose
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Le statut de Benéficiaire de I'Obligation d’'Emploi

et la RQTH

Agent reconnu
travalleur handcaps
[par la COTOREP ou la
Commission des Droliz
et de PAulonomie das

Personnes Hondicapées |
% (CDAPH) e la MDPH

Agent ayant far
r'objet d'une
-]
aaministatve

VOUS ETES DANS L'UNE
DE CES SITUATIONS?

DECLAREZ-LE AU VERSO DE CE FORMULAIRE

dminietration
ion de handicap.

R
. PROFES
OU SE RENSEIGNER?

B TRAVAILLEURS
e EN SITUATION
DE HANDICAP

DOCUMENT EDITE PAR

La sous-direction de I'action socials =t da
l'sooompagrsment du parsonnel [20ASAF)
Bursnu des poftiques sccinkss ot du handicap
Secrétariat géndnal du ministéne de |' ntérsur
Diraction des ressoumes humainas
Immeuble Lumisre-Flass Beauvau

Deaign LUGIOLE = Hovershm 5H3

TEA00 Paris ondex 08
wanwinterisurgouedr emplOI
Diépliant imprimé & 1000 exsmplaime °
LE MNISTERE CE LNTERIELR fl p h fp
handicap
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Cellule handicap et maintien dans I'emploi pour
vous accompagner et vous conseiller

Linda FOURNERIE, référente sociale et handicap du personnel
Tél.:0231 57 10 90

Quentin MANCEL, ergenome
Tél.:0231 571181

Themas NUGUES, référent mobilité
Tél.:0231 571275

Julie SABLEAUX, cheffe du service Santé et Vie au Travail
Tél.:0231 5710 77

Maison départementale des personnes handicapées
du Calvades (MDPH)

17, rue du 11 Movernbre, 14000 Caen

Tél.:0231 7891 75

Cellule handicap et maintien dans I'emploi
23-25 Bd Bertrand
Tél. : 02 31 57 1090

EM SAVOIR PLUS SUR

G ONNECT

e

LN BRARTIMENT

BON A SAVOIR

D o

LE HANDICAP
NOUS
CONCERNE
TOUS

«Chagque situation est unique,

faisons évoluer notre regard_»

Calvad
| O

LI Bl TR T

Reconnaissance

du handicap
Menez votre carriere dans
les meilleures conditions
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La Reconnaissance de la Qualité
de Travailleur Handicapé (RQ

POUr une &

ENVIRONNEMENT DU TRAVAIL

COMMENT
SOLLICITER
LA RQTH ?

N > AGENT EN SITUATION
e T T T DE HANDICAP :
e s ON VOUS ACCOMPAGNE

nande de RQTH

est une déma

Vous tes le destinetaire de |s décision de ln COAPH. -
Cette décision sdministrative ne comparte aucun £lément médical,
elle vous =t sttribuie tempars u définith X -
Il vaus mppartient d'en demander le rencuvellement & mais avant

ontaire et personnelle.

Péchéance =t de remettre la décision & wotre emplayeur.

QUI PEUT VOUS AIDER ?

Si wous avex bescin d'side pour demander ou faire ler votre RQTH,
vous pouvex vous adresser i

» & votre médecin traitant

= & votre référent handicap : Maryléne Le Boucher - 02 33 0596 29
marylene le.boucher@manche fr

» & votre assistante sociale du personnel : Lydie Roudaut - 02 33 0597 60
hydie roudaut{@manche fr

» aumédecin du travail - 02 33 77 89 00, pour vous aider & compléter
le formulaire larsquiun bescin RGTH est repérs.

o AT | LAMANCHE Ny

B
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Ehll:bOMéTl’llC’sE Votre état de santé Rtttng, &

affecte votre bien-étre
au travail...

’ PERTE DE VISION, SURDITE...

Vous étes concerné ?

En France, 2 personnes sur 10 sont
concernées par le handicap

J(—H S

80% de ces handicaps sont invisibles ’/

2,7 milions de personnes ont un statut de travailleur
handicapé (maladie ayant des conséquences sur le
quotidien professionnel des travailleurs)

Vous pouvez =ficier d'une Reconnaissance en tant que
Trav: eur Hand apémaupré de la Maison
( Départementale des Personnes Handicapé

demander la RQTH 2

Acces a des forrnal:nons

Acces a des Bilans de
Compétences
et Ori i

»

Je monte un dossier auprés de la Maison
Dép:

Jobtiens ma
Reconnaissance en Qualite de Travailleur
S Handicape (RQTH)
,,

Qui |'lPL\Tmt rnpmau - 2
Jennifer LE BRET, Infirmiere de Sante au Travall ot Référente handicap
Tel : 17 701 ou 02 35 39 35 49 Mai : jenniferlebret@chi-cvs fr
Marie DUTRIEUX, Chargee des Conditions et de la Qualite de Vie au Travail
Tel: 17 406 ou 02 35 39 35 06 Mail : marie.dutrieux@chi-cvs fr
—rrin Muriel COUSTHAM, Assistante Sociale du personnel
"=RIESITI™EY  Tei:17109.0u 02 35 39 35 08 Mail : muriel.coustham@chi-cve.fr

Interne

L’insertion et le maintien des travailleurs
handicapées dans la collectivité

Pour avoir la reconnaissance de votre handicap, vous devez faire partie d'une des catégories

suivantes :
- 1. Les travailk reconnus hand par la Commission des droits et
F de I’ ie des handicapées (CDAPH])
... vl 2. Lesvictimes d'accident du travail ou de maladie professionnelle ayant
. e une incapacité permanente d'au moins 10%, titulaires d'une rente au titre

d’un régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions
régissant les agents publics ;

3. Lestitulaires d'une pension d'invalidité & conditi cette invalidité
réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;

4. Les bénéficiaires du Code des pensions militaires d'invalidité et des
victimes de la guerre (article L. 241-2)

5. Les bénéficiaires mentionnés aux articles L. 241-3 et L. 2414 du méme

(R

code ;
6. Les sapeurs i lontai I d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée en
cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service ;
7. Les titulaires de la carte mobill lusion portant la tion « invalidité » (article L. 241-3 du Code

de |‘action sociale et des familles) ;

Le salarlé n'est pas obllgé de dire & son employeur, ou futur employeur, qu'll est malade ou en situation de handicap.
Powr la simple et bonne ralson que chacun a le droit & la discrétion sur son état, la santé reléve de la médedne et donc du secret
médical. Seul le médecin du travail peut 8tre tenu au courant.

M e e e e e e m e MMM e e e mm e emeeememeeeemmmmmememmmmnmn
Coupon-réponse & & Stéphani E, Référent ines, en charge du handicap et de
Ia santé au travail (02.33.14.00.43 ou s.desrame@lafertemace.fr)

Nom et prénom : =
Mail AU I:

O Je suis concerné.e par I'une des situations ci-dessus. Précisez le N* de la si

O Je ne suis pas concerné.e par 'une des situations ci-dessus.

mmacm—mon venez me rencontrer pour échanger sur la santé et le handicap au travail
(dé dmi draits, ...). L'échange sera confidentiel.

ﬂw -

Si un collégue rencontre des difficultés de santé au travail, vous pouvez pour lui “1:'.:;:;::&"’“‘
apporter une aide en faisant un signalement.

Date et Signature : 0 N

Source : site internet Agefiph Mairie de La Ferté Macé, le service RH - AVRIL 2023
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Le recrutement

LES CONDITIONS D’ACCES

Etre titulaire de la RQTH (Reconnaissances de la

qualité de travailleurs handicapss)

Etre de nationalité frangaise
ow UE pour les fonctionnaires

Pas de condition de nationalité requise
pour les contractuels-les

Jouir de ses droits civiques

MNe pas avoir fait I'objet d'une condamnation
inscrite au bulletin n"2 du casier judiciaire
Etre en régle au regard du Service national

o o0 o0 0 O

POUR EN SAVOIR PLUS

0 (D DEFE

NOTRE MISSION A EESOIN

E DE VOS TALENTS

Tous les renseignements sur :

www.civils.defense.gouv.fr

Retrouvez-nous sur Lil'hdm

e, g
=
Travailleurs
et etudiants
en situation de
handicap

Le ministére des Armées
recrute

(D Serense

it

Situation de handicap Vﬁ
Fiez-uvous aux compétences !

Guide du recrutement, de I'accueil
et du maintien dans 'emploi
des agents en situation de handicap
au ministére chargé de I'agriculture

ELABORE PAR LE COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL MINISTERIEL

handicap



Le maintien dans I'emploi

Maintien de Femploi_v2_Mise en page 1 (40672015 10:48 Page 1 —@—

o

LE MAINTIEN
DANS L'EMPLOI
ET LE HANDICAP

FAIRE EQUIPE
CAFAITLA

flphfp

handicap



Ea

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Libarrd

s

Et si vous déplariez
votre handicap ? -

| Facilitez I'aménagement
de vos conditions de travail.
handicap.agriculture.gouv.fr

ET J’AI BIEN FAIT

NDICAP
NCERNES

ure fe secrétariat d'un proviseur de lycee. Elle est malentendante. A
e 50n appareil auditf par le miristere, cette ancienne drectrice. LE ‘*
rmation travaile quotidennement avec plus de 150 professeuns co
x sleves qui comptent sur dle et son enthousiasme au quotidien. TOUS

2 < e
di ialité sont des simples
e R
Pius d'Informaions sur - LU
www.education.gouv.fr/handicap-tous-concernes

%,

f - Situation de handicap
s Fiez-vous aux compétences !

Interne
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Interne

-'_—lamualmmnmwgu 180517 12:52 Paget —&—

Avez-vous deja
essaye de manger
de la soupe avec
une fourchette ?

Situation de handicap
Fiez-vous aux compeétences ! 1

Ex
GOUVERNEMENT

LA COMPETENCE

Ce qui compte avant tout, c’est de recruter une personne compétente,
investie et déterminée, en situation de handicap ou non. S'ouvrir 3 tous

les profils, ¢

se donner l'opportuni rencontrer de nouveaux talents.

ur

#LesCompétencesDAbord

=
GOUVERNEMENT

LE' BON PROFIL,
C’EST D'ABORD
LA COMPETENCE

Ce qui compte avant tout, c’est de recruter une personne compétente,
i p ou non. S'ouvrir A tou
les profils, c’est se donner I'opportunité de rencontrer de nouveaux talent
Retrouvez toutes les informations sur

Handicap.gouv.fr

#LesCompétencesDAbord

EN
GOUVERNEMENT

LE BON PROFIL,
C’EST D’'ABORD
LA COMPETENCE

Ce qui compte avant tout, c'est de recruter une personne compétente,
investie et déterminé tion de handicap ou non. S'ouvrir & tous
les profils, c'est se donner 'opportunité de rencontrer de nouveaux talents
Retrouvez toutes les informations sur

‘Handicap.gouv.fr.

#LesCompétencesDAbord

fiphfp

3 handicap
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3) Les supports numeriques (capsules vidéo, Mooc...)

Quelques exemples...

e Capsule RQTH Anfh Normandie

https://www.anfh.fr/basse-normandie/mes-outils-en-ligne/capsule-ragth-un-atout-pour-vous

e Mooc Fédération Hospitaliere de France

https://mooc-handicap.fhf.fr/

e Vidéo Conseil Départemental de la Manche

https://www.youtube.com/watch?v=7Trij7uy5K0

e VVidéo CHU Rouen
https://www.youtube.com/watch?v=a3kISY4KOCOQO

handicap


https://www.anfh.fr/basse-normandie/mes-outils-en-ligne/capsule-rqth-un-atout-pour-vous
https://mooc-handicap.fhf.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=7Trij7uy5K0
https://www.youtube.com/watch?v=a3kISY4KOCQ

4) Les informations collectives (théatre forum,
séminaires...)

Exemples...

Evreux Portes de Normandie : demi-
e journée pour le service RH
Sensibilisation - Centre Hospitalier du Havre : une
des managers au handicap journée pour les cadres de sante
- Consell départemental du Calvados :
une demi-journée avec du théatre
forum
- - CHU de CAEN : 2 heures pour le
€© CHSCT
- DRAC de Normandie : théatre forum

Pole emploi Normandie 2021

Interne
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Le programme possible

1) Les grandes familles de handicap

2) Les catégories administratives de bénéficiaires de l'obligation d’emploi
3) L'obligation d’emploi

4) Les missions du FIPHFP

5) Le réseau des acteurs

6) La politique de 'employeur public

,53/ emplm \
handlcap
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fiphfp

handicap

Webinaire a destination des services ressources
humaines le jeudi 21 juillet 2022 de 10h a 12h

1) Les grandes familles de handicap

2) Les categories administratives de bénéficiaires
de l'obligation d’emploi

3) L'obligation d’emploi
4) Les missions du FIPHFP

5) Le réseau des acteurs



5) Les événements ponctuels (Duoday, Duo
Coac’H, SEEPH...)

e Zoom sur la Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées

Pour la 27¢me Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées (SEEPH), qui se déroulera
du lundi 20 au dimanche 26 novembre 2023, LADAPT, I'Agefiph et le FIPHFP proposent de se réunir et de
débattre dans toute la France autour d’'une thématique :

« LATRANSITION NUMERIQUE : UN ACCELERATEUR POUR L’EMPLOI DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP ? »

https://www.semaine-emploi-handicap.com/

e Pendant cette SEEPH, les personnes en situation de handicap et les employeurs se rencontrent le 23
novembre 2023 en créant des duos :

https://www.duoday.fr/

fiphfp

\handicap

Interne


https://www.semaine-emploi-handicap.com/
https://www.duoday.fr/

Interne

~l# seeph2023

Semaine européenne pour l'emploi

‘ des personnes handicapées

SEEPH 2023 PARTICIPEZ

de handicap ? »

#SEEPH2023 : « La transition
numeérique : un accélérateur pour
I'emploi des personnes en situation

J'adhére

" Frantais >
27éme Semaine européenne

pour I'emploi
des personnes handicapées

DU 20 AU 26 NOVEMBRE 2023
#SEEPH2023 )

PARTENAIRES COMMUNIQUEZ

handicap



) Découvrir  Participer Parcours Actualités  Kit Com 2023 ‘
pPOrLe Pl J/ Lt rI

J- 58 avant Duoday

Emploi & handicap,

et si on commencgait par un
DUQO ? #DuoDay 2023 - Madame la Ministre Fadi..

Personnes en situation de handicap et employeurs, l "
rencontrez-vous ! Le 23 novembre 2023, créez des duos

ensemble. Cliquez ici pour vous inscrire.

0 800 386 329 gratuits& I Regarder sur @Yoiube o, grand succes :

Interne



Je souhaite faire un duo Je fais une offre de duo J'accompagne une
personne en situation de
handicap

JE CANDIDATE) JE PUBLIE UNE OFFQE) J'ORGANISE DES DUOS)

0 800 386 32

Interne
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6) Les actions innovantes (mise en situation
de handicap, handisport, escape game,
hackathon, expo photo, ...)

LE -
ET LE HANDICAP
e ¢ VENDRED| 23 JUIN

Ly @

1
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nes (DRH)

i es Humai
organisée par \a Direction des Ressourc

JOURNEE

sen sib'\ﬁg%t ﬁﬂ DICAP

Jeudi 8 déecembre
De 11h30 a 14h30 au Self Céte de Nacre

« Pourquoi déclarer sa reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé (RQTH) auprés de son établissement ? »

= Stands d'information

avec le service de santé au travail et pathologie professionnelle,
M. Bardou, coordinateur régional HANDIPACT
et Mme Furon, consultante en maintien dans I'emploi SAMETH
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1. Que signifie FIPHFP 7
O Fond pour lintégration des Personnes Handicapées de la Fonction Publique
O Fond d'insertion des Parscones Handicapées de la Fonclion Publique
O Fondation des Inkéréts pour les Personnes Handicapées de la Fonction

2.Quelle ast la proportion de travailleurs handicapés ayant besoin
d'aménagement de postes (temps de travail, acceszsibilita) ?
O 10% O 20% O 40%
3. Quel président des Etats-Unis &tait paralysé des : ?
O Thomas JEFFERSON O Abraham LINCOLN
0 Dwight EISENHOWER O Franklin Delano ROOSEVELT

4. Quelles sont les natures de déficiences les plus fréquentes 7
O Défici fall O Défici motrices

O Déficiences intellectuelles ou psychiques

5. Parmi les quelles p nt bénéficier de la
reconnaissance travailleur handicapé ?
O Uninfirmierfiare) souffrant de diabéte
O Un agent d'accueil ayant un probléme de motricité
O Un brancardier présentant des problémes de vision

emploi |
6. Vers quel au sein da | un agent ayant besoin de

une & doit-il se diriger 7 l p p
O Le cadre du service .
O Le service de santé au travail et pathologie professiomells handicap
O La cellule de reclassement ef dadaptation des postes de travail
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La délégation Normandie vous invite a une projection
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‘La mécanique du silence

Un DVD-Rom de Brigitte Lemaine et Bénédicte Labaume, prodult par FotoFlimEcrit, TSR et CNRS Images
Avac I'aida ds Ministére de |'Educalion nationale, de fa Fandatian Orange, de fa Marrie da Paris, da |'Aafiph et de La Fabulasarie
{2011, 47 min)

£ Laboratoire CORIA - Salle de conférence rez-de-chaussée -
2 site universitaire du Madrillet & Saint-Etienne du Rouvray

Avec l'intervention de Brigitte Lemaine, sociologue et
auteure-réalisatrice du DVD-Rom

www.dr19.coes i

Pré-inscription obligatoire & I'adresse : dr19.responsable@cnrs.fr
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CHANGEONS NOTRE REGARD SUR LE HANDICAP...
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s R MARDI 19 SEPTEMBRE

dans le cadre des événements «Agneaux vers les Jeux»,
aura I'honneur de recevoir,

Atelier de sensibilisation au handicap ouvert a tous, agents et élus,

le JEUDI ,13 AVRIL P yroposé par Martine Catteau, adjointe au maire en charge du logement et du handica w
MARIE-AMELIE LE FUR et Dominik Liénafa, responsable handicap et accessibilité
Athléte paralympique,

Médaillée paralympique,

Présidente du comité paralympique et sportif frangais. LES GRoS FILMS PRO jECTION DU FIL M i

AT LA MATIGRATEN € CANAL +
PiENTE

Durée : 2h (film et débat)
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UN FILM DE PHILIPPE FONTANA en présence de
f AG-NEAQ‘X' Ra Micha Philippe Fontana,
!36 vers {es;eux réalisateur
et Michel Pons, Coordinateur
- Handicap Normandie
A PARTIR DE 20H30

Salle des fétes d’Agneaux

Entrée LIBRE et GRATUITE Sur inscription : d.lienafa@ville-barentin.fr
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Cap Emploi 61 et le SAMETH 61,

en partenariat avec I’AGEFIPH, le FIPHFP

et le Conseil départemental de I'Orne

ont le plaisir de vous présenter 16 photographies
de personnes handicapées en situation de travail,
dans I'Orne, prises par David COMMENCHAL.

La loi du 11 Février 2005 pour

«’égalité des droits et des chances,

la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées », réaffirme le droit des personnes
en situation de handicap a accéder a I'emploi

sans discrimination.

Cette exposition photographique nommeée

« Tout est possible » s’inscrit dans cet objectif,

et démontre qu'aujourd’hui I'acces et le maintien
dans I'emploi sont possibles pour tous.

Le handicap ne doit ainsi plus étre pensé en termes
d’incapacités, mais en termes de compétences.
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Autres actions innovantes

e Escape game

Cet outil propose une immersion réelle au coeur du handicap grace a des mises en situation et des énigmes
a résoudre en équipe le plus rapidement possible.

Au-dela d’une sensibilisation, le jeu propose également une session de team building, la coopération étant
centrale a sa réussite.

e Hackathon handicap

Le mot Hackathon est la contraction des termes « hacker » et « marathon ». Par définition, c'est une
compétition d'innovation ou les participants se réunissent pour générer des idées et concevoir des solutions
sur une période tres courte.

kenh thHmkﬂ?\ reandie
Foccavion de lo SEEPH 1022

el 38 MARDI 15 NOVEMBRE
L Jollell 2022 | DE 8H30 A 18H30

THEMATIQUE :
Handicop & Emploi
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Qui peut participer ? Tout e monde ! :
Saloriis, Mudiants, demandeurs demploi...
-

Vous #tes tous les bienvenss |
& handlcap m
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8) Ressources disponibles

e FIPHFP

https://www.fiphfp.frlemployeurs/ressources-employeurs/centre-de-

ressources?recherche=OQUTILS&theme=152&localisation=All&mois=all&annee=all#boite-a-outils-sensibilisation-au-handica

e ANFH
https://handicap.anfh.fr/

Association nationale
CENTRE DE RESSOURCES A n f h u personnel hospialer

= ANFHFR [Z'| conTacT &

Rechercher ouTLS

Page 1sur 1 LE GUIDE

Boite a outils - Sensibilisation au handicap HANDICAP

Mis & jour le 16/01/2023

/ i v Mois. v Annge v

Referents handicap, responsables Rl

hologue du travail. plus de 30 personnes ont travaille a la lon de cette boite & outils dediée au

ent du handicap’ a loccas \laboratifs organisés par e Handl-Pacte Auvergne-Rhone-Alpes.
r doutils cl ain. destines au développement et/ou & la mise en oeuvre d'actions
sibilisation autour du handicap au travail
ches. mini-vidéos . Tout est a utiliser sans moderation pour contribuer  faire évoluer (es représentations. POLITIQUE HANDICAP OUTILS DE GESTION COMMUNICATION RECRUTEMENT MAINTIEN DANS L'EMPLOI GUIDE DES ACTEURS
BOITE A OUTILS HANDICAP
J'inf t ibilise L t P feux es & dans | del
Informe et sensibilise Les agents o Suees s shecad
politique Handicap, 'ANFH met a leur disposition un ensemble d'outils clés en main, N . i .
tla f 7 ide Hi i I lef i Derniéres mises & jour
Le dépliant “Etre en situation de handicap. sa veut dire quol 2" 3 metire a disposition dans les endroits de passage Z'_ed":" la H°"": dim G: ide: a:“"""? :Ces °“":::;“Ale ruit des di éfﬁms projets
Des outils pour utter contre les stéréotypes SUCh A sncioe pesia pan e PESy) S z Politique de protection des données 30/09/2022
+ Deux séries d'affiches Ardenne, Corse, Languedoc-Roussillon, Lorraine, Midi-Pyrénées, Provence-Alpes-Cote
+ Campagne BD - version web - version pour impression d'Azur et Rhone. Co-élaborés avec les € participant aux dé , s coy 18/12/2020
ont fait l'objet d'une et par les et partenaires Mentions légales 18/12/2020 em lOi
financeurs composant les comités de pilotage des différents projets. p
COMMUNICATION / 4 vidéos 04/12/2020 f ® I f


https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources?recherche=OUTILS&theme=152&localisation=All&mois=all&annee=all#boite-a-outils-sensibilisation-au-handicap
https://handicap.anfh.fr/

e Site activateur de progres

https://www.activateurdeprogres.fr/landing-page/activateurdeprogres-des-outils-pour-sensibiliser

e Mon Parcours Handicap

https://www.monparcourshandicap.qgouv.fr/actualites

secomior €3 nérusuue

FRANCA?SE
#activateur @z
de progres @ g ﬁ\ég b

EMPLOI & HANDICAP lls sont Le Prix Vos outils pour Vos outils pour

Actualités Informations thématiques + Aides et démarches Services en ligne Interlocuteurs et annuaire v Documentation v

. (= <cous]
#ACTIVATEURDEPROGRES,

DES OUTILS POUR
SENSIBILISER

A la une

Hellohandicap o
sv handicop.f p \
00000 B < AN
Vous étes #activateurdeprogrés, découvrez les outils créés et proposés par I'Agefiph pour sensibiliser a tous DU 24 AU 27 OCTOBRE /' L i.‘ -
les types de handicap. lls sont mis a jour réguliérement, n'hésitez pas a visiter cette page a tout moment de - .(__..&h \ .
I'année jusqu'a la SEEPH de novembre. B — = & ;_’m 'i

Pour accéder a I'ensemble des outils, connectez-vous ou devenez #activateurdeprogrés !
Salon Hello Handicap du 24 INFORMATION INFORMATION

au 27 octobre 2023 :

Aides et démarches Aides techniques/aides

emploi

recrutement en ligne matérielles
. °
o activ box fl hf
.
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https://www.activateurdeprogres.fr/landing-page/activateurdeprogres-des-outils-pour-sensibiliser
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/actualites
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Prochaines manifestations

e Le 19 octobre de 10h30 a 12h : préparation de la SEEPH.
e Le 22 novembre de 10h30 a 12h : le 9/10 du FIPHFP.
e Les 16 et 30 novembre : 2 jours de formation handicap et emploi & Rouen.

e 27¢me Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées du lundi 20 au dimanche 26
novembre :

« La transition numérique : un accélérateur pour I'emploi des personnes en situation de handicap ? ».
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Merci et bonne fin de journée !
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