
LE GROUPE HOSPITALIER SECLIN CARVIN ET LE FIPHFP 
SIGNENT UNE CONVENTION POUR SOUTENIR L’EMPLOI

ET L’INCLUSION DES PERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP

Mardi 27 Juin 2023, de 11h à 12h, le Groupe Hospitalier Seclin Carvin signe officiellement une
convention avec le Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction publique
(FIPHFP), en présence de Séverine BAUDOUIN, Directrice Adjointe du FIPHFP, Jean-Luc
WALBECQ, Directeur délégué à l'intérim du GHSC.

En tant qu’employeur public, le Groupe Hospitalier Seclin Carvin (GHSC) est engagé depuis de
nombreuses années dans une politique active en faveur du recrutement et du maintien dans
l’emploi des travailleurs handicapés. Ces derniers représentent aujourd’hui 5,78% de ses
effectifs.



LE FIPHFP SOUTIENT LE GHSC DANS LA MISE EN ŒUVRE DE SA POLITIQUE HANDICAP.
CETTE DERNIÈRE EST STRUCTURÉE ET PILOTÉE AU NIVEAU DE LA DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES DU GHSC ET S’ARTICULE AUTOUR DE 7 GRANDS AXES :

1. RECRUTEMENT DES TRAVAILLEURS EN SITUATION DE HANDICAP

2. RECLASSEMENT ET RECONVERSION DES PERSONNES DÉCLARÉES INAPTES

3. MAINTIEN DANS L’EMPLOI

4. FORMATIONS DES AGENTS ET DES TUTEURS EN RELATION AVEC LES TRAVAILLEURS
HANDICAPÉS

5. COMMUNICATION, INFORMATION ET SENSIBILISATION DE L’ENSEMBLE DES
COLLABORATEURS AU HANDICAP

6. ACCESSIBILITÉ NUMÉRIQUE

7. ACTIONS INNOVANTES

Le GHSC est engagé depuis plusieurs années en faveur d’une meilleure intégration des
personnes handicapées et de leur maintien dans l’emploi. Par ce renouvellement de
convention, l’établissement souhaite poursuivre et accroître cette politique d’insertion à
compter de 2023.

A ce titre, diverses actions ont déjà été entamées ces derniers temps :

- Création d’un poste d’agent QVH (Qualité de Vie Hospitalière) pour permettre aux
agents BOE (Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi) issu des soins et ne pouvant plus
exercer de se reconvertir professionnellement.

- Convention avec Cap Emploi
- Financement d’appareils auditifs
- Interventions d’un ergonome
- Recrutement d’alternants en situation de handicap

Ces actions s’articulent autour du principe d’intégration du handicap de façon transversale au
sein de toutes les pratiques, qu’elles soient RH, managériales ou relatives aux champs de
compétence et d’intervention.

Ce renouvellement entend ainsi poursuivre les objectifs suivants :
•Maintenir le niveau de participation du FIPHFP pour permettre la poursuite des
actions
• Favoriser l’accueil et l’intégration de travailleurs handicapés
• Favoriser et optimiser les situations de maintien dans l’emploi et de reclassement
• Améliorer la communication et le réseau partenarial



A PROPOS DU FIPHFP
Créé par la loi du 11 février 2005 et mis en place fin 2006, le FIPHFP, Fonds pour l’insertion
des personnes handicapées dans la Fonction publique, finance les actions de recrutement, de
maintien dans l’emploi, de formation et d’accessibilité des personnes en situation de
handicap dans les trois fonctions publiques (ministères, villes, conseils départementaux et
régionaux, hôpitaux...). Il intervient sur l’ensemble du territoire et pour tous les employeurs
publics en proposant des aides ponctuelles sur sa plateforme en ligne, ou par l’intermédiaire
de conventions pluriannuelles avec les employeurs et dans le cadre du programme
accessibilité.

Depuis sa création, le taux d’emploi dans les trois Fonctions publiques est passé de 3,74 % en
2006 à 5,44 % en 2021. Le FIPHFP est un établissement public national placé sous la tutelle
des ministres chargés des personnes handicapées, de la Fonction publique de l’État, de la
Fonction publique territoriale, de la Fonction publique hospitalière et du budget » (décret n°
2006-501 du 3 mai 2006). Sa gestion administrative est assurée par la Caisse des Dépôts.

Le Groupe Hospitalier Seclin Carvin est un établissement public de santé qui propose une
offre de soins polyvalente (médecine, chirurgie, obstétrique et pédiatrie, urgences, soins de
suite, filière médico-sociale) répartie sur les sites de Seclin (59), Wattignies (59) et Carvin
(62). Le GHSC est l’hôpital public de référence du sud de la métropole lilloise. Il travaille en
étroite collaboration avec les acteurs de ville ainsi que les autres établissements parties du
Groupement Hospitalier de Territoire Lille Métropole Flandre Intérieure (LMFI).


