
Les actions d’animation 
et de qualification
du FIPHFP 
en région Ile-de-France

2023 /2024



En 2023, le programme d’actions du Handi-Pacte sera une fois encore riche, varié et innovant.
Si les actions qui répondent aux besoins et attentes des employeurs publics sont
reconduites, nous allons cette année mettre un accent fort sur les handicaps psychique,
cognitif et trouble du spectre autistique.

Après l’apprentissage, le FIPHFP organise un nouveau Tour de France centré sur les
handicaps invisibles. En Ile-de-France, nous avons choisi de travailler sur le thème des
handicaps psychique, cognitif et TSA. Pour préparer cette étape francilienne, nous irons à
votre rencontre et en associant les acteurs locaux pour recenser les actions, dispositifs,
innovations et partenaires au travers de quatre rencontres territoriales. Nous allons
également expérimenter un dispositif de co-développement pour réfléchir à la résolution de
situations par l’intelligence collective. Nous vous solliciterons donc tout au long de l’année
pour préparer notre conférence régionale qui aura lieu début 2024.

Le Handi-Pacte continuera à proposer les actions suivantes :

• Le dispositif de parrainage et les sessions de sensibilisation à la prise de poste pour les
nouveaux référents handicap sont reconduites.

• Le Club des employeurs conventionnés ou en voie de conventionnement continuera à se
réunir en plénière, séance précédée de travail en sous-groupes.

• Une nouvelle série de huit webinaires thématiques afin de répondre aux attentes de
votre quotidien professionnel. Et une action nouvelle est proposée avec la création d’une
série de podcasts.

• Un nouvel instant de cohésion réservé aux employeurs du Club.

• Ainsi qu’un colloque lors de la SEEPH ouvert à tous.

Nous mènerons également un atelier de travail relatif au sourcing des apprentis en situation
de handicap.

Les invitations vous seront transmises au fil de l’eau mais,
merci de noter dès à présent les dates dans vos agendas !

Mohamed AYADI

Vous souhaitez participer à une ou plusieurs de ces actions, 
présenter une pratique ou échanger avec vos pairs :

manifestez-vous directement auprès de l’équipe du Handi-Pacte Ile-de-France !

Un fil rouge : la volonté de partager 
les expériences et les échanges de pratiques



LE CLUB DES EMPLOYEURS CONVENTIONNÉS
Partagez vos expériences !
Vous êtes sous convention avec le FIPHFP ou engagé dans la démarche de conventionnement, ce
Club est fait pour vous. Vous souhaitez témoigner d’une pratique, d’une manière d’agir sur un des
trois thèmes proposés ? la faire partager pour que l’ensemble des employeurs publics puissent
bénéficier de votre expérience ? Alors portez-vous volontaire à un groupe de travail (en présentiel)
et soyez également présent aux séances plénières (en distanciel) !

Organisation : 3 réunions plénières du Club, précédées de deux réunions de travail en groupe
restreint.

Cette année, nous terminons le cycle sur la méthodologie de conduite de projet et aborderons
la posture du référent handicap

Dates :
CLUB#7 – thème : Pilotage d’une politique emploi/handicap
GT1 – 30 mai 2023 matin GT2 – 13 juin 2023 matin Plénière - 27 juin 2023 matin

CLUB#8 – thème : connaissance de soi
GT1 - 26 septembre 2023 matin GT2 - 17 octobre 2023 matin Plénière – 7 novembre 2023 matin

CLUB#9 –thème : assertivité et affirmation de soi
GT1 - 5 décembre 2024 matin GT2 - 19 décembre 2024 matin Plénière - 16 janvier 2024 matin
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UN INSTANT DE COHESION
Un événement à ne pas manquer !
Parce que les beaux jours arrivent et qu’après des mois de réunions en distanciel, il est temps de
partager ensemble un moment de convivialité en présentiel, à la fois pédagogique et ludique !
Patience… vous en saurez bientôt davantage !

Organisation : 1 demi-journée en présentiel autour d’une action à la fois pédagogique et
ludique (prévision en septembre 2023)

LE TEMPS FORT LORS DE LA SEEPH
La Conférence du FIPHFP
Celle année la Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées se
déroule du 20 au 26 novembre 2023;

Organisation : 1 demi-journée en présentiel

Modalités : une table ronde avec des personnes en situation de handicap
travaillant dans la fonction publique suivie de l’intervention d’un grand témoin.



LES WEBINAIRES HANDI-PACTE ÎLE-DE-FRANCE

Se professionnaliser rapidement sur une thématique

Organisation : webinaires d’1h30 avec possibilité d’accéder au replay. Sauf exception, les
webinaires se déroulent le matin entre 9h et 11h..

Une invitation vous est envoyée 15 jours en amont de chaque webinaire.

Vous avez la possibilité de vous inscrire tout au long de l’année

via l’agenda du site internet www.fiphfp.fr

Thème Date 

Et si la méthode FALC méritait d’être mieux connue pour intégrer une
personne en situation de handicap !

mardi 12 juin 
2023 

Services de prévention et de santé au travail : les bonnes pratiques à 
développer dans le cadre d’une politique inclusive

mardi 04 juillet 
2023 

Quand la marque employeur devient un enjeu pour recruter une 
personne en situation de handicap ?

mardi 19 septembre 
2023

Travail et handicap mental : les conditions de la réussite mardi 10 octobre 
2023

Le recrutement d’une personne en situation de handicap : il n’y a pas que
le concours !

jeudi 19 octobre 
2023

La période préparatoire au reclassement : quels retours d’expériences ? mardi 21 novembre 
2023

Milieu protégé, milieu ordinaire : quelles passerelles ?
mardi 12 décembre 

2023

Travail et trouble du spectre autistique : quels acteurs et dispositifs
mobilisables ?

vendredi 12 janvier 
2024

https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements?localisation=421
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LE TOUR DE FRANCE « HANDICAPS INVISIBLES »

L’ACTION PHARE de l’année !

Le FIPHFP organise cette année un Tour de France dédié aux
handicaps invisibles afin d'aider les employeurs publics - et leurs
partenaires - à mieux accompagner dans l’emploi la diversité des
situations.

Suite aux retours des employeurs franciliens, l’Ile-de-France a choisi
de se centrer sur le handicap psychique, les troubles cognitifs et du
spectre de l’autisme.

Nous irons à la rencontre des employeurs et des acteurs locaux de
l’écosystème du handicap, avant d’en rendre compte dans le cadre
d’une conférence régionale

Quatre rencontres territoriales 
Sourcer les bonnes idées et les bons intervenants

• Elles associeront des employeurs publics, des partenaires, associations, acteurs locaux (y
compris secteur médico-social) tout au long de l’année 2023.

→ vous souhaitez participer ? contactez nous handipacte-idf@arthur-hunt.com

Objectif :
• Identifier les actions ou dispositifs innovants, recenser les bonnes pratiques, les acteurs,

imaginer des solutions nouvelles de prise en charge permettant de compenser ces types de
handicap.

Le dispositif de co-développement
Trouver des solutions en intelligence collective

Cette année, nous proposons la mise en place d’une nouvelle action avec un dispositif de co-
développement pour réfléchir à la résolution de situations par l’intelligence collective.
Nous souhaitons constituer un groupe de référents handicap d’employeurs de 6 ou 7 personnes.

Si vous êtes intéressé.es, contactez nous handipacte-idf@arthur-hunt.com

Dates avec présence requise sur l’ensemble des dates :
• 20 juin 2023 après-midi
• 7 juillet 2023 matin
• 15 septembre 2023 matin
• 10 octobre 2023 matin
• 28 novembre 2023 matin
• 15 décembre 2023 matin

Une conférence régionale
Faire connaître les bonnes pratiques et solutions innovantes

Un événement en présentiel à la Préfecture de région pour présenter des
dispositifs et acteurs proposant des solutions de prise en charge permettant de
compenser ces types de handicap (retours d’expériences des rencontres territoriales).

Date : fin janvier/début février 2024
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Mohamed AYADI
Directeur Territorial Handicap - FIPHFP
mohamed.ayadi@caissedesdepots.fr

VOS CONTACTS

Estelle BOQUET
Coordinatrice Handi-Pacte IDF
boquet@arthur-hunt.com

Françoise BAILLY-BECHET
Coordinatrice Handi-Pacte IDF
bailly-bechet@arthur-hunt.com

https://www.fiphfp.fr/nos-regions/ile-de-france

LA SENSIBILISATION À LA PRISE DE POSTE
POUR LES NOUVEAUX RÉFÉRENTS HANDICAP
L’essentiel pour démarrer !
Parce que le référent handicap doit avant tout animer une politique emploi/handicap au sein de son
organisation, en travaillant en transversal avec tous les services concernés et acteurs externes, cette
action à la prise de poste est essentielle pour partir sur de bonnes bases. Elle sensibilise les référents
handicap aux enjeux de leur fonction, leur présente les écosystèmes et les guide dans leur prise
de poste.
Organisation : une session en présentiel sur 1 journée

Dates :
Session 1 - 1er juin 2023
Session 2 - 26 septembre 2023
Session 3- 28 novembre 2023
Session 4 - 18 janvier 2024

Inscriptions : handipacte-idf@arthur-hunt.com

LE DISPOSITIF DE PARRAINAGE
Partagez votre expérience !
Vous avez plus de 3 ans d’expérience sur la fonction de référent handicap ? Transmettez les
ficelles du métier en parrainant un jeune référent handicap !
Vous venez d’être nommé référent handicap et souhaitez bénéficier d’un soutien expert ?
Inscrivez-vous auprès du Handi-Pacte, qui se charge de faire matcher les duos !

Organisation : une demi-journée de découverte des duos, une supervision par le Handi-Pacte
Ile-de-France et une réunion de fin de promotion

Dates :
Démarrage : 20 juin 2023 matin en présentiel
Clôture : 13 décembre 2023 matin en présentiel

Inscriptions : handipacte-idf@arthur-hunt.com

Maylis BOXBERGER
Chargée de développement Territorial - FIPHFP
maylis.boxberger@caissedesdepots.fr

UN ATELIER DE TRAVAIL
Le sourcing des apprentis en situation de handicap
Nous faisons un appel à volontariat pour participer à un atelier sur le sourcing des apprentis en
situation de handicap.

Inscriptions : handipacte-idf@arthur-hunt.com
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