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Rappel sur les modalités
d'intervention du FIPHFP



Role du FIPHFP

Le FIPHFP est un catalyseur de I’action publique
en matiére de recrutement, d’accompagnement

et de maintien dans I’emploi
des personnes en situation de handicap

A travers ses financements et son accompagnement de terrain, le
FIPHFP aide les employeurs publics a mettre en ceuvre leur politique
d'inclusion professionnelle et a atteindre le taux Iégal d'emploi de 6%.

emploi

fiphfp

handicap



Les principes d’'intervention

Aides mobilisables que Aides mobilisables quel
I’'employeur soit sous que soit le taux d’emploi

Etre ajour des sa

\ contribution
convention ou non

Compléementarité au

droit commun Compensation

Prescription
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Les missions du FIPHFP :
axes d’intervention et priorites en 2023



Les axes d’intervention

Encourager les
recrutements
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Les priorités
du FIPHFP

Développer une
politique handicap

Poursuivre le
déeveloppement de
I’accessibilité —
numerique
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Favoriser le maintien
dans I’emploi

y I Mieux former les
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Les interventions du FIPHFP

Indemnité d'apprentissage

Aménagement de I'environnement de travail
Protheses auditives

Frais de formation des apprentis

Transport adpaté (domicile/travail)
Accompagnement vie professionnelle

Tutorat

Prime a la titularisation (apprenti, pacte, CUI-CAE)

Formation de reconversion professionnelle
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Priorités 2023

Accessibilité numérique

Handicap Invisible

Evolution de carriéres




Un outil d’animation territorial : le Handi-Pacte

Dans chaque région de France existent, depuis 2014
pour les premiers, des Pactes territoriaux ou Handi-
Pactes.

Ces dispositifs visent a animer et développer les
partenariats régionaux afin de partager les bonnes
pratiques et de mobiliser les ressources disponibles au

sein des employeurs publics en faveur de I'emploi et

de l'insertion des personnes handicapées.
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Rechercher

fiphfp.fr

NOUS CONNAITRE EMPLOYEURS PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ACTUALITES ET EVENEMENTS

Accuell > NosRegions > Auvergne-Rhone-Alpes

AUVERGNE-RHONE-ALPES

e FIPHFP agit, au cété des employeurs publics et de leurs partenaires, en
ergne-Rhéne-Alpes. Retrouvez dans cet article les contacts, informations,
es chiffrées et actions relatives a votre région
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Actualités
au niveau national



Quol de neuf au niveau national ?

Une nouvelle Directrice a la téte du FIPHFP !

Formeée a Sciences-Po Paris et a I'ENA, Marine Neuville a occupé,
durant une quinzaine d'années, plusieurs postes au sein de la Ville
de Paris. Elle a ensuite été nommeée cheffe de la mission "Emploi des
travailleurs handicapés" au sein de la Délégation générale a I'emploi
et a la formation professionnelle (DGEFP) du Ministere du Travail de
2017 a 20109.

Jusqu’a présent Directrice du développement de la Direction des
politiques sociales a la Caisse des dépots, elle a été nommée
Directrice du Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans
la Fonction publique en remplacement de Marc Desjardins et prend
ses fonctions ce ler février 2023.

Nomination de Marine NEUVILLE -
en remplacement de Marc DESJARDINS /7 "\
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Quol de neuf au niveau national ?

Bilan 2022

Partenaire de
lengagement des
employeurs publics
pour une sociéete

inclusive

RAPPORT

ET DE GESTION 2022
ETDE GESTION 2022

5,45 % _. ._
© )
4,36% 553% 6,72 %

dans la Fonction dans la Fonction publique  dans la Fonction publique
publigue D'ETAT HOSPITALIERE TERRITORIALE

90 262 55376

dans la Fonction dans la Fonction

114 457

dans la Fonction

publique D'ETAT publique HOSPITALIERE publique TERRITORIALE

LES AIDES PLATEFORME

recrutements réalisés

8 243

maintiens dans
U'emploi

94,63 millions d'€

d'interventions financées

167,17 millions d'€

de contributions émises

LES CONVENTIONS EMPLOYEURS

15.69

LES PACTES TERRITORIAUX

ACCESSIBILITE



https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-03/RAG_2022_VF.pdf

Quol de neuf au niveau national ?

Comité des usagers

Le FIPHFP a toujours concentré ses efforts afin que son action soit la plus
lisible et la plus accessible possible pour les bénéficiaires et les
employeurs publics, sur 'ensemble des territoires. Il souhaite continuer de
développer son action au profit des personnes en situation de handicap
en deécloisonnant et en rendant plus facilement compréhensibles les
réponses proposées aux personnes en situation de handicap et aux
employeurs. Il s’agit d’améliorer les aides du FIPHFP a partir de
'expression des besoins des agents publics et de I'expertise des

différents acteurs du monde du handicap.

C’est pourquoi le Comité national du FIPHFP a décidé de mettre en place
un comité des usagers permettant de questionner a intervalles
réguliers les attentes et les besoins de ses utilisateurs que sont les
personnes en situation de handicap et les réféerents handicap. Le
comité des usagers rassemble des usagers en situation de handicap et
des référents handicap de proximité, issus des trois versants de la
Fonction publique.
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Actualites
au niveau régional



A
Le taux d’'emploi dans la FP en AURA

Moulins

Allier
l 6,35%

Puy-de-D6me
5,52%

Clermont-Ferrand

Bourg-en-Bresse

Haute-Savoie
5,51%

D 5,83%

TAUX D'EMPLOI DIRECT

4,36 % 5,03 % 6,64°%

dans la Fonction dans la Fonction dans la Fonction

publique D'état publique publique
HOSPITALIERE TERRITORIALE

® Chambéry
5,56%
5,44%
Grenoble

Haute-Loire
7,04%

@
Le Puy-en-Velay

Soit 19 682 bénéficiaires de I’obligation d’emploi

(soit +658 BOE par rapport a 2021 vs +179 BOE entre 2020 et 2021)

Privas

Ardeche
5,89%

Les données nationales et relatives a I'Auvergne-Rhéne-Alpes proviennent emploi
de la DOETH 2022 (effectifs au 31/12/21) - Les données ne portent que sur flp fp
les employeurs publics assujettis situés en Auvergne-Rhéne-Alpes
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Actualites en Auvergne-Rhone-Alpes

12 nouveaux projets de conventions Employeur public / FIPHFP en 2022

Objectif Régional 2021-2024
—-> objectifs : 6% au niveau régional, soit + 2400 BOE

Le PRITH remplace 'ERETH

- objectif : coordonner les politiques mises en ceuvre dans les secteurs privés et publics

En 2023 :

« renouvellement du Comité Local
« renouvellement du partenariat avec Cap Emploi
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Representant du FIPHFP en région

Le Directeur territorial au handicap
(DTH)

Gulllaume Bonneville
uilllaume.bonneville@caissedesdepots.fr

06 81 63 74 63




Place a vos questions !

teponses!



Point calendrier

« 12 septembre 2023 : Webinaire BaBA sur les réformes en cours

« 14 novembre 2023 : Webinaire BaBA consacré a I’apprentissage

« 28 novembre 2023 : Webinaire National sur la mise en place d’'une commission mobilité

Retrouvez tous les évenements de votre Handi-Pacte Regional
dans I’agenda 2023-2024
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Mercl
pour votre participation !
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