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Au programme

Recrutement d’apprentis :

quelques bonnes pratiques

Temps de questions/réponses

Le financement des contrats d’apprentissage

Les aides du FIPHFP aux employeurs

La majoration des coûts de contrat :

modalités de prise en charge par versant

Bien calculer la majoration des coût de contrat



Le financement des contrats

• La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel pose le principe d’un financement

des contrats d’apprentissage par les opérateurs de compétences selon des niveaux de prise en charge fixés par

les branches professionnelles.

• France compétences affecte chaque année le produit des contributions des employeurs pour la formation

professionnelle qui lui sont versées (CPF, Transition Pro, CEP, OPCO, etc…)

• L’employeur public ne contribue pas à la taxe d’apprentissage → le coût pédagogique de la formation est

assumé par l’employeur public

• L’employeur peut négocier le coût avec le CFA

principes
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+
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Le financement des contrats

• Le CNFPT accompagne les collectivités en prenant en charge une

partie du financement de la formation dans le secteur public local

depuis 2020. Cette compétence est rendue possible par la parution

du décret sur l’apprentissage depuis le 26 juin 2020.

• La loi de finances 2022 porte à 100 % ce financement pour les

contrats d’apprentissage signés à partir du 1er janvier 2022, pour le

financement des frais de formation dans la limite de montants

maximaux* établis pour chaque diplôme, sans rétroactivité sur les

contrats signés antérieurement à cette date.

• Pour les contrats d’apprentissage signés après le 1er janvier 2020 et

jusqu’au 31 décembre 2021, le CNFPT finance la formation de

l’apprenti(e) à hauteur de 50% plafonnés, selon l’ancienne procédure,

même si le dossier est déposé après le 1er janvier 2022.

spécificités de la FPT
Les étapes du financement - CNFPT

https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/plqapprentissage-financementvjuillet_2022.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/15569-apprentissage-demande_financement-v9.pdf


Le financement des contrats

Dans la FPH, les modalités de financement repose sur modèle mixte et sur la

mobilisation de différentes ressources complémentaires :

• L’enveloppe « plan de formation » des établissements :

la totalité des coûts d’un contrat d’apprentissage sont éligibles et peuvent

être pris en charge sur le plan de formation des établissements (salaire et

charges de l’apprenti ; coûts pédagogiques ; frais annexes).

• Les fonds mutualisés de l’ANFH :

Les financements sur fonds mutualisés de l’ANFH concernent tous les

établissements adhérents. L’intervention de l’ANFH sur fonds mutualisés

n’aboutit pas à une prise en charge intégrale !

Sont pris en charge prioritairement les coûts pédagogiques.

La mobilisation des fonds mutualisés de l’ANFH s’effectue dans une double

limite :

o un taux maximal de prise en charge des coûts qui ne peut excéder 50 %

des coûts pédagogiques ;

o des montants plafonnés* et déterminés en fonction des niveaux de

qualification des métiers visés par ces parcours d’apprentissage.

spécificités de la FPH

https://www.anfh.fr/sites/default/files/fichiers/anfh_apprentissage_22_10_21_0.pdf
https://www.anfh.fr/sites/default/files/fichiers/anfh_guide_apprentissage_20_06_22.pdf


Le financement des contrats

spécificités de la FPE

• Les employeurs relevant de la Fonction Publique d’Etat assurent eux-

mêmes le financement des contrats d’apprentissage.

• Les coûts de rémunération et de formation des apprentis sont pris en

charge par les administrations, directement sur leur programme

budgétaire.

• Chaque ministère présente le nombre d'apprentis ainsi que le montant

de leur prise en charge à l'occasion de la préparation du projet de loi de

finances.

• Une circulaire du Ministère de la transformation et de la fonction

publiques précise les objectifs chiffrés par département ministériel en

matière de recrutement d’apprentis pour la période 2022/2023, et

rappelle les mesures d’ordre financier pour favoriser l’accueil d’apprentis

dans la FPE (apprentis hors décompte des plafonds d’emploi, allocation 500 € pour les

maîtres d’apprentissage…)

Circulaire du 06 juillet 2022
relative à la campagne 2022 de recrutement d’apprentis dans la FPE

https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/score/l-apprentissage/2022/Circulaire_6_juillet_2022_campagne__recrutement_apprentis_FPE.pdf


La majoration des coûts de contrat
tenant compte du handicap

• La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel prévoit une majoration du niveau de

prise en charge des contrats d’apprentissage pour les personnes disposant d’une RQTH (art. D6332-82 – code du

travail)

• Dans ce cadre, les apprentis concernés peuvent bénéficier d’une évaluation particulière de leurs besoins de

compensation pour adapter leur parcours d’apprentissage. Les aménagements nécessaires à la sécurisation du

parcours peuvent consister aussi bien en des aides humaines, animalières, techniques qu’en des adaptations

pédagogiques et d’apprentissage.

• Ces différentes adaptations sont mobilisables en fonction des besoins des appentis et de l’environnement du CFA.

• Elles sont individualisées et personnalisées.

• Cette majoration est limitée à 4000 euros par année d’exécution et concerne tous les contrats conclus à compter

du 1er janvier 2021.

• Les frais inclus dans le calcul de la majoration concernent exclusivement ceux supportés par le CFA !

Principes



La majoration des coûts de contrat
tenant compte du handicap

• Le Conseil d’administration du CNFPT a voté une majoration possible de la prise en charge des frais de formation

allant jusqu’à 4000 euros / an maximum.

• Pour le versement de cette majoration au CFA par le CNFPT, le CFA établit un devis relatif à cet accompagnement

« handicap » et l’adresse au CNFPT en pièce jointe lors de la demande de financement ou lors de la modification

de la demande de financement en cas d’avenant au contrat.

• Détermination du montant de la majoration :

o Le référent handicap de chaque CFA détermine en fonction de la situation individuelle de l’apprenti, la nature

des accompagnements nécessaires et leurs coûts.

o Sur la base de cette évaluation, le CFA établit un devis relatif à cet accompagnement « handicap » et l’adresse

au CNFPT lors de la demande de financement ou lors de la modification de la demande de financement en

cas d’avenant au contrat.

spécificités dans la FPT

Concernant la FPH et la FPE

→ aucune mesure particulière pour la prise en charge de la majoration des coûts de contrat

Il convient donc d’évaluer avec précision les modalités de mobilisation des aides du FIPHFP 



Bien calculer la majoration due au handicap 

Les modalités de majoration du niveau de prise en charge des contrats

d’apprentissage pour les apprentis reconnus travailleurs handicapés se

basent sur l’application d’un référentiel permettant de définir le montant

de la majoration réparti selon six modules :

o Module 1 : Evaluation des besoins de compensation / adaptations

o Module 2 : Adaptation pédagogique et aménagements des épreuves

o Module 3 : Equipement technique

o Module 4 : Soutien à la formation en entreprise

o Module 5 : Accès aux droit, mobilisation des dispositifs

o Module 6 : Accès à l’autonomie – accompagnement de la personne

principes



Les aides du FIPHFP

pour les employeurs publics



Recrutement d’apprentis dans la FP

• Favoriser les actions permettant d’agir pour la promotion et la découverte de vos

métiers ouverts à l’apprentissage → ex : organisation de journées portes ouvertes

• Simplifier les offres d’emploi → faciliter la compréhension et l’attractivité des postes

et missions proposés

• Multiplier les canaux de diffusion (un apprenti consultera plus régulièrement les

réseaux sociaux que le site emploi.territorial.fr)

• Diffusion via www.pass.fonction-publique.gouv.fr et #1jeune1solution

• → pensez à préciser le caractère handi-accueillant

quelques bonnes pratiques

http://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/je-recrute


Recrutement d’apprentis dans la FP

• Mobiliser le Service Public de l’Emploi

• Travailler en amont avec les organismes de formation écoles, universités, CFA, FAGERH (ESRP)

(rappel : tous les CFA ont l’obligation de désigner un référent Handicap)

• Favoriser les rencontres et les mises en situation concrètes

quelques bonnes pratiques



Recrutement d’apprentis dans la FP

Dans tous les cas

ANTICIPEZ !

quelques bonnes pratiques

RECENSEMENT DES BESOINS

IDENTIFIER  LE(S) MAÎTRE(S) D’APPRENTISSAGE

DIFFUSION DES OFFRES

PRE-SELECTION DES CANDIDATS

RECRUTEMENT ET INTEGRATION

Nov./Déc.
N-1

Janv./Fév.

Mars/Avril

Avril/Juin EVALUATION DES BESOINS SPECIFIQUES

Sept/Oct.



Place aux questions



Prochains évènements

Nos prochains webinaires :

• 24 janvier 2023 : webinaire national : les troubles DYS



Merci
pour votre participation !
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