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Yﬁnancement des contrats d’apprentissage

e, La majoration des codlts de contrat :
modalités de prise en charge par versant

® Bien calculer la majoration des colt de contrat
® Les aides du FIPHFP aux employeurs

e Recrutement d’apprentis :
quelques bonnes pratiques

"  Temps de questions/réponses



Le financement des contrats -
principes

« Laloi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel pose le principe d’'un financement
des contrats d’apprentissage par les opérateurs de compétences selon des niveaux de prise en charge fixés par
les branches professionnelles.

Contribution a la formation professionnelle Contribution Unique
+ devient a la Formation Professionnelle et a
Taxe d’apprentissage I'’Alternance (CUFPA)
H
collecte ¢’ 2% crancE

B 3530 :
*loie compeétences

 France compétences affecte chague année le produit des contributions des employeurs pour la formation
professionnelle qui lui sont versées (CPF, Transition Pro, CEP, OPCO, etc...)

 L'employeur public ne contribue pas a la taxe d’apprentissage - le colt pédagogique de la formation est

assume par I'employeur public /\
emploi

« L’employeur peut négocier le colt avec le CFA flp fp

handicap



Le financement des contrats
spécificités de la FPT

Le CNFPT accompagne les collectivités en prenant en charge une
partie du financement de la formation dans le secteur public local
depuis 2020. Cette compétence est rendue possible par la parution
du décret sur I'apprentissage depuis le 26 juin 2020.

La loi de finances 2022 porte a 100 % ce financement pour les
contrats d’apprentissage signés a partir du ler janvier 2022, pour le
financement des frais de formation dans la limite de montants
maximaux*_établis pour chaque dipldme, sans rétroactivité sur les
contrats signés antérieurement a cette date.

Pour les contrats d’apprentissage signés apres le ler janvier 2020 et
jusqu’au 31 décembre 2021, le CNFPT finance la formation de
I'apprenti(e) a hauteur de 50% plafonnés, selon I'ancienne procédure,
méme si le dossier est déposé apres le ler janvier 2022.

Les étapes du financement - CNFPT

o~
/

ollec [ECeNse ses |r1cn ions
I:I r c u1crrm‘r

v

a collectivité de uwacarj
Jrcal I:ch fn inc crrm
v
e contrat d'apprentissage
v
une convention de formation
v

GFA dépose une demande
de financement

v

Le CFA facture
au GNFPT

Contrat signg Contrat signe
avant le 1* janvier 2022 apres le 1* janvier 2022

Le CNFPT finance Le CNFPT finance



https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/plqapprentissage-financementvjuillet_2022.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/15569-apprentissage-demande_financement-v9.pdf

Le financement des contrats
spécificites de la FPH

Dans la FPH, les modalités de financement repose sur modele mixte et sur la
mobilisation de différentes ressources complémentaires :

« L’enveloppe «plan de formation » des établissements : Guide de
la totalité des co(ts d’'un contrat d’apprentissage sont éligibles et peuvent danala PP

L’Anfh vous

étre pris en charge sur le plan de formation des établissements (salaire et accompagne dans

vos démarches

charges de I'apprenti ; colts pédagogiques ; frais annexes). de recrutement.

* Les fonds mutualisés de I’ANFH :

Les financements sur fonds mutualisés de I'’ANFH concernent tous les

établissements adhérents. L’intervention de 'ANFH sur fonds mutualisés

n’aboutit pas a une prise en charge intégrale !

Sont pris en charge prioritairement les codts pédagogiques.

La mobilisation des fonds mutualisés de 'ANFH s’effectue dans une double

limite :

o un taux maximal de prise en charge des colts qui ne peut exceder 50 %
des colts pédagogiques ;

o des montants plafonnés* et déterminés en fonction des niveaux de
qualification des métiers visés par ces parcours d’apprentissage.



https://www.anfh.fr/sites/default/files/fichiers/anfh_apprentissage_22_10_21_0.pdf
https://www.anfh.fr/sites/default/files/fichiers/anfh_guide_apprentissage_20_06_22.pdf

Le financement des contrats
spécificités de la FPE

Les employeurs relevant de la Fonction Publique d’Etat assurent eux-
mémes le financement des contrats d’apprentissage.

Les coldts de rémunération et de formation des apprentis sont pris en
charge par les administrations, directement sur leur programme
budgétaire.

Chaque ministere présente le nombre d'apprentis ainsi que le montant
de leur prise en charge a l'occasion de la préparation du projet de loi de
finances.

Une circulaire du Ministere de la transformation et de la fonction
publiques précise les objectifs chiffrés par département ministériel en
matiere de recrutement d’apprentis pour la période 2022/2023, et
rappelle les mesures d’ordre financier pour favoriser I'accueil d’apprentis

dans la FPE (apprentis hors décompte des plafonds d’emploi, allocation 500 € pour les
maitres d’apprentissage...)

Circulaire du 06 juillet 2022
relative a la campagne 2022 de recrutement d’apprentis dans la FPE

| - De nouveaux objectifs quantitatifs : accueillir 17 000 apprentis en 2022 et 2023

Je vous remercie de vous mobiliser 3 nouveau pour atteindre les objectifs d'accueil
d'apprentis fixés ci-dessous. Un svivi a2 minima semestriel du niveau d'accueil d’apprentis
sera effectué par la DGAFP.

Objectifs de recrutement d"apprentis par département ministériel :

Réalisé Objectifs |
Objectifs
Ministéres mz{l?;zn 20212022 d'accueil
it e o ik 5 e (présents 2021) | 2022f2023 |
Europe et Affaires étrangéres 80 62 90
+ . .
Ministéres sociaux
(Santé/Travail/Solidarités) 1 ?{KJ ! a3 | 520
Agriculture 470 620 620
4+ + ——— . —_—
Culture 350 448 450
Armées 2200 2167 2420
T'ansitlion écologique et Cohésion des 500 534 550
territoires
Educ_at-on natuunale_utjaumss& / 7000 4977 7700
Enseignement supérieur et recherche
Ministéres économiques et F-nancTQfs ] | o
Ministére de la transformation et de la 800 806 880
fonction publiques 1 - | |
Intérieur 2 500 2025 2750
4 : = |
Justice 350 330 390
Services du Premier ministre 90 183 190
14 940 13065 16 960



https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/score/l-apprentissage/2022/Circulaire_6_juillet_2022_campagne__recrutement_apprentis_FPE.pdf

La majoration des couts de contrat
tenant compte du handicap £

Principes

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel prévoit une majoration du niveau de
prise en charge des contrats d’apprentissage pour les personnes disposant d'une RQTH (art. D6332-82 — code du
travail)

Dans ce cadre, les apprentis concernés peuvent bénéficier d'une évaluation particuliere de leurs besoins de
compensation pour adapter leur parcours d’apprentissage. Les aménagements nécessaires a la sécurisation du
parcours peuvent consister aussi bien en des aides humaines, animalieres, techniques qu'en des adaptations
pédagogiques et d’apprentissage.

Ces difféerentes adaptations sont mobilisables en fonction des besoins des appentis et de I'environnement du CFA.
Elles sont individualisées et personnalisées.

Cette majoration est limitée a 4000 euros par année d’exécution et concerne tous les contrats conclus a compter
du ler janvier 2021.

¢ emploi §

phf

Les frais inclus dans le calcul de la majoration concernent exclusivement ceux supportés par le CFA!




La majoration des couts de contrat
tenant compte du handicap

spécificités dans la FPT

* Le Conseil dadministration du CNFPT a voté une majoration possible de la prise en charge des frais de formation
allant jusqu’a 4000 euros / an maximum.

* Pour le versement de cette majoration au CFA par le CNFPT, le CFA établit un deuvis relatif a cet accompagnement
« handicap » et 'adresse au CNFPT en piéce jointe lors de la demande de financement ou lors de la modification
de la demande de financement en cas d’avenant au contrat.

« Détermination du montant de la majoration :
o Le référent handicap de chaque CFA détermine en fonction de la situation individuelle de I'apprenti, la nature
des accompagnements nécessaires et leurs codts.
o Sur la base de cette évaluation, le CFA établit un devis relatif a cet accompagnement « handicap » et I'adresse
au CNFPT lors de la demande de financement ou lors de la modification de la demande de financement en
cas d’avenant au contrat.

/4
@ Concernant la FPH et la FPE
—> aucune mesure particuliere pour la prise en charge de la majoration des codlts de contrat
Il convient donc d’évaluer avec préecision les modalités de mobilisation des aides du FIPHFP




Bien calculer la majoration due au handicap

principes

R e —

La presente grille d'evaluation des besoIns Co! ‘ensemble des adaptations NECESSAIES/MISES €N DE € a |la compensation du handicap poul
LeS m Od aI ités d e m aj O rati O n d u n ive au d e p rise e n C h arg e d eS Co ntrats :Ia::rse:ga:tpas uniguement d'indiguer les adaptations pour lesguelles vous sollicitez un financement. Certains aménagements peuvent ne pas engendrer de colt => dans ce cas
as ret ir les derniéres colonnes.

d’apprentissage pour les apprentis reconnus travailleurs handicapés se fwciocnrnir s apmmmm—m"

basent sur I'application d’'un référentiel permettant de deéfinir le montant s aecies e o enesre

Cette grille d'analyse peut &tre utilisée pour I"évaluation initiale, |'évaluation complémentaire et I'évaluation rencuvellement (dans le cadre de contrats en alternance

d e Ia m aj O rati O n ré parti Se I O n SiX m Od u IeS : sur plusieurs anm_ies ou en cas de suite de'parcours dans un n'[t'?l"ne t?r_ganisme de form_aticm).

Dans ce cas, et afin de conserver les données que vous avez déja saisies, nous préconisons de conserver le fichier "Evaluation initiale”, de le copier et renommer
“Evaluation complément” ou "Evaluation renouvellement”

Précision utile : les financements accordés par I'Agefiph ne se substituent pas aux obligations d'équipement et d'accessibilité des OF/CFA.
L'Agefiph finance les surcolits induits par les aménagements réalisés en stricte compensation du handicap.

o Module 1: Evaluat!on dgs beso.lns de compensation / adapt,anons —
o Module 2 : Adaptation pédagogique et aménagements des épreuves S Sy

Evaluation initiale

Pour conduire cette évaluation, avez-vous bénéficié

o Module 3 : Equipement technique
o Module 4 : Soutien a la formation en entre prise Parties prenantes ayant contriud & évatustion - précisions uties (oo - structure - apport ttendi_)

Apprenant
Entourage de I'apprenant

o Module 5 : Acces aux droit, mobilisation des dispositifs

Accompagnant social ou médico-social

Référent emploi accompagné

o Module 6 : Acces a l'autonomie — accompagnement de la personne  sEsaarts

Structur

Entrepri r
Coorden ent

Autre

PRECONISATIONS ISSUES DE L'EVALUATION

emplm \\

flphfp




Les aides du FIPHFP

pour les employeurs publics

frais de formation
et d’inscription
jusqu’'a 10.000 €

Prime a I'insertion
durable de 4000 €

Prise en charge des
heures de tutorat
dans la limite de

20h/mois et 20,50€/

Formation du tuteur :
jusqu’a 10.000 €/an

Surcolts socio-
pédagogiques sur le lieu
de travail et au CFA

jusqu’a 520xSmic horaire

80% de la
rémunération
chargée

Aménagements
techniques sur le
lieu de travail et/ou
au CFA jusqu’'a

10.000 €

Aide au déeplacement,

dans la limite de
52,63€/jr, jusqu’a
12.000 €/an

Aide au parcours
dans I'emploi
(équipements

pédagogiques)

750 €

handicap



Recrutement d’apprentis dans la FP
guelques bonnes pratigues

#1jeunelsolution

Favoriser les actions permettant d’agir pour la promotion et la découverte de vos
métiers ouverts a I'apprentissage = ex : organisation de journées portes ouvertes

Simplifier les offres d’emploi = faciliter la compréhension et I'attractivité des postes
et missions proposés

Multiplier les canaux de diffusion (un apprenti consultera plus régulierement les
réseaux sociaux que le site emploi.territorial.fr)

Diffusion via www.pass.fonction-publigue.gouv.fr et #1jeunelsolution
—> pensez a préciser le caractere handi-accueillant

" emploi

fhfp


http://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/je-recrute

Recrutement d’apprentis dans la FP £
guelques bonnes pratigues

— Le Réseau
* Mobiliser le Service Public de 'Emploi CAP C') C?—Sdes Missions
EMPLOI pole emploi d& Locales

+ Travailler en amont avec les organismes de formation écoles, universités, CFA, FAGERH (ESRP) QX%,_/\
mf:

(rappel : tous les CFA ont I'obligation de désigner un référent Handicap) 1T

* Favoriser les rencontres et les mises en situation concretes
o Anm
fiphfp

handicap



Recrutement d’apprentis dans la FP
guelques bonnes pratigues

Dans tous les cas
ANTICIPEZ !

RECENSEMENT DES BESOINS

IDENTIFIER LE(S) MAITRE(S) D’APPRENTISSAGE

DIFFUSION DES OFFRES

PRE-SELECTION DES CANDIDATS

EVALUATION DES BESOINS SPECIFIQUES

RECRUTEMENT ET INTEGRATION




Place aux guestions

., Adaptation
MaIN T e NResponsaviite

e, - Diversité
Communicationintégration

D.fﬂcﬁénsgb(’)“é?g?gAQQvompagpement

complexe Compeétence

Opportunité lndispensable .
EquitéSOlldar'te

Solidaire




Prochains evenements

Nos prochains webinaires :

« 24 janvier 2023 : webinaire national : les troubles DYS



emploi

fiphfp

‘ ' handicap

Merci
pour votre participation !
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