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Ordre du jour

Situation de I’emploi des personnes en situation de handicap
« Politiques publiques, emploi & handicap
* L’emploi des travailleurs handicapés
* Les demandeurs d’emploi en situation de handicap

* L’emploi des travailleurs handicapés dans la fonction publique

Point d’étape sur I’objectif régional préfectoral

Presentation de la feuille de route 2023-2024 du FIPHFP en région, le Handi-Pacte

Retour sur un évenement 2022-2023 du Handi-Pacte et zoom sur les troubles DYS

fiphfp
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Politiques publigues,
emploi et handicap
en Auvergne-Rhone-Alpes

E = DREETS ARA

PREFET | ) _ |

DE LA REGION Pdle Entreprises Emploi

AUVERGNE- , R

RHONE-ALPES Compétences et Solidarites

i Département Politique de I'Emploi et de Ia Ville

Egalité
Fraternité

Marie CHANCEL,
Responsable du Service Accés et Retour a 'Emploi @
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Quelques données de conjoncture et situation globale de
I'emploi en ARA

» [’emploi salarié au 3e trimestre 2022 augmente en Auvergne-Rhone-Alpes
(+0,4%) comme en France (+0,4% également) par rapport au trimestre
précedent. Presque tous les secteurs sont en hausse : le secteur de I’industrie
(+0,7%), de la construction (+0,4%), du tertiaire marchand (+0,6%) et celui du
tertiaire non marchand (+0,2%) (intérim inclus). Seul le secteur de 1’agriculture
(-3,2%) est en baisse. L’emploi intérimaire, tous secteurs confondus, augmente

egalement (1,1%).
 Sur un an, la hausse est de 1,6 %, ce qui represente 50 000 emplois environ.

fipirl?b
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A
Taux de chomage

Taux de chOmage dans la region au troisieme trimestre 2022 :
* 6,3% - baisse de 0,1 % par rapport au trimestre precédent

Certains departements, I’Ain (5,5 %), la Savoie (5,2%), la Haute-Savoie (5,4%)
approchent d’un taux de chémage frictionnel.

Le Cantal est le departement avec le plus faible taux de chomage, 4,1%

Taux de chomage national : 7,1 %

emploi

fiphfp

handicap 4
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ZOOM

Jeunes en situation de handicap accompagnes
par le réseau des missions locales-ML s imo

- Nombre de jeunes en 18" accueil avec une RQTH en 2022 : 1.601 jeunes
- 41% sont des femmes, 59% des hommes
- lls représentent 3,6 % des lers accueils (44 000)

- Nombre de jeunes accompagnes avec une RQTH : 5.383 jeunes
- 40% sont des femmes, 60% des hommes
- lls représentent 4,8% des jeunes accompagnés (112 000)

Interne



ZOOM

Les leviers de la politique d’insertion :
la prescription de PEC (parcours emploi compétence)

La mise en ceuvre des parcours emploi compétences repose sur le triptyque
emploi-formation-accompagnement : un emploi permettant de déevelopper des
competences transférables, un acces facilitt a la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par ’employeur que par le
service public de ’emploi, avec pour objectif ’inclusion durable dans I’emploi
des personnes les plus éloignées du marche du travail.

Au 31/12/2022 on a 15,7 % de TH en PEC (contre 12,2 % en 2021)

Soit 735 personnes TH.

fiphfp
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L'apprentissage en ARA
Etude du SESE DREETS

Malgre les difféerents aménagements du contrat d’apprentissage, les employeurs recrutent peu de
personnes en situation de handicap. Certes, entre 2017 et 2021, le nombre de personnes avec une
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ayant signé un contrat d’apprentissage
est passe de 946 a 1 486 (Graphique 4), ce qui représente une augmentation de 57%.

Néanmoins, la part des personnes reconnues handicapées en apprentissage parmi I’ensemble des
apprentis reste tres faible et s’est réduite. En effet, elle est passée de 1,9% des apprentis en 2017 a 1,3%

en 2021.

Graphique 4 : Evolution du nombre de contrats d'apprentissage signés par des personnes
reconnues travallleuses handicapées de 2017 a 2021 en Auvergne Rhone-Alpes

fiphfp
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L'apprentissage en France

dans la fonction publique (2021), . .

19 800 nouveaux contrats d’apprentissage en 2021 (+ 31% par rapport a 2020)

part d'apprenti en situation de handicap par versant

14
1248
Part des contrats 12
d’apprentissage signés
10 9340 9,5%
par versant 4750
. 8% 8%
FPH 6170 6%
6 3
31% . 4%
FPT 2% 2% 2%
63% = 260 - 1150
. E = B

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
FPE FPT FPH
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Cheop
 RHOME- ALPES

. CAP —
Le reseau EMPLOI

Maud PAUZE
Chargée de Projet Régionale

L'emploi regional

des travailleurs handicapés

¢

pole emploi

Yasmine MAAMERI
Pole emploi Auvergne-Rhone-Alpes
Direction Régionale Adjointe des Opérations



L'accompagnement au sein des
Lieux Uniques d’Accompagnement A

L’agence Pole emploi devient le

Vous étes en situation de

Li ni A m nement handicap et a la recherche

d’un emploi ? ;

Pour délivrer une offre de services integree , commune Pbéle emploi
et Cap emploi,

a destination de I'ensemble des demandeurs d'emploi en situation de 8 - "’
handicap 2 SERVICES PUBLICS = ,‘
et des employeurs (publics et prives) 1 AGENCE 1 1 OBJECT":
la;uLsLeJiArj d'un Lieu Unique d’Accompagnement, VOTRE REUSSITE !

Un processus :

e s'inscrivant dans le temps

» nécessitant de deconstruire les fonctionnements et les réflexes
antérieurs

« afin de construire une nouvelle culture professionnelle un cadre
commun

Interne



L'accompagnement au sein
des Lieux Uniques d’Accompagnement £

Depuis octobre 2021, les conseillers Ca
emploi ont rejoint leurs homologues au sein
des agences PoOle emploi de la région.

Avec le rapprochement de ces deux réseaux,
chacun des 52 879 demandeurs d’emploi en
situation de handicap

et I'ensemble des employeurs privés et
publics

sont suivis dans leurs démarches par un
seul conseiller réferent, qu’il soit conseiller
POole emploi ou Cap emploi,

dans le lieu unique d’accompagnement :
I'agence Pdle emploi.

handicap
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Les demandeurs d’emploi travailleurs handicapés

Part dans l'ensemble des
personnes inscrites en ARA
tout type de public : 9%

Région - Auvergne-Rhdne-Alpes

p@ ﬂ Part dans Pays -

o = France
52 879 5 2 {y meétropolitaine
= (o)
demandeurs d'emploi - 12'0%

. SUr un an
Catégories ABC

handicap
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Les caracteristiques du public en situation de handicap
accompagnes au sein des LUA

Region - Auvergne- Fays - France

Sexe Rhane-Alpes métropalitaine

# Homme 26271 218 057
@@ Femme 256 608 225 426
Région - Auergre- Pays - France
,&ge Rhone-Alpes métropolitaine
@ # Moinsde 26 ans 20357 18 025
®26-49ans 22 562 192 267
o850 ansetplus 28 280 231197 emploi\
niphfp
handicap
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Les caracteristiques du public en situation de handicap

accompagnes au sein des LUA £
Formation RiGnelpes | metiopoltaine
#®-CAP/BEP 10 569 02 244,

® CAP/BEP 22 802 183 786
®# BAC 10145 85392
@8 BAC -2 2179 44 629

®>BAC-2 4158 35209 )

fiphfp

handicap
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Les caracteristiques du public en situation de handicap

accompagnes au sein des LUA

Region - Auvergne-

Qualification Rhdne-Alpes
@ @ Quvrlers non guallfies b 303
® Employes non guallfies 15 568
@ @ Cuvrlers gualifiés 2272
@ # Employes quallfies 21 656
® AMT / cadre & 475

Pays - France
me trl:ll:ll:lli'.ﬂin':

0 1M

128 539

36 68l

195 5284

53615 flp/i;%

handicap
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Les caracteristiques du public en situation de handicap

accompagnes au sein des LUA

Les métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi

Metier

k2204 - Nettoyage de locaux

MI1601 - Accuell et renselgnements

MIBOT - Secrétanat

M1602 - Operations adminlstratives

KI1303 - Assistance auprés d'enfants

K1304 - Services domestigues

H3302 - Operatlons manuelles d'assemblage trl ou emballage

MT103 - Magasinage et préparation de commandes

M203 - Maintenance des batiments et des locaux

K1302 - Assistance auprés d'adultes

® Reglon - Auvergne-Rhone-Alpes

® Pays - France meétropolltalne
Nombre

2677

2552

2068

1663

1649

1573

1560

1451

14350

1m

5.1%

4,9%

3,9%

3.2%

3,1%

3,0%

3,0%

2.8%

2.8%

21%

handicap
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Les indicateurs de résultats de I'action

conjointe PE CE
Retour a I'emploi

POLE EMPLOI ET CAP EMPLOI
PRESENTENT

UNIQUE

d’accompagnement

Le lieu /\‘3
nf” A

o Retour a I'emploi

NMombre de retours a I'emploi des DEBOE

@
" 28 848 © 10,4 %

ConsofidsS Tendsmnce A-1

Nombre de DEBOE de longue durée

ACO

o 21145 ©-14.1 %

Consolids Tendance A-1

23 702,99

ChEdechif

22 580,51

Objaecitif



POLE EMPLOI ET CAP EMPLOI
NTENT

Les indicateurs de resultats de I'action Le lieu ‘AF
conjointe des deux réseaux UNIQUE A

d’accompagnement

® Formation
Taux d'acces a I'emploi des DEBOE six mois aprés la fin d'une lff :‘1
formation o/
@ _
r‘lH "
47,63 % ©2 pts 45,7 % -O;
Consolids Tendance A-1 Obyjectif Métso

Interne



L'activité de Cap emploi

Renouvellement des conventions Cap emploi pour 5 ans » Les missions cap emploi sont

_ renforcees comme suit :
Les missions des Cap emploi s’inscrivent dans le cadre des

politiques nationales déployées par 1’Etat En matiere de délivrance du CEP

Elles doivent étre réalisées en coordination et en Mise en place systématique d’un
complémentarité avec les différents acteurs de la prévention Suivi conventionnel A destination
de la désinsertion professionnelle comprenant le maintien des personnes et des emp|0yeurs

dans et en emplol

fiphfp
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L'activité de maintien dans I'emploi par Cap emploi

Les interventions de cap emploi relatives au maintien dans I'emploi, menées aupres
d'employeurs publics en Auvergne Rhone-Alpes :

Sont passées de 116 interventions a 201, entre 2021 et 2022 (+73%)




Situation de 'emploi des
personnes en situation
de handicap
dans la fonction Publique
en Auvergne-Rhone-Alpes

handicap

Guillaume BONNEVILLE
Directeur territorial Handicap Auvergne-Rhone-Alpes
FIPHFP



Le taux d’emploi de travailleurs handicapés
dans la fonction publique

Moulins

‘ Taux d'emploi en ARA : 5,83%
6,35% ® -Savoi ) .
‘. i Hau;;f&/ o Fonction publique d’Etat : 4,36%

Puy-de-Déme
5,52%

Clermont-Ferrand

Fonction publigue hospitaliere : 5,03%

Fonction publique territoriale : 6,64%

® Chambeéry
Isere Savoie
s 5,44%
I~ !

Grenoble

Haute-Loire
7,04%

Cantal

Soit 19 682 bénéficiaires de I’obligation d’emploi
5,96%

(soit +658 BOE par rapport a 2021

Le Puy-en-Velay +179 BOE entre 2020 et 2021)
Les données nationales et relatives a /’Auvergne-Rhone-Alpes @
proviennent de la DOETH 2022 (effectifs au 31/12/21) - Les f' f
données ne portent que sur les employeurs publics assujettis situés lp p

en Auvergne-Rhone-Alpes handicap

Interne



Les interventions du FIPHFP

Formation de reconversion professionnelle

Prime a la titularisation (apprenti, pacte, CUI-CAE)

Tutorat

Accompagnement vie professionnelle

Transport adapté (domicile /travail)

Frais de formation des apprentis

Prothése auditive

Aménagement de I'environnement de travail

Indemnité d'apprentissage

fiphf
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% lp p

handicap

Interne
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L'objectif regional préfectoral



Interne

A
Notre ambition

Atteindre collectivement un taux d’emploi régional dans la

 Soit 2400 agents

fonction publique ¢gal a I’obligation d’emploi soit 6 % d’agents en

situation de handicap a 1’horizon 2023 béneficiaires en plus en

Auvergne-Rhone-Alpes
Signature d’une charte :

Un point de départ qui marque 1’engagement de la plus haute
autorité

A ce jour, il y a 37 signataires de la charte dont 7 CDG




Interne

CAP
EMPLOI
5 actions en 2022 s LIVret contact
- o
il c-) | employeurs signataires de
o P e I’objectif régional préfectoral
Présentation des besoins des - iMissions Locale ot service public de 'emplol
T Auvergne-Rhone-Alpe

employeurs et définition des -

modalités de travail avec le N |
SPE

Des besoins en

favoriser la
collaboration / prise de
contact employeurs
SPE

recrutement recensés VILLE DE ma::tmmm
par le HP avec chaque ﬂLYON e deLyen
. & ersan e or nombre &'
employeur public Versant da L Function publl Tl et dagort
N / Merci de renseigner ci-dessous les noms, fonctions et coordonnées des personnes en charge :
- des recrutements
4 A s
Présenté en visio en e IR S e T T S T Ch Yl
mars 2022 => objectif +do apprentissage

Anne-Laure DESJARDINS, Responsable formation et apprentissage /
anne-laure.desjardins@mairie-lyon.fr / 04 26 99 77 03
Réaine PESSE. Référente handicap / reaine pesse@mairie-lvon.fr / 04 72 10 36 42 emploi

« des contrats aidés (PEC) f



5 actions en 2022

Portes ouvertes

Rencontrer des
candidats

Juin 2022

Interne



Interne

5 actions en 2022

Rencontre entre tuteurs

Action de formation
mutualisée, ouvertes
aux 3 versants

Une rencontre entre
tuteurs formeés et
nouveaux

Vidéos pour soutenir le
sourcing des employeurs

publics

Pour postuler, c'est par ici!

toutes les offres d'emploi

Tertns run g e
- o o
Py

Une réunion « retour
d’expérience et feuille de

route 2023 »

HP ARA :Vidéo 1 OR

HP ARA :Vidéo 2 OR

HP ARA : Vidéo 30R

HP ARA :Vidéo 4 OR f@

handicap

HP ARA :Vidéo 5 OR



https://youtu.be/bDiiHDTaCuo
https://www.youtube.com/watch?v=Y-fSi6v5hcQ
https://youtu.be/8uRy0gdUA8A
https://youtu.be/tn48MmdJSd4
https://youtu.be/O0_xip1QRjk

Interne

Les premiers résultats !

% d'agents BOE recruteés

par type de contrat
stages (sur 265 recrutements)
PEC,
s.civiques; o
26% titulaires;

26%

L

apprentis:;

tractuels:
5% N\ con ’
’ 43%

pole emploi

Cheops  3issions Locales
3¢ Auvergne-Rhdne-Alpes

———————— CAP~
Le réseau EMPLOI

» Recrutements 2022, les grandes
tendances :

Dans le secteur hospitalier

Secrétaires médicales, agents d'accueil /
administratif, ASH-ASHQ, IDE, service technique,
restauration...

Fonction publique territoriale

Meétiers de la petite enfance, ATSEM,

animateurs, police, agents administratifs et d'accueil,
Meétiers de la filiére technique, agents d'entretien ...

Fonction publique de I'Etat
Meétiers de la filiere administrative...

emploi

fiphfp

handicap
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Le FIPHFP en région
son dispositif le Handi-Pacte

Feuille de route 2023-2024



Interne

Amandine

e\
Estelle

s
‘"‘“-/

Annabelle




2022-2023 en quelgues chiffres

6 ateliers
territorialisés

(par
déepartement)

Un réseau de L participants a
+1600 contacts nos actions en
(+366 en 1 an)

37 employeurs

conventionnés
37 signataires
OR

. hi : - - 0,
20 actions 1y A skl sa?izl‘/é)lc?iejon
@ donnent lieu & (W 5§ e (79% trés satisfait
Lo & . . ; o trés satisfaits
32 evenements = E 20% satisfaits)

Interne



Nos 3 axes d’intervention

« Axe 1 - Pilotage organisé autour de |’objectif régional préfectoral des 6%
a ’horizon 2023

« Axe 2 - Qualifier les acteurs et valoriser les initiatives locales par une
offre large et variée et une offre plus ciblee
=> 20 actions

 AXxe 3 - Communication

g ,:52?9

&
,53/ emplm ) |

fip hf

handlcap

Interne



une offre large et variee...

« Une série de webinaire « les BaBA du handicap au travail »
=> 45’ pour traiter des « fondamentaux »

« Un webinaire thematique

 Des ateliers par déepartement pour réunir employeurs publics-SPE-Organismes de formation
 Allier, Haute-Loire, Rhone

 Le tour de France du Handicap invisible — 22 juin 2023 « les TSA » - 10h — 12h30, en presentiel, accueil
a partir de 9h30, rencontre suivie d'un cocktail déjeunatoire

fiphfp

Interne



Interne

... une offre specifique

-2 Journées d’accueil des ‘
nouveaux référents handicap
-Une commission mobilité

reférents interFP

- handicap
¥ employeurs \

signataires acteus

5 actions dédiées OR

D JTER Des weblines
régional | \ :
partenaires imgxte;r: Deux rencontres _annuelles
o SPE et OF : | Une webline
Des webinaires sur la FP J — \—nes

reférents
handicap

FPE : /\
J/ 4 emploi

Une instance d’échange de pratiques flp fp

handicap

La mise en place d’un réseau
des référents écoles et universités (avec la PFRH)



... et une offre « objectif régional »

« Mieux connaitre et reconnaitre les BOE en interne »

* Organisation d’une conférence entre BOE et référents handicap « faut-il parler de son handicap ? »

Mieux connaitre et reconnaitre les agents BOE : « Bien accompagner et bien maintenir en emploi »

Mieux connaitre et reconnaitre les agents BOE : « DOETH : anticiper pour optimiser »

Mieux connaitre et reconnaitre les agents BOE : « créer un climat de confiance »

* Réunion retour d’expérience et bilan final de 3 années d’objectif régional

D Présentation des actions 2023 => webinaire « I’objectif régional préfectoral »,
r—— le 28 mars de 9h15 a 10h

Interne



24 janvier 2023
/709 participants au webinaire national sur
« les troubles DYS »

« Zoom sur les troubles DYS »

Amandine BONNEFOY m

Coordinatrice Handi-Pacte Auvergne Rhoéne-Alpes f|p fp

handicap

nnnnnn



Les troubles dys

Handicaps invisibles, les Dys touchent environ 6 a 8% de la population.
Ce sont des « troubles » reconnus médicalement.

Ils ne sont imputables :

« ni a un retard intellectuel,

« ni a un handicap sensoriel,

« ni a un déficit éducatif,

* ni a des troubles mentaux avéres

\
' ernpl0|“w

fo hf

handmap

Interne



Les troubles dys

Impactent ...

Certaines
compétences
mathématiques

L’acquisition du Le développement de

la coordination

langage écrit (lecture
/ orthographe)

Dyslexie Dyspraxie trouble développemental

Dysorthographie de la ,
cognition mathematique

/ Dyscalculie

Interne

Le développement du
langage oral

Dysphasie

handicap



Analyser pour bien compenser ... £
Aides et dispositifs

Chaque trouble a ses spécificités mais ils sont suvent associés les uns aux autres et ils
presentent tous des caractéristiques invariables :

estime de soi, fatigabilité, complexité de la double tache et saturation cognitive.

Avant I'outillage, un diagnostic précis est necessaire ! Pour évaluer la personne et son
environnement de travail, identifier les habiletés et les difficultés de la personne

Le FIPHFP intervient sur :

Pour vous aider : « La mise en place d’heure de tutorat

- les prestations d’appui spécifiques « les accompagnements socio pédagogiques (pour les
(PAS) contrats aidés et les apprentis)

« L’accompagnement de cap emploi  la sensibilisation et formations des acteurs internes et du

collectif de travail -

[ )
~ emploi §

fiphfp

W\ handicap 4’

« |'accessibilité numeérique...

Interne



Une note positive, les qualités développées...

La réussite nest pas togjours visible.

flphfp

handicap



SAVE THE DATE !

2023-2024
S recevrez tres vite notre agenda
Vou

Afin de Promouvoijr
ANyl de hang; d:
oy

okt en pl, ! régionauy. Véritable outil ay
\-/ d mployeurs Publics, ¢

€ dispositif régional z

vocation 4 créer un espace d'échanges de Pratiques, de
utualis;’aticn et d'expérimentation autour dy handicap
au travaijl.

Deévelopper la Qualification des acteyrs =t capitalis,

* Par la mise o Place dec hanges ge Pratigues
ra:.semblantdesacheursvenantd’honzcn:-divers
afin de Mutualiser (eq reSsources, renforcer o
ccnnaissances des acteurs, Valoriser et difuser
&5 bonnes Pratiquss développees au plan
regionat

Informer ¢ COMmuniquer Sur linsertion Professi
SN situation de handncap dans la fonction Publique

Identifer les dificuttes réncontrées Par les EMployeyrs Publics dans eUr volnnte de

&8s actions Stinitiatives locates -

* Par uns Mmise en réssau ges EMployeurs
Publics, qes COMEspondants handicap &t des
acteurs ge linsertion g de (5 formation Pour
Creerles Conditions d'une dynamigue locals en
faveur gy handicag a SN O sectey, Public.

Slonnslie et (o maintien gans Uempioi gee Personnes

rscruter oy ge

Maintenir 5 Vemploi des Personnes handicapées stde formuter des Propositions de solutions

. REJOINDRE LE RESEAY

Integrer I réseay, Handi»Pacte, Clest Contribuer 5 l'amél/c-ratmn des Pratiques
linctusion des Fereonnes g Situation de handvcap dansila fanction Publique 4 ¢

¥ la Participation ayy actions et aNiMations
Propasess Par equipe du Handi-pacte

¥ lacces 3 une bojte 2 outils mis a clisposition
des EMploysurs publics syr je site
htty Zhandi acte-auver, ETh

Interne

4 des a:périrnentations
régionales '

v
ors  dienquetes, dappets

a te
Mubtualisges

e

visant &
avers

12 possibilits ge Participer
Un  apport contributif £

*emoins, dactions

LAFEUILLE DE RoyTE 2022-2023 py HANDI-PACTE AUVERGNE RHﬁNE-ALPES

Ag Ui S'adresseny 105 actions 7

2 [a fois Varies, 5 destination e,

Piction de besoins identifies -

'S handicap,
ivots”

un large Public, et SPecifique, ells Sadresse 5 des

Conventionne. SC I FIPHER
dants handvcap de (Etat

Signataires g Labjsctir
85 du service Public de re,

régional Prefectora
Mploi et e 5 formation

N rSle de rejn; OUDIES digfreg Gcleurs, j SUgt des Cenfres o Gestion oour o
oridle), de g pr, RH Platefonme RH) pour jg [fonction Publiue ¢ LEIGt et g
Hiiclisee FPHER Frie pour iy fonction Publigue hnspr!alrexe)

20 22-2023
= 8nnuelle Setend ay 18 mars

2022 ay a8 Fevrier 2023 fypir Calendrigr des

S CONTACTS ENREGION fl/:f\

&7

Olre Interlocyte
dine BoNNgroy,
inatrice a, Vergne-4

Inefoy horg
6810527 og

Ur priviiegie Handi-pacte :
Rhéne»/upes

Olre inter(oey,,

teur privite i€ FIPHED .
& BON LE, =9

Suivez noys Linkecffy -
linkedin, COMAIN/handi-pa Cte-ayveng De-rthone-aip, es/




emploi

fipl:nfp

Merci pour votre
participation !
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