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	TRAME D’ENQUETE METIER




Métier :

Interlocuteur rencontré (nom et fonction) :


Coordonnées de la collectivité/l’établissement:


Date de la rencontre :

Pensez à vous présenter, à expliquer votre démarche et l’objectif de l’entretien.

DESCRIPTION DU METIER

1.	Quelles sont vos principales missions/activités/tâches ? Vos principales responsabilités ?









2.	Quels sont les résultats attendus de votre poste ?






3.	Comment se déroule une journée type ou une semaine de travail ?




4.	Quelle est votre marge de manœuvre (niveau d’autonomie) ? 



5. Sur le plan technique, quels sont les outils les plus couramment utilisés ? (logiciels…)






6.	Quelles sont les conditions de travail de votre métier (horaires, déplacements, condition physique, risques…) ?





7.	Qu’aimez-vous le plus dans votre métier ?





8.	Quelles sont vos principales satisfactions ? Qu’aimez-vous le moins dans votre métier ?





9.	Quelles sont les principales difficultés et contraintes liées à votre poste ? (horaires…)





10.	Quelles sont les relations aux autres ? Travail solitaire ou en relation avec d’autres personnes ? 






11.	En terme de rémunération, quelle est la fourchette de salaire (débutant à expérimenté) ?





CONDITIONS D’ACCÈS

1.	Quelles sont les aptitudes et compétences recherchées (savoirs, savoir-faire, savoir-être) ?






2.	Quelles sont à vos yeux, les principales qualités relationnelles requises pour exercer ce métier










3.	Quelles sont les qualifications demandées (formation, expérience professionnelle) et comment peut- on obtenir ces qualifications ?









4.	Quelle est votre formation initiale ?







5.	Quel parcours avez-vous suivi pour évoluer vers votre fonction actuelle ?





6.	Avez-vous pu acquérir une formation en parallèle à votre  activité  professionnelle (formation  continue) ? Si oui, dans quelles conditions (type de formation, organisme, durée…) ?
 




7.	Est-ce que l’exercice de ce métier nécessite d’acquérir régulièrement de nouvelles compétences ?






8.	Quelles sont les qualités et motivations qu’il est préférable d’avoir pour exercer ce métier ?





MARCHÉ DE L’EMPLOI


9.	Quel est le mode de recrutement de votre collectivité/établissement (offre Pôle Emploi ou autre site, réseau, recrutement interne, candidature spontanée…) ?




10.	Quels sont les débouchés, les structures qui recrutent ?





11.	Comment pensez-vous que votre métier va évoluer dans les années à venir ?
 







12.	Quelles sont les évolutions de carrières possibles, les promotions ou autres emplois accessibles à partir de ce métier ?





13.	Connaissez-vous, dans d’autres structures, des personnes qui exercent le même métier que vous ?





14.	Pensez-vous que je puisse les contacter ? Et si oui, puis-je me présenter de votre part ? Avez-vous leurs coordonnées ?






CONCLUSION

15.	Quels conseils donneriez-vous à une personne qui souhaiterait exercer votre métier ?







16.	Compte tenu de nos échanges, quels conseils pourriez-vous me donner par rapport à mon projet ?
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