Car;cer'@Work

Ensemble, concilions maladie et travail.

UN RESEAU D’ENTREPRISES

ENGAGEES

www.canceratwork.com



http://www.canceratwork.com/

Chaque jour en France, prés de 1200 personnes apprennent qu’elles ont un cancer,
parmi elles 400 travaillent. Le cancer n’est plus seulement une question de santé, mais
bien une affaire de société, qui impacte également la sphere professionnelle.

Cancer@Work est né en 2012 pour répondre a cet enjeu alors non adressé.

Dans I'entreprise, les conséquences du cancer et plus largement des maladies
chroniques invalidantes sont multiples : humaines, organisationnelles, économiques,
d’image. Aujourd’hui, cancer et maladies chroniques sont synonymes d’isolement, de
difficulté, de performance dégradée, de colts pour les personnes, pour I'entreprise,
pour la Société. 'accompagnement des situations de maladies graves par les entreprises
s’inscrit de fait dans des enjeux plus larges de qualité de vie au travail et de
responsabilité sociale d’entreprise.

Il est temps que nous apprenions a travailler AVEC des malades plutot que
COMME des malades.

Notre conviction est que I'entreprise est la plus grande force d’intégration et que
pour obtenir rapidement des résultats tangibles, I'intégration des situations de cancer
et de maladies chroniques invalidantes doit s’ancrer dans les stratégies d’entreprises.
C’est également un levier de mobilisation important mais surtout une source de
création de valeur humaine, sociale, sociétale et économique indispensable aux
entreprises.

De la méme maniére que la maladie peut rendre une personne plus forte, elle
peut rendre P’entreprise plus performante.

Et vous, votre entreprise, ou en est-elle avec le
cancer et les maladies chroniques invalidantes ?

Anne-Sophie TUSZYNSKI Philippe SALLE

Fondatrice de Cancer@Work Président de

CEO de Wecare@Work Cancer@Work
Président du groupe Foncia

Président d’Emeria Europe



NOTRE AMBITION

FAIRE EVOLUER LES MENTALITES ET LES PRATIQUES AU SEIN DES ENTREPRISES.

Le Club Cancer@Work est un réseau d’entreprises engagées, fondé sur des
valeurs d’innovation sociale et de partage. Incubateur de bonnes pratiques et
plateforme de partage, Cancer@Work est une démarche collective a destination de tous
les acteurs du monde du travail (malade, aidant proche, manager opérationnel, collegue,
service des ressources humaines, de santé au travail, dirigeant).

C’est tous ensemble que nous changerons le regard de I'entreprise et de la Société sur les
malades pour qu’enfin la maladie grave soit synonyme de création de valeur.

NOS MISSIONS

e MOBILISER LES ENTREPRISES AUTOUR DE LA CHARTE CANCER@WORK
Rassembler toujours plus d’entreprises autour de la charte et ainsi sensibiliser un nombre
croissant de salariés grace a une approche d’intelligence collaborative entre dirigeants,
managers et salariés.

+ LES ENGAGER A AGIR ET PARTAGER LES BONNES PRATIQUES
Offrir aux entreprises et a 'ensemble des parties prenantes une place de partage de
bonnes pratiques, de réflexion et d’échanges au moyen de rencontres thématiques
annuelles : Colloque, atelier de co-construction, diner des dirigeants.

« MESURER LES ATTENTES DES ACTIFS ET L'IMPACT DES ACTIONS A L'ECHELLE
DE L'ENTREPRISE ET DE LA SOCIETE
Qualifier, quantifier et suivre I'évolution de lintégration du cancer et des maladies
chroniques invalidantes dans I'entreprise par des outils de mesure dimpact :
baromeétres, étude économique et Label Cancer@Work.

* SOUTENIR SOLIDAIREMENT LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES PERSONNES
MALADES
Développer des actions solidaires de maintien dans I'emploi des personnes fragilisées
par un cancer ou par une maladie chronique invalidante grace aux Job Dating.
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Ensemble, concilions maladie et travail.

Anne-Sophie
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Fondatrice de Cancer@Work
et CEO de Wecare@Work
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Président de Cancer@Work,
Président du groupe Foncia et
Président d’Emeria Europe

Isabelle
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Présidente

Groupe CCI Productions
et du Laboratoire Ozalys

Michel
JOLY

Président
Gilead France

Elise

PAQUET

Membre du Directoire de la
Caisse d’Epargne Loire-Centre

Thomas
SAUNIER

Directeur Général
Malakoff Humanis

Nicole
ETCHEGOINBERRY

Membre d’honneur

DES ENTREPRISES ENGAGEES

De toutes tailles et secteurs d’activités avec par exemple :

Altran, Décathlon, Foncia, Aesio, Medtronic, PwC, Klésia, Malakoff Humanis, Dassault ...
AstraZeneca, Gilead, Roche, Novartis ...
Gustave Roussy, Curie, Bergonié ...

Conseil Régional de Normandie ...
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CANCER@WORK EN ACTIONS
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Cancer@Work

Ensemble, concilions maladie et travail.

REJOIGNEZ-NOUS

Devenir membre de Cancer@Work, c’est rejoindre le ler Club d’entreprises pour concilier
maladie et travail.

ET

e accéder a une méthodologie éprouvée,

e partager des temps d'échanges avec vos pairs,

e participer a des événements et faire grandir
le sujet.

Les cotisations sont définies selon le nombre
de salariés de I'entreprise.

Les cotisations, les dons et le mécénat sont
déductibles fiscalement.

ADHESION 2022 Cancer@Work

W Nomde I'ertreprise, de I'orgarisme :
Adesepodde:

Code podtd : vile:
Norbre de sdariés :

Mortert de la cotisation enruelle 2022
Ertregrise, asoddion
£ Mains de 200 sdariés 1 000 euros € De 1501 35000 sdariés : 8000 euros
£ De 201 3 1500 sdaiés :5 000 eros £ Flus de 5000 sdariés : 10 000 eros
Admirigration, colledtivité taritoride, fordtion ou certre de soin (ortart libret
Taif goue
£ 3000Bs05
W Représertant de I'entreprise oude I'organiame :
Nom Préom: Forction
Td.: Adese e-mel
B Interlocutewr Ceancer@Work :
Nom Préom:
Tdéghare: Adesemal
W Interlocutewr médies :
Nous sommes régirement sollicités par les médias ar les pratiques et adiors innovartes en matiére direartion, de mrtien
dars I'eploi e daméioration de la quiité de vie des persorres toudhées par le canca ; merd de rous prédse |a persorre
hetilitée 3 réporre 3 detelles demendes,
Nom Préom:
Tééghore Adesemal
W Vous atorisez Cancer@ Work adffuser ar sonsite les informations suivartes :
£ Nomdevdre ertregrissiorgriame
£ Log de vutre ertreprisgior grisme : merd de nous fourrir vetre logo aux formets metriciel (Jpg Prg et vedoriels (Al, Epgt,
dimensions 446X 46 pbels
W Rederrent (Lrefadirevous sera adesse Lriquamat ar demande).
Vosrédemerts ort 4 adessr
*par chéque, &l'ordre de Cancer @Work: 13averue LeBrun- R1E0Artany.
* par viremert, U CIC IEERBAN CO ParisAlésa
RIB:30065 11022 000301 107 01 43
|BAN : FR763006 6110 2200 0301 1070 143/ BIC : CMCIFRPP
Nomet qaité di dgatdre :
Fata Le: dgdue:

Association loi 1901 reconnue d'intérét général
Siret : 789 426 996 00029 - 13 avenue Le Brun 92160 ANTONY
Mail com - Web : www. com
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Nathalie PRESSON
Directrice géneérale

06 48 03 86 33
npresson@canceratwork.com
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