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Introduction

Ce catalogue recense les ressources locales en matiere de handicap susceptibles d’étre
mobilisées par un employeur public dans la mise en ceuvre de sa politique d’emploi et
de maintien de travailleurs handicapés.

Il est structuré suivant 6 themes :

* reconnaissance

e conseil et accompagnement stratégique,
* recrutement,

* maintien dans I’emploi,

* formation

e expertise complémentaire

Chaque partie décrit les intervenants et les dispositifs propres a chaque problématique
et donne acces a leurs coordonnées de contact ainsi qu'a des ressources
complémentaires sous forme de documents a télécharger ou par renvoi vers d'autres
sites internet.

Il n'a pas été possible de rassembler ici I'intégralité des professionnels en mesure
d'intervenir sur le champ du handicap. Si vous ne trouvez pas dans ce catalogue la
réponse a vos besoins, n'hésitez pas a contacter la coordination du Handi-Pacte.
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Reconnaissance

Lorsque l'état de santé d'une personne impacte ses possibilités de participation a la vie en
société, elle va pouvoir faire reconnaitre administrativement sa situation. Cette reconnaissance
administrative lui permettra de bénéficier de « mesures appropriées » au vue de « ses besoins
dans une situation concreéte », cela quelque soit les domaines visés par la loi :

l'accés a l'emploi
L'accés au logement

Délivrees par la Maison
Départementale des
Personnes Handicapees
MDPH

Délivrées par la Sécurité
Sociale

Spécificités fonction
publique
Dispositions statutaires

L'acceés aux biens et services
L’Education et la formation

Reconnaissance de Qualité de Travailleur Handicapé, RQTH
La Carte Mobilité Inclusion, CMI invalidite/priorite/stationnement
L'Allocation aux Adultes Handicapeés, AAH

La pension d'invalidité (reduction d'au moins 2/3 de la capacité
de travail)

La rente d'accident du travail ou de maladie professionnelle
(incapacité permanente partielle au moins egale a 10%)

Titulaires d’'un emploi réservés

Agents bénéficiant d'une ATl ou ATIACL

Agents reclassés (changement d'affectation validé par le Comite
Medical pour raison de sante et reclassement statutaire )




Consell et accompagnement strategique

Les politiques publiques en faveur de l'emploi des personnes en situation de handicap impulsees

par la loi du 11 février 2005. Elle pose les grands principes de la politique du handicap qui conjugue:

- une stratégie d'accessibilité aux dispositifs de droit commun, en matiere de scolarisation,
d'emploi, de santé, de cadre de vie et d'activités de la vie sociale ;

- et une stratégie de compensation pour réduire et surmonter les incapacités fonctionnelles
des personnes elles-mémes.

La politique du handicap est définie par le Comité Interministériel du Handicap (CIH), présidée par
le Premier ministre et composé de la quasi-totalité des ministres du gouvernement.

Les acteurs institutionnels sont charges de décliner les politiques publiques dans les territoires
en s’assurant d'inclure le volet handicap dans l'ensemble des projets. Pour étre au plus pres des
besoins des employeurs et des partenaires, plusieurs acteurs proposent une offre de conseil et
d’accompagnement pour les employeurs publics et les partenaires. Celle-ci peut concerner la
mise en ceuvre d'une action, d'un plan d'actions, voire d'une politique d'emploi des personnes
handicapeées.

FIPHFP - Fonds d'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
DTH - Directeurs Territoriaux Handicap

DEETS - Direction Régionale de 'Economie, de lEmploi et des Solidarités

PFRH- Plates-Formes d'appui interministeriel a la Gestion des Ressources Humaines dans la
fonction publique d'Etat



http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000809647

Recrutement

Afin de réussir ses recrutements, 'employeur public peut bénéficier de l'appui de services en mesure de relayer ses
besoins et/ou de lui présenter des candidats. Ces services sont :

Lieu Unique Offre de services (Pole emploi et Cap emploi) a destination de l'ensemble des
d’Accompagnement (LUA) demandeurs d'emploi en situation de handicap et des employeurs

Les missions locales Accompagnement des jeunes de 16 a 25 ans afin de surmonter les difficultés qui
font obstacles a leur insertion professionnelle et sociale.

Accompagnement des cadres dans les eétapes de leur carriére professionnelle.

Les Centres de Gestion de la Accompagnement des collectivités affiliees dans l'ensemble du processus de

fonction publique territoriale recrutement : developpement de l'apprentissage, aide a la gestion administrative
liée a l'intégration de l'agent.

ESAT/EA Propose aux employeurs des activités de services ou la mise a disposition de
travailleurs en situation de handicap.

Pour reussir l'integration de personnes handicapees, certains appuis spéecifiques complémentaires peuvent lui étre
proposés par ces services :

CAP Emploi
EPASST (eétude prealable a 'aménagement/adaptation des situations de
Travail)

Plateforme de prét de matériels

Adapter en formation Ressources Handicap Formation (RHF)

Accompagner dans l'emploi une
personne en situation de handicap
moteur, visuel ou auditif

Prestations d'Appui Specifigue (PAS)

Accompagner dans l'emploi une

) Prestations d'Appui Spécifiques (PAS)
personne ayant un handicap

Dispositif d'accompagnement pour l'emploi des personnes handicapees (aides
du FIPHFP pour les agents non reconnus bénéficiaires de L'obligation d'emploi)

intellectuel, psychique ou cognitif



Maintien dans l'emploi

Le maintien dans l'emploi fait intervenir divers acteurs, du diagnostic de santé a
'laccompagnement de 'agent en passant par l'appui aux recherches de solutions, pour reussir le
maintien dans l'emploi d'agents en situation de handicap, l'employeur peut compter sur un panel

varié d'aides et de mesures spécifiques :

POUR LE DIAGNOSTIC DE LA SITUATION
FEEEEEEEEE » Service de medecine preventive
: « Médecine agréée
« Centre de Gestion (employeurs territoriaux affiliés)

POUR IDENTIFIER LES BESOINS
+ Cap Emploi

« LesPAS

« L'EPAAST

POUR METTRE EN CEUVRE LES
SOLUTIONS ADAPATEES

Aménagement du poste :
Plateforme de prét de matériels

Orientation et formation

professionnelle:

* INCLUPRO

* Au CNFPT (bilan de compétence et
orientation et evolution
professionnelle)

Accompagnement :

» Le Dispositif Emploi Accompagné

+ Dispositif d'accompagnement (aide du
FIPHFP)

Aides financiéres :

* Les aides techniques et humaines
du FIPHFP

*  Prestation de Compensation du
Handicap (PCH) de la MDPH




Formation

our les employeurs comme pour le public en situation de handicap, le FIPHFP dispose d'un panel
‘aides permettant notamment de:

former et informer

financer des aides techniques et humaines dans le cadre d'une formation

faciliter l'accueil d'éléves et d'étudiants handicapés

deévelopper l'utilisation du contrat d'apprentissage

former et informer les personnels susceptibles d'étre en relation avec des travailleurs

handicapées

Les aides du FIPHFP

es organismes intervenants dans le champ de la formation :
Pour la fonction publique territoriale : le CNFPT
Pour la fonction publique hospitaliére : |ANFH
Pour la fonction publique d'Etat : l'école nationale et les instituts régionaux d'administration
Pour tous : la Fagerh, les Centres de Formation d'Apprentis

nfin certains acteurs peuvent étre mobilisés, soit a l'attention de l'entourage professionnel ou de
'agent concerné afin de lui permettre de conforter ou d'acquerir des compétences lui permettant
e securiser le parcours de formation :
La Ressource Handicap Formation (RHF) : Accompagne les organismes de formation a
l'accessibilité universelle et a l'appui des situations individuelles complexes
Les Prestations d'Appui Spécifiques (PAS) : expert spéecifiqgue du handicap




EXPERTISES COMPLEMENTAIRES

Des ressources spécialisees sur des champs specifiques du handicap, peuvent egalement étre mobilisés
tout au long du processus d'integration ou de maintien dans 'emploi d'un agent en situation de handicap.

Prévenir les situations d'inaptitude ‘
 Prévenir les situations d'inaptitudé\\

« INCLU'PRO

* Prestations d'Appuis
Spécifigues (PAS)
Etablissements et Services
de Pre-Orientation (ESPO)

L'appui au diagnostic
de la situation

A

. (;AP emploi
 Etudes Prealables a La f ti
'Aménagement/Ada a formation

+ Etablissement et
Services de
Réadaptation
Professionnelle (ESPR)

* Ressources Handicap
Formation (RHF)

ptation des Situations
de Travail (EPAAST)

* Prestations d'Appuis
Spécifiques (PAS)

L'accompagnement

Les aménagements de poste : - . ,
+ Plateforme de prét de materiel Dispesitit Linole Accomaagne

: ; : * Prestataires PAS
 Aides technigues et humaines du ; P
FIPHEP * Dispositif d'accompagnement

(Aide FIPHFP)




La Maison Départementale des Personnes

Handicapées (MDPH) ?

ROLE

Un lieu unique destiné a faciliter les déemarches des personnes handicapées. Elle offre un acces unifié aux droits et
prestations prevus pour les personnes handicapées dans leur departement.

MISSIONS

INFORMATION ET
ACCOMPAGNEMENT
La MDPH accueille,
informe, accompagne et
conseille les personnes
handicapées et leur
famille sur les droits et
aides mobilisables.

Elle a également un role
de sensibilisation de tous
les citoyens aux
handicaps.
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EVALUATION DES BESOINS ET

ELABORATION D'UN PLAN DE

COMPENSATION

L'équipe pluridisciplinaire est chargee:

- d'évaluer les situations des personnes

- d'identifier leurs besoins en fonction
du projet de vie exprimeé

- d'élaborer les réponses pouvant étre
apportees a ces besoins en fonction du
projet de vie et de la réglementation en
vigueur.

Cette évaluation permet de réaliser des

préconisations. Ces propositions sont

regroupées dans le plan personnalisé de

compensation (PPC) ou dans le projet

personnalisé de scolarisation (PPS).

ATTRIBUTION DES DIFFERENTS DROITS ET
PRESTATIONS.

La Commission des droits et de l'autonomie des
personnes handicapees (CDAPH) prend des
décisions (PPC ou du PPS), relatives a:

* U'orientation et les mesures propres a assurer
l'insertion scolaire ou professionnelle et sociale ;
* la désignation des établissements ou services
correspondant aux besoins (réeducation,
éducation, reclassement..)

« 'Allocation d’Education de UEnfant
Handicapé (AEEH) et son complement

* l'Allocation aux Adultes Handicapés (AAH)

* le complément de ressources

* la Prestation de Compensation du Handicap
(PCH)

*laRQTH

* la carte mobilité inclusion (CMI)

- U'affiliation gratuite de l'aidant familial a
l'assurance vieillesse.




Contacts des MDPH

ANNUAIRE DES MDPH

MDPH GUADELOUPE

Email : contacte@mdph-971.fr Site web : http://www.mdph-971.fr/

MDPH GUYANE

Email : mdph-quyane@mdphg73.fr Site web : https.//www.ctquyane.fr/la-mdph/

MDPH MARTINIQUE
mail ; contacte@mdphgz2.fr Site web : http://mdphg7z2.fr/

Un interlocuteur privilégié, le Référent Insertion Professionnel (RIP) :

Il participe a lorganisation et la coordination des travaux de équipe pluridisciplinaire
IL fait le lien entre léquipe pluridisciplinaire et les acteurs du service public de lemploi
Il coordonne les actions d'accompagnement social ou medico-social

contribue a linformation des personnes handicapées et fait valoir leurs besoins pour
améliorer leur insertion professionnelle

YV VY

+ MDPH Guadeloupe - Naima GOMBAULD - naima.gombauld@mdph-971.fr
* MDPH Guyane - Marie -Laure HANNIBAL - marie-laure.hannibal@mdphg73.fr
MDPH Martinique



https://annuaire.action-sociale.org/MDPH/Annuaire.html
mailto:contact@mdph-971.fr
http://www.mdph-971.fr/
mailto:mdph-guyane@mdph973.fr
https://www.ctguyane.fr/la-mdph/
mailto:contact@mdph972.fr
http://mdph972.fr/
mailto:naima.gombauld@mdph-971.fr
mailto:marie-laure.hannibal@mdph973.fr

FIPHFP (fonds pour linsertion des personnes
handicapées dans la fonction publique)

Role

Crée par la loi N°2005-102 du 11 février 2005, le FIPHFP est un acteur essentiel de la politique
handicap dans la fonction publique.

Le FIPHFP mobilise ses financements pour accompagner les personnes en situation de handicap
vers 'emploi public ou de les aider a conserver une activite professionnelle en compensant leur
handicap.

Les missions du FIPHFP

» Collecte de la contribution des établissements assujettis a l'obligation d'emploi n'ayant pas
atteint les 6%, et recueil des donnees de la déeclaration annuelle

* Finance d'aides individuelles matérielles, techniques, humaines ou encore de la formation, via
le catalogue des aides

* Finance des dispositifs comme le Cap Emploi, les prestations d'Appuis Spéecifiques .., via le
Conventionnement avec l'Agefiph

« Accompagne les employeurs publics dans le développement de politiques en faveur des
agents en situation de handicap afin d'atteindre le taux d'emploi de 6% (conventionnement
pluriannuel)

Site internet : www.fiphfp.fr



http://www.fiphfp.fr/

La Directrice Territoriale Handicap

(DTH) du FIPHFP

Interlocuteurs privilégiés des employeurs publics
dans les Regions. Ils travaillent pour la Caisse des
Deépots, gestionnaire du FIPHFP, au sein des
directions regionales. Ils vont a la rencontre des
employeurs publics et des partenaires pour
promouvoir le FIPHFP et son action:

» Accompagne la réflexion stratégique des
employeurs publics (diagnostic, besoins,
objectifs, moyens..)

» Conseille pour la mise en ceuvre de
programmes et d'actions d'insertion et de
maintien dans 'emploi adaptés a leurs
effectifs et leurs structures.

met en relation les acteurs qui agissent
localement pour lemploi des personnes
en situation de handicap (Cap emploi,
Centres de gestion,..);

Mme Nadine MONTBRUN
Directrice Territoriale au Handicap
Guadeloupe - Martinique - Guyane

nadine.montbrun@caissedesdepots.fr

Caisse des Depots
Direction Regionale Antilles-Guyane
Fort de France

« En proximite a vos cotes, mon engagement

est de vous accompagner afin de renforcer votre
connaissance de nos difféerentes modalités
d'interventions . aides du FIPHFP, acces facilite aux
informations sur la thematique du handicap.

Pour cela, la coordination que nous initions aux
Antilles-Guyane avec Handi-Pacte vous permet un
acces facilite aux sujets d'actualite sur le handicap,
outils d'animation spécifiques qui contribueront a
faciliter l'insertion et le maintien en emploi des
personnes en situation de handicap. Etre & votre
ecoute reste ma priorite. La reussite d'une politique
handicap inclusive prend sa source au coeur méeme
de la difféerence.»

Nadine Montbrun


mailto:nadine.montbrun@caissedesdepots.fr

Direction de l'economie, de l'emploi et
des solidarités (DEETS)

Role

Interlocuteur eéconomique et social privilegie des entreprises, salaries, demandeurs d'emploi, partenaires sociaux et

territoriaux, acteurs de linsertion et des consommateurs. En rassemblant les compétences de |'Etat dans le champ de

l'insertion sociale et professionnelle, elle vise des synergies nouvelles au service des plus fragiles, de 'hébergement

d'urgence jusqu'a l'emploi.

- auniveau regional, dans les Directions régionales de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarites
(DREETS);

- auniveau départemental, dans les Directions departementales de l'emploi du travail et des solidarites (et de la
protection des populations) - DDETS(PP).

Missions spécifiques en lien avec le handicap

Les DREETS sont structurées autour de poles correspondant a leurs trois grands champs d'intervention :

POLE « POLITIQUE DU POLE « CONCURRENCE, POLE ECONOMIE, EMPLOI,
TRAVAIL - POLE T » CONSOMMATION, REPRESSION DES ~ COMPETENCES ET SOLIDARITES- POLE
FRAUDES ET METROLOGIE- POLEC »  3E»

A .
ssurer le respect au droit du Contribuer au développement et a la

travail, promouvoir la qualité Pilotage et animation, Concurrence , .

de U'emploi et améliorer les (pratiques anticoncurrentielles), sauvegarc'le des entreprises, developper
conditions de travail, appuyer Concurrence (pratiques les cornpet'e nces e_t accompagner les
le dialogue social. commerciales restrictives), Expertises mutations economiques. Proteger

contre l'exclusion, développer l'égalité
des chances et l'acces a l'emploi. Piloter
formation et la certification dans le
domaine des professions sociales et
paramedicales, suivre 'offre de formation
et s'assurer de la bonne utilisation des
fonds de formation mettre en ceuvre des
programmes FSE

spécialisées (Brigade interregionale
d'enquétes vins, Fruits et legumes et
autres expertises), Métrologie légale.

Les inspecteurs du travail et les
Médecins Inspecteurs du Travail
dependent (MIT) de ce pole.



Contacts de la DEETS

ANNUAIRE DES DEETS

GUADELOUPE .

Pole T: Alain Felix MATHIEU 0590 80 50 60 /un humero unique 08 06 00( LN Lol
Pble C: Eric EBERSTEIN 0590 99 35 80 -
Péle 3e : Ludovic DEGAILLANDE 0590 805077 .
Référent(e) Handicap : Gaélle LACOMA - 05 90 80 50 37 B o Y

gaelle.lacoma@deets.qgouv.fr

St-Laurent
|

. GUYANE
T Pole T : Frédéric SONDE-MIKAMOVA - 0594 29 54 32
Pole C: Anselme AGBESSI - 0594 25 53 30
Pole 3¢ :Gwenaél GUILLERM 0594 29 53 69
Référent(e) Handicap :

MARTINIQUE

parvenu@deets.gouv.fr -0596 44 50 00

M Le Lomain
Pole T : 972.polet@deets.gouv.fr -0596 44 20 00 e
Pole C: ]
Pole 3°:Sandrine ANNETTE —
Référente Handicap : Isabelle PAUL-PARVENU isabelle.paul- R

Le Moule
|

M Le Frangois

Le Marin


https://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Presentation
mailto:gaelle.lacoma@deets.gouv.fr
mailto:972.polet@deets.gouv.fr
mailto:sandrine.annette@deets.gouv.fr
mailto:isabelle.paul-parvenu@deets.gouv.fr

Plate-Forme RH Antilles-Guyane

Réle

Chargeée de la coordination des actions RH et de formation interministérielle en Region. Elle
développe la GPEEC interministérielle et appuie les services pour 'amélioration des conditions de
travail, de leur organisation et de leur environnement. Elle anime l'action sociale interministérielle.
C'est linterlocuteur privilégié des employeurs de la Fonction publique d'Etat en Région (directions
régionales et départementales, rectorats, établissements publics.).

Missions spécifiques en lien avec le handicap

La PFRH integre dans ses missions genérales les questions relevant de 'emploi des personnes
en situation de handicap. Elle simplique dans :

APPUI RESSOURCES HUMAINES DEVELOPEMENT FORMATION
APPRENTISSAGE INTERMINISTERIELLE

Thématiques de mobilité

inter-Fonction publique, Mission de coordination dans Gestion d'un outil

action sociale et le développement de d’'information et de gestion

environnement Uapprentissage de lU'offre de formation

professionne[' etde interministérielle.

formation professionnelle Place de l'apprentissage et SAFIRE

des stages


https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/

Contacts Plates-Formes RH

Directrice de la PFRH - Thiphaine LECLERE Conseiller mobilité carriére et formation zone
05 96 39 40 10 Martinique - Béatrice PETRICIEN
thiphaine.leclere@martinigue.gouv.fr 05 96 39 49 95

beatrice.petricien@martinique.pref.gouv.fr

Adjointe a la directrice : Maud MARCHAL

05 96 39 49 94

maud.marchal@martinique.pref.gouv.fr Consei_ller mobiliteé carriere et
formation zone Guadeloupe

Assistante de la plate-forme - Micheline BARBA Stéphane FILATRIAU

05 96 39 38 05 059099 3943
micheline.barba@martinique.pref.gouv.fr stephane filatriau@guadeloupe.pref.gouv.fr

Conseiller mobilité carriére et formation zone
Guyane - Cécile FONTANA

0694973211
cecile.fontana@guyane.pref.gouv.fr



mailto:thiphaine.leclere@martinique.gouv.fr
mailto:maud.marchal@martinique.pref.gouv.fr
mailto:0-micheline.barba@martinique.pref.gouv.fr
mailto:beatrice.petricien@martinique.pref.gouv.fr
mailto:stephane.filatriau@guadeloupe.pref.gouv.fr
mailto:cecile.le-boulicaut@guyane.pref.gouv.fr

Lieu Unique d’Accompagnement (LUA)

Role

Pole emploi et CAP emploi travaillent ensemble a lamélioration et a la S

simplification des services a destination des employeurs pour le Le lieu ﬁF
recrutement de personnes en situation de handicap. UNIQUE

Missions

POUR LES EMPLOYEURS

> Informe sur l'emploi et le handicap : la
reglementation, la legislation, l'offre de service
pour vous aider a recruter, les aides financiéres et
les mesures pour 'emploi.

» Accompagne le recrutement : analyse de poste,
appui a la rédaction de l'offre, recherche et
présentation de candidats, mise en ceuvre du/des
services adapteés en fonction des besoins et du
potentiel du candidat.

» Conseils et services liés a la compensation du
handicap (adaptation de poste et intégration):
analyse de la situation de travail, diagnostic et
préconisations sur adaptations et aménagements,
accompagnement a l'integrations, sensibilisation

d’accompagnement

POUR LES DEMANDEURS D’EMPLOI EN SITUATION

DE HANDICAP

» Un seul lieu d'accueil : 'agence Pole emploi
devient le LUA

» Un accompagnement par un conseiller référent :
coordonne l'ensemble des expertises afin de
simplifier les démarches de retour a lemploi

» Une expertise des deux réseaux, des
psychologues du travail, des conseillers gestion
des droits, sur l'ensemble des sujets lies au retour
alemploi:
- accompagnement dans la recherche d'emploi,
- mobilisation des aides,
- élaboration de projets de formation,
- adaptation au poste de travail, compensation du

du collectif, suivi dans l'emploi. handicap
> Facilite l'accés aux aides de droit commun et Ex . N
spécifiques de l'Agefiph et du FIPHFP ELN';:LE/%L, C AP la
DE LEMPLOI

ET DE L'INSERTION
Liberté

Egaiité

Fraternité

EMPLOI

Hondicap, recrutement & maintien

pole emploi



Contacts
Lieu Unique d’Accompaghement

Pour contacter Péle Emploi Guyane - Cap emploi 973

Site internet pour les employeurs publics: Barbara KANUTY DECHITEL
www.pole-emploi.fr/employeur/vous-etes- 0594 25 01 31
un-employeur-public-@/index.jspz?id=883

Téelephone Employeurs : 39 95 Martinique - CAP EMPLOI 972
Télephone Candidats : 39 49 Association "U.RASS."
Martinigue - annuaire des LUA 05 96 50 43 01 -

Fort de France, La trinite, Le Francgois, Le lamentin, Le informations@capemploig72.com
Marin, Riviere Salee, Schoelcher, Saint Pierre, Sainte Louise MARIELLO

Marie

Lmariello@capemploigz72.com

Guadeloupe - Annuaire des LUA
Baie Mahault, Basse Terre, Capesterre Belle eau, Grand

Bourg, Le Gosier, Les Abymes, Morne a l'Eau, Petit Gua‘delOUpe - CAP emploi 97.1 .
Bourg, Point a Pitre, Port Louis, Saint Francois, Saint Mylene TONY, referente fonction publique
Martin, Sainte Rose 0590 32 57 98

m.tonv@capemploig7i.com
info@capemploig7i.com

CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

pole emploi


http://www.pole-emploi.fr/employeur/vous-etes-un-employeur-public-@/index.jspz?id=883
https://www.cheops-martinique.com/nos-cap-emploi/
https://www.cheops-guadeloupe.com/nos-cap-emploi/
https://www.capemploi-973.com/
https://www.capemploi-972.com/
mailto:informations@capemploi972.com
mailto:l.mariello@capemploi972.com
ps://www.capemploi-971.com/
mailto:m.tony@capemploi971.com

Centre de Gestion de la Fonction Publique
territoriale (CDG)

Role

Les CDG sont des établissements publics locaux a caractere administratif, gérés par des
employeurs territoriaux. Ils participent a la gestion des personnels territoriaux et au
développement des collectivités. Les collectivités de moins de 350 agents sont obligatoirement
affiliées, les autres peuvent benéficier de leurs prestations si elles le souhaitent.

Missions

* Organisation des concours et examens professionnels

* Informer, sensibiliser, conseiller et accompagner les collectivités et accroitre linsertion
professionnelle des personnes handicapées/Publicité et créations et vacances d’emplois

» Optimiser l'accés a 'emploi et a la formation professionnelle pour déevelopper la qualification et
lemployabilite des agents

* Fonctionnement des instances consultatives et secrétariat des instances meédicales
» Assistance juridique statutaire

* Prise en charge des fonctionnaires privés d'emplois : accompagnement personnalise pour
l'élaboration d'un projet professionnel

 Mise a disposition des collectivites d'une équipe pluridisciplinaire (ergonome, medecins de
prévention, conseillers en prevention, gestionnaire de carriere, réeferent deontologue...).

fonction publique territoriale



Contacts Centres de Gestion (CDG)

Annuaire des Centres de Gestion de la Fonction publigue territoriale

Centre de Gestion de la Guadeloupe
info@cdg-quadeloupe.fr

Ste Rose Le Moule
| Les Abymes

| |
m:!:,:: Site Internet : http:www.cdg-guadeloupe.fr/
Basse-Terre [l
St;aur\?m
e c'a:::em.mm.dy Centre de Gestion de la Guyane
05 94 29 00 91 - cdga73@nplus.gf
Il Le Lorain
N Centre de Gestion de la Martinique
.- 05 96 70 08 86 - info@cdg-martinique.fr
et 9% Karine RICHARDSON - Référente Handicap

krichardson@cdg-martinique.fr

|
Le Marin


mailto:info@cdg-guadeloupe.fr
http://www.cdg-guadeloupe.fr/
https://www.capemploi-973.com/actualites/cap-emploi-partenaire-de-la-plate-forme-place-des-entreprises.html
mailto:cdg973@nplus.gf
https://vocationservicepublic.fr/annuaire-des-cdg-centres-de-gestion
mailto:info@cdg-martinique.fr
mailto:krichardson@cdg-martinique.fr

Cap Emploi EMPLOI

Role

Les Cap emploi sont reconnues comme des missions de service d'intérét économique genéral (SIEG), en

consequence, ils interviennent dans le cadre :

» De linsertion professionnelle des personnes handicapées en milieu ordinaire en complémentarité avec le
service public de lemploi

» Des parcours professionnels des personnes handicapées dont 'état de santé ou le handicap constitue le frein
principal, par laccompagnement des transitions qui s'opérent tout au long de la vie professionnelle, qu'elles
soient choisies ou subies (conseil en évolution professionnelle et maintien dans l'emploi)

L'objectif est de sécuriser les parcours professionnels afin de faciliter l'acces a l'emploi, prévenir les ruptures, gérer

les transitions professionnelles et garantir le maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap.

Missions

ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI

Informer, conseiller, accompagner les salariés

/agents handicapés, les employeurs et les

travailleurs indépendants :

* en vue d'un maintien dans l'emploi d'une personne
en risque de perte d'emploi du fait de l'inadéquation
entre la situation de travail et son état de sante ou de
son handicap

» dans un projet d'évolution professionnelle construit
par et avec le travailleur handicapée

» dans un projet de transition professionnelle interne
ou externe afin de prévenir une perte d'emploi pour
le travailleur handicapé

* Informer, conseiller,accompagner et suivre les
personnes handicapées et les employeurs en vue
d'une insertion professionnelle durable en milieu
ordinaire de travail

* Proposer un accompagnement spécialisé et
renforcé des personnes en situation de handicap
(demandeurs d'emploi, salaries, agents publics,
travailleurs indéependants) vers l'emploi a toute
étape de leur parcours professionnel.

Modalites

Pour les personnes en situation de handicap et les employeurs, il est nécessaire de prendre contact
avec CAP emploi.




Contacts CAP Emploi

|
e n_l CAP EMPLOI GUYANE - Cayenne
Barbara KANUTY DECHITEL
0594 250131
capemploig7i@apajhguyane.org
CAP EMPLOI GUADELOUPE - Baie-Mahault
e e |.baptiste@capemploig7i.com 0590 32 5177
- et le 0690 71 03 69 (uniqguement pour les employeurs)
A Myléne TONY, référente fonction publique
0590 32 57 98
BasseTore I m.tony@capemploig7i.com
info@capemploigz7i.com
M Le Lomain
e Martinique - CAP EMPLOI 972
e Association "URASS."
o I L Franois 05 96 50 43 01 - informations@capemploig72.com
N Louise MARIELLO

L.mariello@capemploig72.com

Le Marin


mailto:capemploi973@apajhguyane.org
https://www.capemploi-972.com/
mailto:informations@capemploi972.com
mailto:l..mariello@capemploi972.com
mailto:j.baptiste@capemploi971.com
mailto:m.tony@capemploi971.com
mailto:info@capemploi971.com

Mission Locale

Role

Les missions locales exercent une mission de service public de proximité avec un objectif essentiel : permettre a
tous les jeunes de 16 a 25 ans de surmonter les difficultés qui font obstacle a leur insertion professionnelle et
sociale. Elles organisent leur action pour offrir a chaque jeune un appui personnalisé sur le champs de 'emploi, de la
formation, du logement et de la santé, la mobilite.

Missions

POUR LES JEUNES DE 16 A 25 ANS POUR LES EMPLOYEURS

+ Accompagner les jeunes en elaborant avec » Aider au recrutement : analyse des besoins de
chacun un parcours personnalisé vers lemploi. l'entreprise, la proposition de candidats et la
Le conseiller aide le jeune a s'orienter et construction d'une réponse individualisee (type
examine avec lui les moyens a mobiliser pour de contrat, aides mobilisables, formation..).
lever les freins a 'emploi. « Accompagner dans U'emploi : suivi du jeune

* Mobiliser l'offre d’insertion disponible sur un dans la phase d'intégration sur son poste de
territoire avec les partenaires locaux. travail, bilans reguliers dans l'entreprise,

« Soutenir les jeunes dans leur recherche mediation si necessaire.
d'emploi ainsi que dans leurs demarches » Valoriser les entreprises locales grace a
d’'orientation professionnelle, d'accés a la linformation des jeunes et des professionnels
formation, a la santé, au logement, aux droits, a sur le secteur et les métiers exercés (visites, Y
la citoyenneté et a la mobilité. stages découverte des métiers, etc.) et la

* Préparer les jeunes candidats a une offre communication des bonnes pratiques de
d’emploi, aide au maintien dans 'emploi recrutement sur le territoire.

(soutien matériel, médiation jeune-employeur)
et accompagnement post emploi.

\lj/_.% Annuaire des missions locales
Missions Locales



https://www.mission-locale.fr/annuaire

L'Apec (Association pour 'Emploi des Cadres)

Role

L'Apec joue un role essentiel sur le marché des compétences cadres. Le conseil d'administration
fixe les orientations politiques nécessaires au fonctionnement de l'Apec. Il est compose a parite de
representants des entreprises : MEDEF, CPME, U2P et des cing centrales syndicales repréesentant

les cadres salaries du secteur prive : CEDT Cadres, CFE-CGC, FO-Cadres, CFTC cadres, UGICT-CGT.

Missions

ACCOMPAGNER L’EVOLUTION
PROFESSIONNELLE DES
CADRES ET JEUNES DIPLOMES

Sécuriser durablement les
parcours a toutes les étapes de
leur vie professionnelle, par une
démarche de services
personnalisée et
proportionnée a leurs besoins
et a leurs facteurs de risques
sur le marché de l'emploi.

AIDER A LA REUSSITE DES
RECRUTEMENTS CADRES

+ Accompagnement des
employeurs, en particulieres
TPE-PME, en apportant outils
et méthodes adaptés.

+ Diffusion d'offres d’emploi et
de profils de candidats, et en
favorisant les rapprochements
avec de potentielles
candidatures aux profils
diversifiés.

ECLAIRER, Y COMPRIS DE
MANIERE PROSPECTIVE

Connaissance fine et
prospective du marché de
l'emploi cadre en leur apportant
des clés de compréehension du
marché et des mutations du
travail, issues de données, études
et analyses nationales et
territoriales, comme des

retours d'expérience

du terrain. Apec



Contacts Apec

Contacter I'Apec Centre Apec — Guadeloupe

Site internet de I'Apec Immeuble BRAVO 2
Candidats ou employeurs Fond Boisneuf - Voie Verte - ZI JARRY

97122 Baie-Mahault
Pour prendre RDV

Centre Apec — Martinique

Pour prendre contact par téléphone : Zone France de Dillon
CA BeBooster - Immeuble EQUINOXES

Vous étes un candidat : 0 809 361 212 1> rue des Arts et Métiers
Vous étes un employeur : 0809 361 414 97200 Fort de France

Aﬁ



http://www.apec.fr/
https://www.apec.fr/tous-nos-services/rencontrer-nous.html?idCentre=102013#/rendez-vous

EPAAST (Etude technique Préalable a
l'Aménagement/Adaptation des Situations de Travail)
Role

Etude ergonomique compléte et précise réalisée par un prestataire retenue par 'Agefiph et le FIPHFP. Au regard
des caractéristiques de l'employeur ainsi que des contraintes liées a la pathologie de la personne, l'étude vise a
définir quelles sont les modifications organisationnelles et/ou techniques souhaitables ou possibles pour permettre
une meilleure adequation entre la personne en situation de handicap et son environnement de travail. Ces
préconisations doivent étre concreétes, réalistes et chiffrées.

PUBLIC CIBLE

Au bénéfice d'employeurs publics souhaitant embaucher ou maintenir dans l'emploi ;
- un agent/apprenti handicapé ou étant en cours de demande de RQTH
- un agent reconnu inapte a l'exercice de ses fonctions

Missions

RECOMMANDATIONS EN VUE DE EVALUATI'ON DU COUTET AIDER A LA MISE EN CEUVRE DES
L'’AMENAGEMENT DE LA MODALITES DE MISE EN OEUVRE SOLUTIONS

SITUATION DE TRAVAIL L'ergonome évalue le coit de ses Mise en relation avec des
L'ergonome distingue ce qui recommandations et propose un fournisseurs, recherche de devis,
reléve de la compensation du plan de financement réaliste en ect.

handicap, de la prévention, de précisant les montants pouvant

l'amélioration des conditions de relever d'une prise en charge par le

travail, de la mise aux normes et de FIPHFP dans le cadre de la

la modernisation de l'outil de compensation du handicap.

travail.

Modalités de mobilisation spécifiques cout/financement

Les demandes sont adressées au prestataire sur Les EPAAST n'ont pas de cout pour l'employeur : le
prescription d'un Cap emploi ou, pour la fonction dispositif est financé pour la fonction publique par le
publique territoriale, d'un centre de gestion ayant FIPHFP dans le cadre de sa convention avec

conventionné avec le FIPHFP. l'Agefiph.



Ste Rose

Contacts des prestataires EPAAST

| Les Abymes

Baie-Mahault / Jarry

Basse-Terre [l

St-Laurent
|

Kourou i Cayenne
]

— BE
Fort-de-France ]

Le Moule

B Rémire-Montjoly

M Le Lomain

La Trinité [l

Le Lamentin

I Ducos

|
Le Marin

[ Le Frangois

INDIGO ERGONOMIE - Baie Mahault
Tél: 0500 95 56 19 - Port. 0690 76 68 83

Gabriel CARBALLEDA -gabriel.carballeda@indigo-ergonomie.com

Sandra SABLON - sandra.sablon@indgo-ergonomie.com

Sophie SAGNE - sophie.sagne@indigo-ergonomie.com

AGMN - Cayenne

Téel: 0594 29 80 48 - Port. 0690 76 68 83

Annie DEGLAS - ergo.agmn@hgmail.com
Domitilille GACOGNE - ergo2agmn@agmng73.0rg

ACTITUDES - Le Lamentin

Nordine-Philippe ABDESSEMED

0696 72 72 37

npa@actitudes.fr
philippe.abdessemed®@actitudes.fr @

agefiph

fiphfp


mailto:gabriel.carballeda@indigo@indigo-ergonomie.com
mailto:sandra.sablon@indgo-ergonomie.com
mailto:sophie.sagne@indigo-ergonomie.com
mailto:ergo.agmn@hgmail.com
mailto:ergo2agmn@agmn973.org
mailto:philippe.abdessemed@actitudes.fr

PRESTATIONS d'APPUIS SPECIFIQUES (PAS)
Handicaps : Moteur, Auditif, VisueL, Cognitif, Intellectuel et Psychique

Role
Les PAS viennent en appui aux missions des prescripteurs-référents de parcours, mobilisables a tout moment du parcours de la
personne bénéficiaire. Ce sont des prestataires experts, spéecialisés dans chacune des typologie de handicap pour apporter des

conseils, élaborer un diagnostic, un bilan des capacités et/ou mettre en place des techniques et des modes de
compensation afin de répondre a des besoins en lien avec les consequences du handicap de la personne.

Public ciblé

Au bénéfice des employeurs publics dans le cadre du recrutement et/ou du maintien dans l'emploi, pour :

* Les agents bénéficiaires de l'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (salarieés, demandeurs d'emploi,
travailleurs indépendants, alternants, stagiaires de la formation professionnelle, agents de la fonction publique)

* Les agents ou en voie de le devenir, ou encore préts a engager une démarche dans ce sens

Missions

PRE DIAGNOSTIC APPUI EXPERT SUR LE PROJET PROFESSIONNEL APPUI EXPERT POUR

ET BILAN + Evaluation des capacités fonctionnelles dans le cadre d'un PREVENIR ET/0U RESOUDRE
COMPLEMENTAIRE projet professionnel LES SITUATIONS DE

Permet de mieux * ldentification et développement des techniques de RUPTURE

compensation * Appuia lemployeur ou a
] ] l'organisme de formation
APPUI EXPERT A LA REALISATION DU PROJET PROFESSIONNEL + Appuia laccompagnement

comprendre la
situation
et de determiner

, , * Mise en ceuvre des techniques de compensation de la personne
Lappui « Appuia lemployeur et/ou a l'organisme de formation . Veille
a mobiliser. + Veille, sécurisation du parcours
Modalités de mobilisation spécifiques cout/financement

Sur prescription d'un des acteurs suivants:

* Le service publique de l'emploi: Cap emploi /Pole emploi/Missions Locales Les PAS n'ont pas de coat pour

« Les Employeurs privés et les Employeurs publics seulement si une lfemplpyeur e diSIO_OSitif estl
convention a été signée avec le FIPHFP finance pour la fonction publique
+ Les Délégations régionales de l'Agefiph et Directeurs Territoriaux au par le FIPHFP dans le cadre de

Handicap du FIPHFP (en urgence) sa convention avec l'Agefiph.



Contacts PAS MOTRICE, VISUELLE ET AUDITIVE

Prestataires

Déficiences
Guadeloupe Martinique
ACTITUDES Le Lamentin
npa@actitudes.fr
MOTRICE Nordine-Philippe ABDESSEMED
APF Guadeloupe - Baie philippeabdessemed@actitudesfr
Mahault . APAJH 0696 7272 37
lbazire@agsph.org Gildas LE GUERN
' Barbara DECHITEL-KANUTY ATHAMA - Fort de France
nelson.renaud@apf.asso.fr : .

barbara.dechitel@apajhguyane.or gihp.athama@orange.fr

g Cynthia MOREZE
VISUELLE 055950690596%8(358/ 0594 25 01 31/0594 25 05 05 c.moreze@hotmail.com

Alain LOUIS
alouis.gihpathama@gmail.com
0596 54 22 28 /0690 532505
SERAC - Baie Mahault SERAC - Cayenne
Sandra DUPUIS Sandra DUPUIS
sandradupuis@seracassocom sandra.dupuis@serac.asso.com AMEIS Fort de France
Sophie PERNELLE AmelieBALTUS ameis2@wanadoo.fr
AUDITIVE sophie.pernelle@serac- amelie.baltus@serac-asso.com L ucien LECACON
asso.com Hélene Bastien guyane2@serac-

asso.com
0590 26 21 09 -0694 44 66 62

Sandra URSULET
0596 60 79 00 /0696 06 60 10



mailto:lbazire@agsph.org
mailto:nelson.renaud@apf.asso.fr
mailto:barbara.dechitel@apajhguyane.org
mailto:philippe.abdessemed@actitudes.fr
mailto:alouis.gihpathama@gmail.com
mailto:sandra.dupuis@serac.asso.com
mailto:sophie.pernelle@serac-asso.com
mailto:sandra.dupuis@serac.asso.com
mailto:amelie.baltus@serac-asso.com
mailto:guyane2@serac-asso.com

Contacts PAS
INTELLECTUELLE PSYCHIQUE ET COGNITIVE

Déficience

PRESTATAIRES

intellectuel
le

psychique

cognitive

Guadeloupe

ACOA MANAGEMENT
contact@acoa.fr /0812 341
342

Manoach INGADASSAMY
m.ingadassamy@acoa.fr
0690 98 27 45

|sabelle CASSE
isabelle.casse@acoa.fr
0690 12 14 07

Guyane

AECD

Laure BARNOUIN
laure.barnouin@aecd-
intranet.fr

0590 3046 44

06 90 21 08 41

ACOA

Jérdme BONNET 0812 34 13 42
Manoach INGADASSAMY
m.ingadassamy@acoa.fr 0694
1530 31

Karinne PETCHY
karinne.petchy@acoa.fr 0690

98 27 45

APAJH

Barbara DECHITEL KANUTY
barbaradechitel@apajhguyaneorg
0594 25 05 05

0594 25 01 31

Martinique

AARPHA
Guimette BOULINVAL
guimetteboulinval@orangefr

Beatrice BONTE
bbonte.aarpha@orange.fr

0596 59 14 15 /0596 59 14
27
S . fiphf
agefiph PP


mailto:contact@acoa.fr
mailto:m.ingadassamy@acoa.fr
mailto:isabelle.casse@acoa.fr
mailto:guimette.boulinval@orange.fr
mailto:bbonte.aarpha@orange.fr
mailto:m.ingadassamy@acoa.fr
mailto:karinne.petchy@acoa.fr
mailto:barbara.dechitel@apajhguyane.org

Le dispositif d'accompagnement pour l'emploi des
personnes en situation de handicap du FIPHFP

Handicaps : Cognitif, Intellectuel et Psychique

Role

Cette aide du FIPHFP vise a accompagner les agents confrontés a des problemes de santé (cognitif, psychique ou intellectuel)
dans une approche globale, a la fois médicale, professionnelle et sociale. Les aides proposees doivent permettre de proposer
aux agents un accompagnement pluridisciplinaire et multimodal afin de favoriser le maintien dans l'emploi.

Public

* Les agents bénéficiaires de l'obligation d'emploi (BOE)
* Les agents aptes avec restrictions. L'appréciation de la nature du handicap par le médecin du travail/de prévention
constitue un préalable, il doit préconiser la nécessité de la mise en ceuvre de ce dispositif.

Le dispositif

1/ EVALUATION DES CAPACITES
PROFESSIONNNELLES

Permet d'identifier les limites de 'agent
liées a son handicap et de valoriser les
aptitudes professionnelles a mobiliser
dans le cadre de l'emploi. Mobilisable
des lors qu'il est nécessaire d'obtenir des
preécisions relatives aux répercussions du
handicap sur les capacités
professionnelles.

Montants possibles des aides

1/ Les frais d’évaluation des capacités
professionnelles de la personne
compte tenu de la nature de son
handicap dans la limite d'un plafond
annuel de 10 000€

2/ SOUTIEN MEDICO-
PSYCHOLOGIQUE

Il soutien peut étre assuré par
un médecin traitant, un
psychothérapeute ou au

sein d'un service extérieur

2/ les frais de soutien médico-
psychologique assure par un
service ou un acteur externe a
l'employeur dans la limite d'un
plafond annuel de 3 000€ et
de 4 séances par mois

3/ ACCOMPAGNEMENT SUR LE LIEU
DE TRAVAIL

L'accompagnement est personnalisé
a la demande avec une intensité
variable selon les besoins de l'agent
concerne.

Il permet également d’accompagner
U'entourage professionnel afin de
sécuriser dans l'emploi le bénéficiaire.

3/ les frais d'accompagnement sur
Lle lieu de travail assure par un service
spécialisé externe a l'employeur dans
la limite d'un plafond annuel de 31
000€ et d'un plafond de 25 heures
par semaine.



La Médecine Agréeée

Role
La meédecine du « statut » ou médecine statutaire est assuree par des médecins agréeés désignés par
'administration. Ils sont nommés pour 3 ans par le préfet, sur proposition du directeur général de l'Agence
Régionale de Santé, apreés avis du Conseil départemental de l'ordre des médecins et du ou des syndicats
départementaux des médecin. Sollicités a différents moments du parcours de l'agent, ils interviennent :

Missions
A L'ENTREE DANS LA FONCTION PUBLIQUE EN COURS DE CARRIERE
Le medecin geénéraliste agree, apres Les medecins genéralistes et spécialistes agrees sont sollicités
examen médical vérifie l'aptitude physique pour des expertises ou sont réunis au sein des comités
et mentale particuliéres exigées pour médicaux (Comite medical/Commission de réforme) pour avis
l'exercice de certaines fonctions en raisons sur l'aptitude/ linaptitude a l'exercice des fonctions,
des risques specifiques que ces fonctions l'attribution ou la prolongation des congés pour raisons de
comportent pour les agents ou pour les tiers. sante, la mise en disponibilite d'office, la retraite pour invalidite..

(en attente d'un decret en conseil d'état qui precisera les
modalités d'organisation et de fonctionnement)

Ou trouver un médecin généraliste ou spécialiste agrée?

La réglementation impose un examen médical effectue par un meédecin agrée:

+ les candidats a la Fonction publique
+ les candidats aux écoles, instituts formant du personnel médical et Annuaire

des médecins agréés

paramédical (prix de la consultation selon convention de la Sécurite sociale)
* les fonctionnaires lors de leur congé de maladie, de longue maladie, de
longue durée ou de réintégration aprés de tels congés (prix de la En G uyane

consultation hors convention de la Securite sociale)
En Guadeloupe
En Martinigue

Pour ces examens, les medecins sont tenus de se recuser lorsqu'il s'agit de leurs
patients.



https://www.guyane.ars.sante.fr/liste-des-medecins-agrees
https://www.guadeloupe.ars.sante.fr/medecins-agrees-10
https://www.martinique.ars.sante.fr/medecins-agrees-en-martinique

Le Service de médecine préventive

Role et Missions

Les missions des services de meédecine de preventive sont assurées par une équipe pluridisciplinaire comprenant
des médecins du travail, des intervenants en préevention des risques professionnels et des infirmiers. Il a pour mission
d’éviter toute altération de l'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment veillant a U'hygiéne et a
la sécurité des conditions de travail.

SURVEILLANCE MEDICALE

. Le service de meédecine préventive effectue la empmyeurnsqugsﬁ; zl.::sg'ksl Y
surveillance medicale des agents par le biais ! sgeh hsih-
! r0it e
w de la visite médicale et/ou au vue des résultats Entsreaplrllgee!lg’ESSsmE'ESI% [g!atrsssa mit;[jmx é!nﬂ"j‘
d'examens complémentaires prescrits par le enreprises .8 |l 1 BRIV R0 gl

medecin de prévention/du travail.

COLLABORE AVEC LA MEDECINE STATUTAIRE ACTION SUR LE MILIEU DE TRAVAIL
+ Le médecin de prévention/du travail est informé : Le service conseille 'employeur public, les
agents et leurs représentants en ce qui

- Des congés pour raisons de sante, des

. . . concerne';
accidents de service et des maladies , . . " .
. * ['amélioration des conditions de vie et de
professionnelles fravail
- De la tenue des comites medicaux et de la .

l'hygiene genérale des locaux

possibilite de presenter des observation - l'adaptation des postes, des techniques et
ecrites et/ou d'y assister des rythmes de travail
® . Il remet un rapport écrit en cas AS/MP, de conge + la protection des agents contre 'ensemble
attribue d'office et en cas de réadaptation a 'lemploi des nuisances et les risques d'accidents de
ou reclassement service ou de maladie professionnelle ou a
« Il collabore avec le médecin de la CPAM pour les caractere professionnel
fonctionnaires de moins de 28 heures et les non * lhygiene dans les restaurants administratifs

titulaires * linformation sanitaire



ETABLIS'SEMENTS ET SERVICES DE PRE-ORIENTATION (ESPO)
ET DE READAPATATION PROFESSIONNELLE (ESRP)

Role

les ESRP (anciennement CRP), accueillent des personnes reconnues travailleur handicapé afin de les aider dans leur
reconversion professionnelle ou la préparation d’'un projet d'insertion en leur proposant differents parcours. La
Fagerh (Fedération des Associations Gestionnaires et des Etablissements de Réadaptation pour handicapés) fédere et

coordonne les actions des etablissements ayant pour objet l'adaptation et l'integration des personnes handicapees.

Public ciblé

Les travailleurs en situation de handicap orientes par les MDPH ou, pour certaines prestations, en risque d'inaptitude.

Missions

FORMATIONS DE PRE-ORIENTATION
Sur orientation de la MDPH

Centre de Pré-orientation : d'une durée
de 8 a 12 semaines a raison de 35
heures/semaine, il permet d'élaborer un
nouveau projet professionnel.

Offre de service aux employeurs
Dispositif de bilan de compétences et de
bilan professionnel incluant 'évaluation
d’aptitudes et de capacités et une mise
a l'épreuve d'un projet en situation
professionnelle

Modalités de mobilisation spécifiques

Sur orientation de la MDPH.

Ou positionnement sur 'offre de service a
destination des employeurs dans le cadre

du maintien dans lemploi

FORMATIONS PREPARATOIRES
Une action de formation
préparatoire constitue une étape
intermédiaire entre une action
spéecifique de bilan d'orientation
socioprofessionnelle et une
formation qualifiante ou une
recherche directe d'emploi. Mise en
place, lorsque la personne a besoin
d’'une redynamisation avec une
actualisation des connaissances.

FORMATIONS QUALIFIANTES

Plus de 200 formations qualifiantes dans
un environnement médico-social adapté.
Du niveau BEP/CAP au niveau bac+2 dans
14 secteurs d'activité : informatique et
telecommunications, services
administratifs et commerciaux, professions
de la sante et du Médico-social, transport
logistique, services aux personnes et aux
collectivités, arts graphiques, meécanique,
industrie, horticultures et paysage,
électronique et automatismes, batiment,
travaux publics, hotellerie-restauration..

cout/financement

Pour le demandeurs d'emploi et les salariés en arrét de

maladie.

travail du secteur privé (Avis favorable du meédecin
conseil), le colt de la formation, de méme que les frais
de séjour du stagiaire sont pris en charge par l'assurance


https://www.fagerh.fr/

Contacts des ESRP en Outre-Mer

St-Laurent
|
v EPNAK Pagofip (Platforme d'accompagnement guyanaise
W Renire My d'orientation, de formation et d'insertion professionnelle) :
accompagnement dans l'élaboration du parcours, favoriser
l'accessibilité aux services de droit commun, accompagner a
'autonomie

DOMEC Jérdome, directeur territorial Guyane-Antilles
jerome.domec@epnak.org / 0594 37 96 69

EMERGENCE Baie Mahault

0590383224 Ste.Rnse > L-eMque
contact@esrp-emergence.com am BE
[ ]
UEROS APAJH
0590 32 56 10 sl
M Le Lomain
LaTrinite B UEROS MADININA - Fort de France
Lol _ 0596 59 14 15
Frd Frres M i L2 Frangoe Site internet http://www.aarpha.org
M Ducos
LeMarin.

Rechercher une formation sur le site de la FAGERH



mailto:jerome.domec@epnak.org
http://www.fagerh.fr/recherche.php
http://www.aarpha.org/
mailto:contact@esrp-emergence.com

Les outils de l'orientation professionnelle

du CNFPT

Role

C%‘ AN

Le CNFPT est un établissement public paritaire déconcentré dont les missions de formation et d'emploi concourent
a l'accompagnement des collectivités territoriales et de leurs agents dans leur mission de service public. Il a trois
missions principales : la formation professionnelle des agents, l'observation et l'organisation des concours des cadres

d'emplois A+,

Outils

ORIENTATION ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Formation itinéraire 2 : Construction de son projet de

transition professionnelle, reconversion,

reclassement.

Public : Agents en situation d'usure professionnelle

et/ou de mobilite contrainte

Objectifs : Accompagner le changement et de les

amener a construire un nouveau projet de réorientation

professionnelle dans un contexte d'usure

professionnelle, de pénibilité, de reclassement pour

raison de sante, pour raison organisationnelle et

transformation territoriale.

» Appréhender le changement pour investir un
nouveau projet

» Développer sa culture territoriale pour consolider
son projet de mobilité

+ Utiliser les techniques de recherche d'emploi

Cout/Financement

BILAN DE COMPETENCES

Public : Agents titulaires et non titulaires occupant un

emploi permanent

Objectifs : Il permet aux agents d'analyser leurs

competences, aptitudes et motivations en vue de

définir un projet professionnel, et le cas échéant, un
projet de formation. Réalisé en 24 heures réparties sur
une période de 2 a 3 mois, il est réalisé par un
organisme agréé. |l comprend les phases suivantes :

* Phase préliminaire qui confirme l'engagement et
définit les besoins.

+ Phase d'investigation qui analyse les motivation, les
intéréts, identifie les compétences, les aptitudes et
les possibilités d'evolution.

* Phase de conclusion qui récapitule le projet et
déefinit les étapes de sa mise en ceuvre.

La prise en charge financiére implique la conclusion d'une convention tripartite entre l'agent, la collectivite et le

prestataire



Le Dispositif Emploi Accompagné (DEA)

Role

C'est un dispositif d'accompagnement des personnes en situation de handicap vers et dans l'emploi. Inspire de la
methode « job-coaching », son objectif est de permettre un soutien des personnes handicapées et de leurs
employeurs qui soit souple, adapté a leurs besoins, mobilisable a tout moment du parcours. Il s'agit ainsi d'assurer
l'acces, le maintien et l'évolution dans l'emploi.

Public éligible
Travailleurs en situation de handicap de plus de 16 ans
+ Beénéficiant d'un RQTH

* Accueillis en ESAT
« Enemploi: salariés ou agents en poste qui rencontre des difficultés pour sécuriser de fagcon durable leur emploi.

Missions

Le référent Emploi Accompagné propose un :

+ accompagnhement a durée indéterminée

+ accompaghement personnalisé a la demande avec une intensité variable selon les besoins

» Possibilité de s’appuyer sur des spécialistes face notamment a certains handicaps pas toujours faciles a
apprehender pour lemployeur

* Un appui a l'intention de 'employeur public ou privé et du collectif de travail

+ double expertise : professionnel mais aussi médico psycho social/ vie personnelle

— Il permet de sécuriser la personne, lemployeur grace a l'intervention du job coach
— Sécuriser suite a un recrutement ou favoriser le maintien dans l'emploi

Modalités de mobilisation Financement

Mobilisation du DEA tout au long du parcours professionnel  Le dispositif Emploi Accompagné est financé par

par la personne en situation de handicap (sur notification U'ARS, 'Agefiph et le FIPHFP, les prestataires ayant éte
de la MDPH) et, lorsque celui-ci occupe un emploi, par retenus suite a un appel candidature

U'employeur.



Contacts du dispositif Emploi Accompagné (DEA)

St-Laurent
||

o G ASSOCIATION L’EBENE Cayenne
T Orianne EUTIONNAT
Coordinatrice du Dispositif
06 94 21 66 40 /05 94 31 60 51
oeutionnat.deaebene@gmail.com

P Uy ALEFPA POINTE NOIRE
um BE Carole TAILLANDIER
Bkt ry 06 90 50 62 92/06 90 93 05 43
—— carole.taillandier@alefpa.asso.fr
M Le Lomain
im AARPHA - Fort de France
Lo Lanenl 0596 6107 74
o " o deacg72.aarpha@orange fr

I Duoos Guimette BOULINVAL - 05 96 61 07 74

Le Marin


mailto:carole.taillandier@alefpa.asso.fr
mailto:oeutionnat.deaebene@gmail.com
mailto:deac972.aarpha@orange.fr

INCLU'PRO
Formation pré-qualifiante de U'AGEFIPH

Role

Elle consiste a aider la personne en situation de handicap a préparer son parcours pour accéder a l'emploi, intégrer
une formation qualifiante ou certifiante ou pour garder son emploi. Ces actions sont individualisées et
personnalisées en fonction du parcours de chaque personne.

Public éligible

» Demandeurs d'emploi inscrits ou non a Péle emploi

» Les salariés du secteur prive et public y compris ceux en arrét de travail
* Les travailleurs indépendants

+ Les exploitants agricoles

Missions

Le parcours de formation est d’'une durée de 300 heures maximum, sur 6 mois maximum.

Inclu’Pro Formation comprend differents parcours pedagogiques articulés autour des actions suivantes :
> élaborer, valider son projet professionnel,

> identifier les compétences acquises, transférables, transversales..,

» se remettre a niveau sur les savoirs de base,

» acquérir ou approfondir ses compétences sur le numérique,

» prendre en compte le handicap dans son parcours de formation ou d'emploi

Modalités de mobilisation

Sur prescription de

» Acteurs du service public de l'emploi: Cap Emploi, mission locale, Péle emploi

* Les centres de Gestion

» Le service social de la CARSAT sur validation de la cellule de la prévention de la désinsertion professionnelle
» Les opérateurs CEP salariés

» Les structures SIAE

* Les entreprises adaptees engagees dont le CDD tremplin

+ Cometes



Contacts INCLU'PRO

St-Laurent
|

Kourou [ Cayenne
| ]

“p— Association 2¢me Chance

0504 27 2318
contact@adeuxiemechance.fr

Centre Caraibéen de Développement des

e L e Compétences (CCDC)
e Francelise VERGE-DEPRE, Directrice

s 0590 94 53 53

tose e incluproformation.ccdc@outlook.fr
ccdcquadeloupe@wanadoo.fr
™ Centre Caraibéen de Développement des
Gl Compétences (CCDC)
R - Bruno BANDINI, Directeur

. 0596 6177 45

ccdc.martinigue@wanadoo.fr

Vidéo présentation

Le Marin



mailto:contact@adeuxiemechance.fr
mailto:ccdc.martinique@wanadoo.fr
mailto:ccdcguadeloupe@wanadoo.fr
https://www.youtube.com/watch?v=z8JcM9MFLxw

Les aides du FIPHFP

Le FIPHFP finance au cas par cas des aides techniques et humaines qui permettent aux
employeurs publics de favoriser l'insertion et le maintien dans 'emploi des personnes en
situation de handicap.

\_

ORGANISATIONNELLE
Aide aux déplacements
Aide au parcours dans l'emploi
Communication, information et sensibilisation
Diagnostic et mise en accessibilité numeriques

~

J

-

TECHNIQUE
Etude de poste
Aide a l'adaptation du poste
Protheses auditives
Fauteuil roulant
Orthéses et autres prothéses externes

.

AIDES POSSIBLES

-

\_

FORMATION
Indemnités d'apprentissage ou de stage

Bilan de compeétence et bilan professionnel
Formation destinee a compenser le handicap

Formation dans le cadre de l'apprentissage

Formation dans le cadre de la PPR
Formation dans le cadre d'un reclassement/
changement d'affectation pour inaptitude
Formation reconversion d'un agent atteint d'une
maladie evolutive
Frais et surcouts liés aux actions de formation
Formation des acteurs internes

~

/

_/
/ HUMAINE \
Interprete en langue des signes, Codeur,
transcripteur
Auxiliaire dans le cadre des actes quotidiens dans la
vie professionnelle
Auxiliaire dans le cadre des activités
professionnelles
Accompagnement socio-pedagogique
Tutorat
Dispositif d'accompagnement pour 'emploi
(accompagnement sur le lieu de travail - Soutien
medico-psychologique)

Le catalogue des interventions du FIPHFP

Accéder aux services en lignhe



http://www.fiphfp.fr/Au-service-des-employeurs/Interventions-du-FIPHFP
http://www.fiphfp.fr/Services-en-ligne

Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale

Role

Le CNFPT est un établissement public paritaire déconcentre dont les missions de formation et d'emploi concourent a
'laccompagnement des collectivites territoriales et de leurs agents dans leur mission de service public. Sa mission
principale est de construire et délivrer les formations obligatoires a 'ensemble des agents territoriaux, de toutes
catégories, A, B et C, tout au long de leur vie professionnelle : les formations d'intégration, les formations de
professionnalisation, les formations reglementées, adaptées aux exigences et contraintes de certains métiers.

Missions

LA FORMATION

Acteur principal de la formation professionnelle des
agents des collectivités territoriales. Afin de permettre
aux collectivites de répondre aux evolutions des
competences et permettre a chaque agent d'étre
acteur de sa promotion: les formations de
perfectionnement, les formations diplébmantes ou
certifiantes, les préparations aux concours et examens
professionnels de la fonction publique territoriale. Il
propose €galement un accompagnement a la
validation des acquis de l'expérience (VAE) et organise
la reconnaissance de l'équivalence des diplomes
(RED).

L'’APPRENTISSAGE

Ilaccompagne les collectivites en prenant en charge le
100 % du cout de formation,, dans le cadre des
montants maximaux, pour les contrats signes a partir
du 1°" janvier 2022.

L'OBSERVATION

Un centre de ressources et d'information de référence.

Il observe et anticipe les evolutions du service public

territorial. Il garantit une formation et une offre de

services adaptes aux agents, collectivites. Deux outils :

- l'observatoire de l'emploi, des métiers et des
compeétences territoriales

- Une analyse dynamique des metiers territoriaux

ORGANISATION DES CONCOURS

Le CNFPT organise les concours et examens
professionnels des cadres d'emplois dits A+:
administrateurs, ingénieurs en chef, conservateurs du
patrimoine, conservateurs de bibliotheques. Les autres
concours et examens professionnels sont organisés
par les centres départementaux de gestion (voir liste

sur www.fncdg.com).
B/
| I |



http://www.fncdg.com/

Coordonnées des CNFPT en Outre Mer

St-Laurent
|

Koo B %:::*mmm Délégation du CNFPT - Cayenne
; Directrice : Aurore Francius Smith
Délégué : Georges Elfort
05 94 29 68 00

'y Ung Délégation du CNFPT - Basse terre
am BE Directrice : Cécile Bicais
s Délégué du CNFPT : Bernard Guillaume
_— 05 90 99 07 70
contact.qguadeloupe@cnfpt.fr

Lo oo Délégation du CNFPT - Fort de France
Directrice Arlette Pujar
o Délégué du CNFPT : Wiltord Harnais
B erungs 05 96 70 20 70

I Ducos

LaTrinité [l

Foﬂ-de-France..
p Annuaire des differents sites
sy Une question sur l'apprentissage, pour Antilles Guyane
Jules Otto - jules.otto@cnfpt.fr -05 90 99 07 74/06 Q0 31 32 56



https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/le-cnfpt-et-vous/nos-coordonnees
mailto:jules.otto@cnfpt.fr
mailto:contact.guadeloupe@cnfpt.fr

L'Association Nationale pour la Formation permanente

du personnel Hospitalier (ANFH)

Role

Organisme paritaire collecteur agréeé (OPCA) de la fonction publique hospitaliere, lTANFH est agréée par le ministére
de la santé pour collecter et gérer les fonds consacrés au financement de la formation professionnelle des
agents employés par les établissements sanitaires, médico-sociaux et sociaux publics hospitaliers.

Elle propose a ses adhérents un ensemble de services pour accompagner la gestion de la formation, des

compétences et des métiers.

Missions

COLLECTE ET GESTION DES FONDS

L'Anfh collecte les 5 fonds (Plan de formation, Fonds
de mutualisation pour le financement des études
promotionnelles, formation travailleurs ESAT, DPC
medical et Congé de formation professionnelle - BC -
VAE) destinés a la Formation professionnelle tout au
long de la vie (FPTLV).

INFORME ET CONSEILS

Informe et conseille les adhérents et leurs agents, et
met en place des dispositifs d'accompagnement des
etablissements (processus de gestion des
compeétences, plan de formation, .)

DEVELOPPE DE LA FORMATION

En organisant des actions de formation nationales et
regionales, en proposant aux services de formation des
outils methodologiques dans le domaine de
l'ingenierie pédagogique et de la gestion de la
formation.

OUTILLE LES SERVICES RH

Un centre de ressources et d'information de réféerence.

Elle met a disposition :

- une plateforme d'achat de formation

- Un logiciel Gesform et Gesplan permettant de gérer
le processus de formation professionnelle

- Une cartographie des métiers permettant la mise en
ceuvre d'une GPMC

- Centrale d'achat de prestations de formation

CONTRIBUE AU DEVELOPPEMENT DE
L'APPRENTISSAGE

L'ANFH apporte aux etablissements:

- un appui financier, et prioritairement une prise en
charge plafonnée des couts pedagogiques.

-un guide méthodologique, visant a outiller les
etablissements dans le processus de recrutement et
d'integration de l'apprenti.

- Le soutien au développement des competences des
maitres d'apprentissage..



Contacts ANFH

St-Laurent
u

Kourou i Cayenne

B Rémire-Montjoly

Ste Rose Le Moule
[} Les Abymes
| |

mm ER
]
Baie-Mahault / Jarry

Basse-Terre [l

M Le Lomain

La Trinité [l
Le Lamentin
|
Fort-de-France ...
I Ducos

[ Le Frangois

|
Le Marin

ANFH GUYANE Remire Montjoly

05 94 29 30 31 / guyane@anfh.fr

Déleguee regionale : Marie-Noélle EPAILLY
mn.epailly@anfh.fr

Délégation- ANFH Picardie

Jannie RAUX - Chargée de formation en Dispositifs
Individuels

01 44 75 10 23 - Uniquement le Lundide 14 ha 17 h
guadeloupe@anfh.fr

Sabine CARON - Conseillere en Gestion de Fonds
03 22 71 55 63 - s.caron@anfh.fr

ANFH MARTINIQUE - Le Lamentin
05.96.42.10.60 /martinique@anfh.fr
Délegue regional : Laurent VOLCKMANN
Lvolckmann@anfh.f



mailto:guyane@anfh.fr
mailto:mn.epailly@anfh.fr
mailto:guadeloupe@anfh.fr
mailto:s.caron@anfh.fr
mailto:martinique@anfh.fr
mailto:l.volckmann@anfh.f

La Ressource Handicap Formation

Role

La ressource handicap formation coordonne la mise en place de solutions afin de seécuriser l'entrée et le suivi de

votre formation en prenant en compte les besoins de compensation.

Public éligible

» Les organismes de formation professionnelle (continue ou en alternance) souhaitant développer sa capacité a
accueillir des personnes en situation de handicap et/ou ayant un besoin d'un appui a la recherche de solutions

d'amenagement pour une situation individuelle.

» Les demandeurs d'emploi, salariés ou alternants, relevant de l'offre d'intervention de l'Agefiph, porteur d'un projet

de formation validé.

Missions

SERVICE D'APPUI AUX APPUI-CONSEIL ACCESSIBILITE

STUATIONS INDIVIDUELLES DES OF-CFA

* Appui pour etudier les * Information et des conseils sur
ameénagements raisonnables les obligations legales en

* Permettre a un apprenant de matiere d'accessibilité
bénéficier des conditions * Appui a la définition d'une
adaptees politique d'accueil d'apprenant

» Aider les prescripteurs de en situation de handicap

formation a anticiper les besoins
de compensation en amont de
'entrée en formation

Modalités de mobilisation

* Lesréferents de parcours.
* Les organismes de formation et les CFA
* Les personnes en situation de handicap

Pré-requis:
* Le projet de formation doit-étre valide par le conseiller a 'emploi
* Recueil de l'accord de la personne et de son adhésion a la démarche

PROFESSIONNALISATION DES
ACTEURS

Modules de formation sur la
thématique du handicap
proposes dans le cadre du
programme de
professionnalisation des acteurs
Animation d'un réseau de
referents Handicap des OF et
des CFA

Financement

La ressource handicap
formation est financé
par I’Agefiph



Contacts de la RHF en Outre Mer

==. ?_mj Katarina JEAN-GILLES, EPNAK
rhfquyane@epnak.org
Jeanqilles.katarina@epnak.org
0694 22 44 38

M Le Lomain

- Marie-Alice KICHENIN, AGEFMA

- I Lo Frangi rhfmartinigue@agefma.fr
e 0696 08 68 63
LN Edwige MEISSEL, Agefiph
un BH rhf-quadeloupe@agefiph.asso.fr

e-meissel@agefiph.asso.fr
sl 0690 7120 52



mailto:rhfguadeloupe@agefiph.asso.fr
mailto:e-meissel@agefiph.asso.fr
mailto:rhfguyane@epnak.org
mailto:Jeangilles.katarina@epnak.org
mailto:rhfmartinique@agefma.fr

Plateforme de préts de materiel

Role

Le dispositif de préts de matériels en compensation des handicaps moteur répond a l'ambition de creer des
plateformes matériels communes afin de mutualiser les réponses aux « besoins » dans les situations

d'apprentissage et d'emploi.

Public éligible

Les salariés ou agents publics reconnus en situation de handicap et qui bénéficie d'une préconisation medicale afin

d'aménager son poste de travail .

Missions

Préconisation de matériel de
compensation
Identifier les aides techniques

adaptées au vues des préconisations

réalisees par l'ergonome ou le
medecin du travail/de prévention

Modalités de mobilisation

» Lesreferents de parcours
* Lesemployeurs

Réalisation d’'essais et de prét de
matériels

Mesurer 'adequation du besoin et
du moyen et de determiner les
caractéristiques adaptées a la
personne

» Les organismes de formation et les CFA
* Les personnes en situation de handicap

Mise a disposition du matériel
Permettre a la personne de tester
les aides techniques et mesurer
l'opportunité de l'acquisition du
matériel spéecifique (convention
d'un a deux mois)

Financement

Co-financement Etat,
AGEFIPH/FIPHFP



Contacts Plateforme de prét
de mateériels

St-Laurent

—— APAJH
b oy Barbara NERE -reférent handicap
07 55 60 94 67
Marion MERAT- ergothéerapeute
0594 253 274
ergotherapeute.cdr@apajhguyane.org
M Le Lomain
LaTr EPATECH
. Mme MAURICRACE
resieel W 09 67 61 09 27
- epatech@gihpathama.com
e o APF Pole Guadeloupe
- Nelson RENAUD
Y 'S Ergothérapeute

0590 95 67 09- nelson.renaud@apf.asso.fr

Basse-Terre [l



mailto:nelson.renaud@apf.asso.fr

Les EA et ESAT

Roéle et public

ETABLISSEMENTS ET SERVICES D'AIDE ENTREPRISES ADAPTEES (EA)

PAR LE TRAVAIL (ESAT) Entreprise du milieu ordinaire qui emploie au moins 80% de
Structure medico-sociale qui accueille des salariés en situation de handicap dans ses effectifs.

personnes dont les capacités de travail ne L'EA propose au travailleur handicapé :

permettent pas de travailler dans une entreprise - un accompagnement pour favoriser la réalisation d'un projet
ordinaire ou une entreprise adaptee. professionnel,

- et des activités de service ou de sous-traitance.

Modalités d’action

L'insertion des personnes en situation de handicap :

« PROTEGE » « ADAPTE » « ORDINAIRE » PRINCIPAUX DOMAINES D'ACTIVITES :
Bureautique et informatique
Productions agroalimentaires

Encadrement Encadrement Avec ou sans Espaces verts
médico-social et social et accompagnement , . ,
. : : Restauration et hoétellerie
éducatif professionnel : ) -
Prestations industrielles
. Gestion de l'environnement
Entreprises Industries graphiques
ESAT EA publiques/privées ISE gfielRiniic]t!
(Ordinaires) Presltaltlons de services
Logistique et conditionnement
1‘ Evénementiel, culture et loisirs

Sous traitance, prestations Artisanat

sur site ou mise a disposition
de personnel

Financement

Une collaboration avec un ESAT/EA permet a lemployeur de diminuer sa contribution financiere FIPHFP/AGEFIPH.



Contacts EA et ESAT

Annuaire national des entreprises adaptees - Site de 'UNEA, Union Nationale des Entreprises adaptées :
www.unea.fr/annuaire-des-entreprises-adaptees

~ Christel MARIVIN - Chargée de mission
lle-de-France, Centre-Val de Loire et Outre-mer
cmarivin@unea.fr

Annuaire national des ESAT et EA - Sur le site du réseau Gésat : https.//www.reseau-
gesat.com/Gesat. Recherche avanceée par sélection de critere n'est accessible qu'apres inscription
mais il existe un niveau d'inscription baptise "freemium" donnant acces au module de recherche a
titre gratuit.)

Plateforme d’achats responsables et inclusifs

Retrouvez toutes les structures d'insertion et du handicap.
Pour acceder au site le marché de l'inclusion

Plateforme permettant de :

* rechercher un prestataire : par secteur d'activite, par lieu d'intervention, par type de structure
(Entreprise Adaptée, Entreprise adaptees de travail temporaire, établissement et service d'aide par
le travail economique), par type de prestation

*  publier un besoin d'achat

@ _Le marché

° ® delinclusion


http://www.unea.fr/annuaire-des-entreprises-adaptees
mailto:cmarivin@unea.fr
https://www.reseau-gesat.com/Gesat
https://lemarche.inclusion.beta.gouv.fr/

