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Introduction
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de maintien de travailleurs handicapés.
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Il est structuré suivant 6 themes :

A reconnaissance

A conseil et accompagnement stratégique,

A recrutement,
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A formation

A expertise complémentaire

Chaque partie décrit les intervenants et les dispositifs propres a chaque problématique
et donne acces a leurs coordonnées de contact ainsi qu'a des ressources
complémentaires sous forme de documents a télécharger ou par renvoi vers d'autres
sites internet.

Il n'a pas eté possible de rassembler ici l'intéegralité des professionnels en mesure
d'intervenir sur le champ du handicapl vous ne trouvez pas dans ce catalogue la
réponse a vos besoins, n‘hésitez pas a contacter la coordination du HRadie.
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Reconnaissance

dans une situation concréete

Délivrées par la Maison
Départementale des
Personnes Handicapées
MDPH

Délivrées par la Sécurité
Sociale

Spécificités fonction
publique
Dispositions statutaires

sociéte , elle va pouvoir faire reconnaitre administrativement sa situation . Cette reconnaissance
administrative lui permettra de bénéficier de « mesures appropriées » au vue de « ses besoins
», cela quelque soit les domaines visés par la loi :
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Reconnaissance de Qualité de Travailleur Handicapé , RQTH
La Carte Mobilité Inclusion, CMI invalidité/priorité/stationnement
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Conseil et accompagnement strategique

Lesst ClGuGpuiOLjYsUl ClipliOLYOFYTgdzOUl YnOYC6DOBsCt (1YndLjY

par la loi du 11 février 2005. Elle pose les grands principes de la politique du handicap qui conjugue
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- et une stratégie de compensation pour réduire et surmonter les incapacités fonctionnelles
des personnes elles -mémes .

La politique du handicap est définie par le Comité Interministériel du Handicap (CIH), présidé par
le Premier ministre et composé de la quasi -totalité des ministres du gouvernement.

Les acteurs institutionnels  sont chargés de décliner les politiques publiques dans les territoires
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besoins des employeurs et des partenaires, plusieurs acteurs proposent une offre de conseil et
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handicapées.
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DTH & Directeurs Territoriaux Handicap
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000809647

Afin de réussir ses recrutements, I'employeur public peut bénéficier de I'appui de services en mesure de relayer ses
besoins et/ou de lui présenter des candidats. Ces services sont :
Lieu Unique Offre de services (Pble emploi et Cap emploi)  a destination de I'ensemble des

AN BN EN A SOkSRe)”  demandeurs d'emploi en situation de handicap et des employeurs

Les missions locales
~0 s50L

Lee CErinEe e erahn ok Accompagnement des collectivités affiliées dans Co6 OF LjOSl COYn i Ys 1 t L
CioOYJYCoGFuUotl gudt FYnoOYCogt OFuUnvYY

ESAT/EA Propose aux employeurs des activités de services ou la mise a disposition de
travailleurs en situation de handicap.

Pour réussir l'intégration de personnes handicapées, certains appuis spécifiques complémentaires peuvent lui étre
Proposés par ces services :

Accompagnement des jeunes de 16 a 25 ans  afin de surmonter les difficultés qui
font obstacles a leur insertion professionnelle et sociale.

Accompagnement des cadres  dans les étapes de leur carriere professionnelle.

CAP Emploi

EPASSTAOUUNOYsl 6gCglr COYIYCOgOOoFgt OBOFUDd T
Travail)

Plateforme de prét de matériels

Adapter en formation Ressources Handicap Formation (RHF)

LLt 859t FOI Yn g F LY Cop§aibnb dapslifsisbiique (PAS)
personne en situation de handicap
moteur, visuel ou auditif
LLt @5 gt FOIl YngFLjY
personne ayant un handicap

Prestations d'Appui Spécifiques (PAS)
Dispositif d'gccomgaqnement pour I'emploi des personnes handicapées (aides
nNuYrkOf "OYst Ul YCOLjYgt OFULJYFt FYI OLt FF U LjY

intellectuel, psychigue ou cognitif




Maintien dans l'emploi

Le maintien dans I'emploi fait intervenir divers acteurs , du diagnostic de santé a
I'accompagnement de I'agent en passant par I'appui aux recherches de solutions, pour réussir le
maintien dans I'emploi d'agents en situation de handicap, I'employeur peut compter sur un panel
varié d'aides et de mesures spécifiques

POUR LE DIAGNOSTICDE LA SITUATION PR . . . .
FEEELEELEE A Service de médecine préventive O200Y8Gi i QGYG©YOO ¢ 0C
: A Médecine agréée L SOLUTIONS ADAPATEES
A Centre de Gestion (employeurs territoriaux affiliés) :  Aménagement du poste :
- Plateforme de prét de matériels

Orientation et formation
professionnelle :
. A Kk ©: ~060 ng
. A Au CNFPT (bilan de compétence et
: orientation et évolution
professionnelle)
Accompagnement :
A Le Dispositif Emploi Accompagné
A Dispositif n 6 g L Lt &5 § t(fde &

FIPHFP)
POUR IDENTIFIER LES BESOINS Aides financiéres :
A Cap Emploi A Les aides techniques et humaines
A Les PAS du FIPHFP
A ~6G0O ai A Prestation de Compensation du

Handicap (PCH) de la MDPH




Formation

our les employeurs comme pour le public en situation de handicap, le FIPHFP dispose d'un panel
‘aides permettant notamment de :

former et informer
financer des aides techniques et humaines dans le cadre d'une formation
faciliter I'accueil d'éléves et d'étudiants handicapés
nodzOCt 5501 YCouudaCaLgudat FYnuaYLt Ful guYnogss| OFUGLj
former et informer les personnels susceptibles d'étre en relation avec des travailleurs
handicapés

Les aides du FIPHFP

es organismes intervenants dans le champ de la formation :

Pour la fonction publique territoriale . le CNFPT
Pour la fonction publique hospitaliére :I'ANFH
Pour la fonction publique d'Etat  : I'école nationale et les instituts régionaux d'administration

Pour tous :laFagerhQY COLjY: OF Ul OLjYnOY~t | 8guilt FYndé 551 OFUGL
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le sécuriser le parcours de formation :

La Ressource Handicap Formation (RHF) : Accompagne les organismes de formation a
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EXPERTISES COMPLEMENTAIRES

Des ressources spécialisées sur des champs spécifiques du handicap, peuvent également étre mobilisés
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Spécifigues (PAS)
A Etablissements et Services
de Pré-Orientation (ESPQO)

@)
A

~oqs5uquuYnug
de la situation N

A CAP emploi

A Etudes Préalables a

Co ©0Fgt OBOFU | ,I/ia flgzgqbﬁligzzment et
ptation des Situations Services de
de Travail (EPAAST Réadaptation

A Ol OLjagudt FLjYn
Spécifigues (PAS)

Professionnelle (ESPR
A Ressources Handicap
Formation (RHF)

~o0gLLt ©5 gt FOBOFU
A Dispositif Emploi Accompagné
A Prestataires PAS

A AlLjst LjGudTYndgl|
Aide FIPHFP

Les aménagements de poste

A Plateforme de prét de matériel

A Aides techniques et humaines du
FIPHFP




La Maison Départementale des Personnes

Handicapées (MDPH) ?

ROLE

Un lieu unique destiné a faciliter les démarches des personnes handicapées. Elle offre un acces unifié aux droits et

prestations prévus pour les personnes handicapées dans leur département.

MISSIONS

INFORMATION ET

ACCOMPAGNEMENT H~ 92 @3 ik20OYA0b60OYO-~
La MDPH accueille, COMPENSATION )
informe, accompagne et ~00puUlGsOYs Cu leftohérgge G5 CU

conseille les personnes
handicapées et leur
famille sur les droits et >
aides mobilisables . -noé6oCgyglt |l Ol YQaupntewes t FL
apportées a ces besoins en fonction du

projet de vie et de la réglementation en

Elle a également un rble
de sensibilisation de tous
les citoyens aux
handicaps.
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EVALUATION DES BESOINS ET

du projet de vie exprimé

vigueur.
Cette évaluation permet de réaliser des
préconisations . Ces propositions sont

regroupées dans le plan personnalisé de

compensation (PPC) ou dans le projet
personnalisé de scolarisation (PPS).
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ATTRIBUTION DES DIFFERENTS DROITS ET
PRESTATIONS.

La: + @8 0G LjLjGt FYnOLjYnl t GULjYOuY
personnes handicapées (CDAPH) prend des

décisions (PPC ou du PPS), relatives a :

ACot | GOFUGgUUGt F papteyaassujdfoOLjl |
CoGFLjOI udt FYLjLt Cgdl OYt GYs
Ala désignation des établissements ou services
correspondant aux besoins  (rééducation,
onulLgudt FQYI OLCgLjLJOBOFUT p
ACo CCtLgudt FYnoHnULgudGt FY
Handicapé (AEEH) et son complément

ACo CCtLgudt FYgunyY (AAH)CU OLjYH
Ale complément de ressources

Ala Prestation de Compensation du Handicap

(PCH)

Ala RQTH

Ala carte mobilité inclusion (CMI)
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Contacts des MDPH

ANNUAIRE DES MDPH

MDPH GUADELOUPE

Email : contact@mdph -971 .fr Site web : http://www.mdph  -971 .fr/
MDPH GUYANE
Email : mdph -guyane@mdph973.fr Site web : https://www.ctguyane.fr/la  -mdph/

MDPH MARTINIQUE
mail : contact@mdph972.fr Site web : http://mdph972.fr/

Un interlocuteur privilégié, le Référent Insertion Professionnel (RIP) :

U Il participe aCot | t ¢ ftlhtpgrdinatiorfiles travauxde C 6 6 p pludidisoplinaire

U Ilfaitlelienentre Co 6 ppufidsdplinaire et les acteurs du service publicde Co6 085 Ct
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U Lt Ful draoOYJIYCOGdFTHI @gudt FYnOLjYs Ol Lit FFOLiYUgFnn(
ameéliorer leur insertion professionnelle

T>

MDPH Guadeloupe ¢ Naima GOMBAULD ¢ naima.gombauld@mdph -971.fr
MDPH Guyane & Marie {Laure HANNIBAL - marie -laure.hannibal@mdph973.fr
MDPH Martinique

T



https://annuaire.action-sociale.org/MDPH/Annuaire.html
mailto:contact@mdph-971.fr
http://www.mdph-971.fr/
mailto:mdph-guyane@mdph973.fr
https://www.ctguyane.fr/la-mdph/
mailto:contact@mdph972.fr
http://mdph972.fr/
mailto:naima.gombauld@mdph-971.fr
mailto:marie-laure.hannibal@mdph973.fr
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handicapées dans la fonction publique)

Roéle

Créé par la loi n °2005-102 du 11 février 2005, le FIPHFP est unacteur essentiel de la politique

handicap dans la fonction publique.

Le FIPHFP mobilise ses financements pour accompagner les personnes en situation de handicap

dzOl LjiYCo 085 Ct (Y5 Ul CGLYt UYnOYCOLjYglGnOIl YIYL}Y FLOI dzOI Y
handicap.

Les missions du FIPHFP

A

A
A
A

Collecte de la contribution n OLjYou gl Ci LjLjOBOF U LjYg LjLjt BOU UG LjYI YCot
atteint les 6%, et recueil des données de la déclaration annuelle

NGFOFLOYN GG Gn O miéri¢les(itetinioue @idadnesYou encore de la formation, via

le catalogue des aides

Finance des dispositifs Lt 880YCOY: g5 YGO5Ct 1 QYCOLjYs | OLjugudt FLjY
-t FdzOFuidGt FFOBOFuUYgdzOLYC6 t OTGs U

Accompagne les employeurs publics dans le développement de politiques en faveur des
agents en situationde handica s YgTGFYn o6 guuOGFnl OYCOYugunYnséOos C
pluriannuel)

Site internet : www.fiphfp.fr



http://www.fiphfp.fr/

Interlocuteurs privilégiés des employeurs publics
dans les Régions. lIs travaillent pour la Caisse des
Dépots, gestionnaire du FIPHFP, au sein des
directions régionales. lls vont a la rencontre des
employeurs publics et des partenaires pour
promouvoir le FIPHFP et son action :

i

La Directrice Territoriale Handicap
(DTH) du FIPHFP

Mme Nadine MONTBRUN
Directrice Territoriale au Handicap
Guadeloupe ¢ Martinique - Guyane

nadine.montbrun@-caissedesdepots.fr

Caisse des Dépots
Direction Régionale Antilles -Guyane
Fort de France

Accompagne la réflexion stratégique des
employeurs publics (diagnostic, besoins,

brBOLUGTLQYSt AOF Lji p « En proximité a vos c6tés, mon engagement

L+ FLIOGCCOYst Ul YCg Yo Ljeshes¥opsagcynnragnel gfip de renforcer votre
511 t1 go00LYOn ¢ o i ki FHPWSagGmIe s différentes modalités =
9gGFuUGOFYngFLiYC600sCt BVEHFGOH Q¥ y & Gofiv gdnOLjonto’
effectifs et leurs structures. informations sur la thematique du handicap.

Pour cela, la coordination que nous initions aux

‘ S e I Antilles-Guyane. avec Handi-Pacte vous permet un

Ct LgCOBOFUYst Ul YC609s Gh  ¥n;@84 %3 4lckitufolo@hit o Ljiti BOuU Ljo n
en situation de handicap (Cap emploi, —  } G CLjonuvgFGOgUGt FOLSOoLGTGp i
P OFUl OLYnOYT OLUUY FQI MY gL aCGuOl 6CuGFLOI UGt FO6OUGCO
personnes en situation de handicap. Etre a votre

oLt tuodol OLiuboodgos!| (Gt 1 GUOXO ~ ¢
UJgFniGLgso0GFLCULGdzO651 OFnoLjg«
de la différence.»

met en relation les acteurs  qui agissent

Nadine Montbrun


mailto:nadine.montbrun@caissedesdepots.fr
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des solidarites (DEETS)

Réle

kFUuOl CtLUtGOUl YoLt Ft 8GpuOYOUVYLjt LGgCYs| (dziCot (i6YnOLYOFUI Os1

golldutl GgunQYgLuoOl ILjVnOVC’éuFLjOIuuiFVOUYnOLJYLiFLHeeguOuILjr]

CouFLJOI Udt FYLt LGgCOYOuYs |t TOLjLjGt FFOCCOQYOCCOYdzli LjiOYn OLjYLJAF C

noltl t OFLOYBULjpU6IYCo08sCt (R

- gUYFGdzOguUuYIl ot Gt FGCQYngFLYCOLjYAG!I OL UGt FLiYI ot Gt FgCOLjYnOYCO
(DREETS) ;

- gi‘JVF(jdzOgﬂVnosgl U0B0FUGgCQYNgFLYCOLYAG! OLuGt FLiYnosgl uOB8OFUu
protection des populations) & DDETS(PP).
Missions spécifiques en lien avec le handicap

LesSA@GGi avYLjt FuYLigl GLuadl oOLjYguut Gl YnOYs NCOLjYLt I 1 OLjst FngFuvYJy

POLE « POLITIQUE DU POLE « CONCURRENCE, POLE ECONOMIE, EMPLOI,
TRAVAIL & POLE T» CONSOMMATION, REPRESSION DES COMPETENCES ET SOLIDARITESPOLE
FRAUDES ET METROLOGIEPOLE C» 3E »

Assurer le respect au droit du . . R
Contribuer au développement et a la

travail, promouvoir la qualité Pilotage et animation, Concurrence . i
nOYCo600s Ct 4YVOu Vg Yaradiduesladiconca@ritidles), sauvegarde des entreprises, developper
conditions de travail, appuyer Concurrence (pratiques les co_mpetfe nces _et accompagner les
le dialogue social. commerciales restrictives), Expertises mutations economiques . Proteger

LiFn|OYCéOhLCDuG+FQVn
gl ﬁ Gl © ‘d\éﬁ ﬁ%ﬁ’@‘ei S
orma on et la certification dan

domaine des professions sociales et
sglgeonuLgCOMQYuqu
Ou YLjo g LjLji I Ol Yn OYC’g Y
TtFnLiYnOYTt Il ©8gudt FY
programmes FSE

spemahsees (Brlgade interrégionale
noOFplUu6uUOLjYdzii FLIQYAI
autres expertlses) Métrologie légale.

Les inspecteurs du travail et les
Médecins Inspecteurs du Travail
dépendent (MIT) de ce pole.
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Contacts de la DEETS

ANNUAIRE DES DEETS

GUADELOUPE -

Pole T : Alain Félix MATHIEU 0590 80 50 60 /un numéro unique 08 06 000 1 LN Lol
Pole C : Eric EBERSTEIN 0590 99 35 80 -
Pole 3e : Ludovic DEGAILLANDE 0590 805077 .
Référent(e) Handicap : Gaélle LACOMA - 05 90 80 50 37 By
gaelle.lacoma@deets.gouv.fr

St-Laurent
|

= P GUYANE
. Pole T : Frédéric SONDE-MIKAMOVA & 0594 29 54 32
Péle C : Anselme AGBESSI- 0594 25 53 30
Péle 3¢ :Gwenaél GUILLERM 0594 29 53 69
Référent(e) Handicap :

MARTINIQUE

Péle T :972.polet@deets.gouv.fr -0596 44 20 00
Péle C:

Péle 3¢ :Sandrine ANNETTE

1M Le Lomain

La Trinité [

Le Lamentin

o BE
Fort-de-France ]

parvenu@deets.qouv.fr -0596 44 50 00

Référente Handicap : Isabelle PAUL-PARVENU isabelle.paul - I 0ucos

Le Moule
|

M Le Frangois

Le Marin


https://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Presentation
mailto:gaelle.lacoma@deets.gouv.fr
mailto:972.polet@deets.gouv.fr
mailto:sandrine.annette@deets.gouv.fr
mailto:isabelle.paul-parvenu@deets.gouv.fr

Plate -Forme RH Antilles -Guyane

Role

Chargée de la coordination des actions RH et de formation interministérielle en Région. Elle

nodzOCt s50YCgY_OGG: YFuOlI G FdLjuo!l GOCCOYOUYgssUlGOYC(
Ul gdzg i CQYnOYCOUIl Yt It gFdLjgudGt FYouvynovcodul YOFq Gl t FFC

c 0OO0LJUYCOUGFUOICHLUGUOU! Ysl GidziCot tioYnOLYOBs5Ct AOUI LjYn (
régionales et départementales, rectorats, établissements publics..).

Missions spécifiques en lien avec le handicap

~gVOr@f YaFust !l OVnpgFLiVYLOLYadLjLjit FLiYt 6F61 gCOLYCOLjYp i
OFYLjGuugudt FYnOYUgFnlLgsnYGCCOYLj6GDOsClipuOYngFLYWYN

APPUI RESSOURCES HUMAINES DEVELOPEMENT FORMATION

APPRENTISSAGE INTERMINISTERIELLE
Thématiques de mobilité
inter -Fonction publique, Mission de coordination dans OLjudGt pudMn G FY )
action sociale et le developpement de n OGFTHI ®gudt FYOuU Y
environnement C6¢gss | OFUL']Lijgt’O I’,'IOYCO* TTI OY[\ OYTt |
professionnel, et de interministérielle.
formation professionnelle OCygLOYNnOYCO G551 OBARRELjgt OYOuU Y

des stages


https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/

Contacts Plates -Formes RH

Directrice de la PFRH & Thiphaine LECLERE Conseiller mobilité carriére et formation zone
0596 39 40 10 Martinique - Béatrice PETRICIEN
thiphaine.leclere@martinique.gouv.fr 05 96 39 49 95

beatrice.petricien@martinigue .pref.gouv .fr

Adjointe a la directrice : Maud MARCHAL
05 96 39 49 94

maud.marchal@martinique.pref.gouv.fr Conseiller mobilite carriere et
formation zone Guadeloupe

Assistante de la plate -forme - Micheline BARBA  Stéphane FILATRIAU
05 96 39 38 05 059099 3943
micheline.barba@ martinique.pref.qouv.fr stephane.filatriau@qguadeloupe.pref.qouv.fr

Conseiller mobilité carriere et formation zone
Guyane - Cécile FONTANA

06 9497 3211

cecile .fontana@guyane.pref.gouv.fr



mailto:thiphaine.leclere@martinique.gouv.fr
mailto:maud.marchal@martinique.pref.gouv.fr
mailto:0-micheline.barba@martinique.pref.gouv.fr
mailto:beatrice.petricien@martinique.pref.gouv.fr
mailto:stephane.filatriau@guadeloupe.pref.gouv.fr
mailto:cecile.le-boulicaut@guyane.pref.gouv.fr

~GOUYOFGpUOYNo L uwaps gt FO

Roéle
ONCOVOasCt GYOuUY: OVOasCHaYul gdzgiCCOF " A y)IV3 ¥
simplification des services a destination des employeurs pour le Le lieu RF ¢
recrutement de personnes en situation de handicap. quQUE -
d’accompagnement
Missions
POUR LES EMPLOYEURS 02 00Y~GaYAGS8 OAGOPBaYAHG§O-~2

UkFTt 1 ©@0YLjil YC6 08504 G YOUYCOYU(PFHANHGAY WY
| St COBOFuguUlGt FQYCgYCot (LiCguilt FRFEHDT TV O Oidvythgabt HeriFil-OHYCON C O

pour vous aider a recruter, les aides financiéres et devient le LUA
COLjYaOLjul OLjYst U4l YC60O®5Ct iRy U Un accompagnement par un conseiller référent :
U Accompagne le recrutement :  analyse de poste, Lttt I nt FFOYCOOFLjOSlI COYnOLjYO

gssUGYIYCGgYIl ongLudt FYnOYCot TT1 O CEDODLYOOOF¥NYOo0g! LUOLjYn
s 0LJOFUguU Gt FYnOYLGgFnGnguLjQY diiljoné éxpertsaidds déuX néseaux O dey

services adaptés en fonction des besoins et du psychologues du travail, des conseillers gestion
potentiel du candidat. des droits, sur I'ensemble des sujets liés au retour
U Conseils et services liés a la compensation du al'emploi :
handicap (adaptation de poste et intégration) : -gLLt 85 gt FOBOFUYngFLijiYCg Yl Ol
analyse de la situation de travail, diagnostic et - mobilisation des aides,
préconisations sur adaptations et aménagements, - élaboration de projets de formation,

gLLt 85 gt FOBOFuUYJIYCoGFuUOt | guit FLpdaptatdfawfostéds travajl icampghsation du
nNUYLt CCOLUGTQYLjuGdzi YngFLjYCo O9s Rahdicap
GrgLacauovcogLLrsLivgunvganoBmMovnit Guvet esuFvouy .
LisoLaTapuOL¥YnOYCo tOTds UV mAmy " k Of 7 CAP ‘:}
ET DE L'INSERTION EMPLOI

Liberté Handicap, recrutement & maintien paLe emploi

Egaiité
Fraternité



Contacts
~GOUYOFlGpUuUOYnNd LLISsgt

Pour contacter Pole Emploi Guyane - Cap emploi 973

Site internet pour les employeurs publics Barbara KANUTY DECHITEL
www.pole -emploi.fr/employeur/vous  -etes- 0594 2501 31

un-employeur -public - @/index.jspz?id=883

Téléphone Employeurs : 39 95 Martinigue - CAP EMPLOI 972
Téléphone Candidats : 39 49 Association "U.R.A.S.S."
Martinigue - annuaire des LUA 0596 50 43 01 -

Fort de France, La trinite, Le Francgois, Le lamentin, Le informations@capemploi972. com
Marin, Riviere Salée, Schoelcher, Saint Pierre, Sainte Louise MARIELLO

Marie

[.mariello@capemploi972.com

Guadeloupe & Annuaire des LUA
Baie Mahault, Basse Terre, Capesterre Bel le eau, Grand

9t il tQV~0V 1t LGOI QV~O0OLjY I AeOLjQ@Q%dF'?U@%ﬁSQé@@?@%%OU Guv
Bourg, Point a Pitre, Port Louis, Saint Francois, Saint Myléne TONY , référente fonction publique
Martin, Sainte Rose 0590 3257 98

m.tony@capemploi971.com
info @capemploi971.com

CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

pole emploi



http://www.pole-emploi.fr/employeur/vous-etes-un-employeur-public-@/index.jspz?id=883
https://www.cheops-martinique.com/nos-cap-emploi/
https://www.cheops-guadeloupe.com/nos-cap-emploi/
https://www.capemploi-973.com/
https://www.capemploi-972.com/
mailto:informations@capemploi972.com
mailto:l.mariello@capemploi972.com
ps://www.capemploi-971.com/
mailto:m.tony@capemploi971.com

Centre de Gestion de la Fonction Publique
territoriale (CDG)

Roéle

Les CDG sont des établissements publics locaux a caractere administratif, gérés par des
employeurs territoriaux. lls participent a la gestion des personnels territoriaux et au
développement des collectivités . Les collectivités de moins de 350 agents sont obligatoirement
affiliées, les autres peuvent bénéficier de leurs prestations si elles le souhaitent.

Missions

AOrganisation des concours et examens professionnels

Ak FTH 1 801 QYLJjOFLjGTI GCGLOI QYLt FLOGCCOI YOuYgLLt ©d5¢gt FOI
professionnelle des personnes handicapées/Publicitéet L1 6 gu Gt FLjYOUYdzgL gF L OLjYTr
AOptimiser Co g L L $ LjYJ YC06 085 Ct (i YOU YJ Y @Gauidevelbppey la dublifichtioriet T OLjL
C608s5Ct AglracauovYnoLiYgt OFuULjY

AFonctionnement des instances consultatives et secrétariat des instances médicales

AAssistance juridique statutaire

ADI GLIOYOFYLUGg!I t OYnOLjYTt F L u latcpnfpggiiecmént pérsonraldzdpoply n 6 085 CH
CooCgltl gudt FYnétaFvYslt BOuYslIt TOLjLjGt FFOCYY

A8 G LiOYJ YndlLjst Ljdu Gt gn¥ éqlips Yluridi<ipliGairel (i @riahanis), Ynédecins de

prévention, conseillers en prévention, gestionnaire de carriere, référent déontologue...).

fonction publigue territoriale
pubig



Contacts Centres de Gestion (CDG)

Annuaire des Centres de Gestion de la Fonction publique territoriale

Centre de Gestion de la Guadeloupe

Ste Rose Le Moule

. ._L“E“ info@cdg -guadeloupe.fr
/o Site Internet : http:www.cdg -guadeloupe.fr/
Basse-Terre [l
St;aur\?m
o c'a.. Centre de Gestion de la Guyane
0594 29 00 91 - cdg973@nplus.gf
M Le Lomain
LaTinié Centre de Gestion de la Martinique
i _— 05 96 70 08 86 - info@cdg-martinique.fr
i 0 Karine RICHARDSON - Référente Handicap

krichardson@cdq -martinigue.fr

|
Le Marin


mailto:info@cdg-guadeloupe.fr
http://www.cdg-guadeloupe.fr/
https://www.capemploi-973.com/actualites/cap-emploi-partenaire-de-la-plate-forme-place-des-entreprises.html
mailto:cdg973@nplus.gf
https://vocationservicepublic.fr/annuaire-des-cdg-centres-de-gestion
mailto:info@cdg-martinique.fr
mailto:krichardson@cdg-martinique.fr

Cap Emploi EMPLOI

Role
~OLjY: gsYOS8sCt GYLjt FuYl OLt FFUOLjYLt 880YnOLjYad LjLjit FLiYnOYLjO!I dzi L
conséquence, ils interviennent dans le cadre :
U DeCo6GFLjOI UGt F Y sdes péréohjiadinangifaée€s@Ontilieu ordinaire en complémentarité avec le
LiOl dzi L OYs Ul CliLYnOYCoO8s Ct
U Dess gl Lt Gl LjYs |1+ TOLjLjGt FFOCLjYnOLjYs Ol Ljt FFOLjYUQ F n (cangtitud|ftgivf n + F
51 GFLGsgCQYs gl YCoOgLLt &5 gt FOBOFuYnOLjYUl gFLjGUGY FLiYpUUGYLjOL 5
Lit t OFuUYLUY GLiGOLJYt GYLGTr dOLjYALY FLIOGCYOFYodad CludGt FYsI t TOLjLjC
~o0t I BOLUGTYOLGYnOYLjoLGI GLOI YCOLjYs gl Lt Gl LjYs |1t TOLjLjGt FFOCLjY Qg
COLjYul gFLjGudat FLiYs 1t TOLjLjGt FFOCCOLjYOuvYt gl gFudGl YCOYDglGFulGOFYTr
Missions
280 ©G8GOi YeGBaY~0Gsg§OH~2k ::280 _0©G8§GOIi YA ©aY~0G§0O~2k

Informer, conseiller, accompagner les salariés

A Informer, conseiller, accompagner et suivre les o
/agents handlcapes les employeurs et les

personnes h_andicapé;es et les employeurs _ envue nt o
UQUFOYGFHOIUG*FYSIiTOUUG+F @E@m Eﬁé%%gg %%%%%@e@cmﬁ?
ordinaire de travail OF YI uLjpuOYn OYs Ol tOYnbd0OBs5Ct GYr

A Proposer un accompagnement spécialisé et
renforcé des personnes en situation de handicap

onh ca =
AnOBgFnOul LjiYno 085 Ct G QYLjg CgIJB‘\? Fl?fgl%;oetz L‘VYS ;U gud'uLﬁQYcﬁnx’tﬂﬂt b T

entre la situation de travail et son état de santé ou de

travailleurs indépendants) dzOl LjYCo6 O8s5 Ct (1Y
étape de leur parcours professionnel.

ar et avecle travallleur handlcape

A dans un projet de transition professionnelle interne
FGYOnuol FOYgTUGFYNnOYs | 6dzOF
le travailleur handicapé

Modalités

Pour les personnes en situation de handicap et les employeurs, il est nécessaire de prendre contact
avec CAP emploi.



Contacts CAP Emplol

St-Laurert
|

Kt n_l CAP EMPLOI GUYANE - Cayenne
Barbara KANUTY DECHITEL
0594 250131
capemploi973@apajhguyane.org

CAP EMPLOI GUADELOUPE- Baie-Mahault
[.baptiste@capemploi971.com 0590 3251 77

B R et le 0690 71 03 69 (uniquement pour les employeurs )
A Myléne TONY, référente fonction publique
0590 325798
BasseTore I m.tony@capemploi971.com
info @capemploi971.com
M Le Lomain
e Martinique - CAP EMPLOI 972
e Association "U.R.A.S.S."
T I Lo Frangos 05 96 50 43 01 - informations@capemploi972.com
e Louise MARIELLO

l.mariello@capemploi972.com

|
Le Marin


mailto:capemploi973@apajhguyane.org
https://www.capemploi-972.com/
mailto:informations@capemploi972.com
mailto:l..mariello@capemploi972.com
mailto:j.baptiste@capemploi971.com
mailto:m.tony@capemploi971.com
mailto:info@capemploi971.com

Mission Locale

Roéle

Les missions locales exercent une mission de service public de proximité avec un objectif essentiel :permettre a

tous les jeunes de 16 a 25 ans de surmonter les difficultés qui font obstacle a leur insertion professionnelle et

sociale YGCCOLjYt | t gFGLIOFUYCOUIl YgLudGt FYst Ul Y TTIGI YIYLUgpuOYBO
formation, du logement et de la santé, la mobilité.

Missions
POUR LES JEUNES DE 16 A 25 ANS POUR LES EMPLOYEURS
A Accompagner les jeunes en élaborant avec A Aider au recrutement :  analyse des besoins de

chacun un parcours personnalisé dzOl LjYCo 085 Ct (inC6OFuUl Os1 GLjOQYCGgYs It 51t LjGdud
Le conseiller g in OYCOYBOUFOYJYLjot | GOFUIOH FIQu VU L u Gt FYnoluFOYlI 635t FLjO
examine avec lui les moyens a mobiliser pour nOYLt FUul guQYganOLjYat I GdCillLjg
COdzOl YCOLJ)YTI OGFLjYIYCOoO0Os5Ct G A I I} 95 gt FOI Yn ¢ BuyViGjeudes Ct G Y
ASt I GCGLOI YCot TT1 OYnoGFLOI it FYngELNEGVEOYLDVNaEFUOL | gudt

territoire avec les partenaires locaux. Ul gdzg G CQYlI GCgFLjYI 6t GCGOI LjY
A Soutenir les jeunes dans leur recherche médiation si nécessaire.
n 6 O 9 salisi qu&dans leurs démarches A Valoriser les entreprises locales grace a
O

nolIuOFuguulFYsI+TouuuiFFOCCOQEDUEEL@agu&CEYnouYBOuFOL
formation, a la santé, au logement, aux droits, a sur le secteur et les métiers exercés  (visites,
la citoyenneté et a la mobilité. stages découverte des métiers, etc.) etla

A Préparer les jeunes candidats a une offre communication des bonnes pratiques de
nNo0dsCt (QYgianOYguYDglFulOFYn g F [§Srutemensssirdeitegritpire.
(soutien matériel, médiation jeune  -employeur)
et accompagnement post emploi.

\IJ/O Annuaire des missions locales
Mtssmns Locales



https://www.mission-locale.fr/annuaire

L'Apec (Association pour I'Emploi des Cadres)

Réle
~6 5 OL Y Ble esdenitielsuf le marché des compétences cadres . Le conseil d'administration
fixe les orientations politiques nécessaires au fonctionnement de I'Apec. Il est composé a parité de

représentants des entreprises : MEDEF, CPME, U2P et des cing centrales syndicales représentant
les cadres salariés du secteur privé : CFDT Cadres, CFE -CGC, FO Cadres, CFTC cadres, UGICT-CGT.

Missions

::280 _©G@Y~O6HCE?2 ~)ADMERA YA REUSSITE DES ECLAIRER, Y COMPRIS DE
PROFESSIONNELLE DES RECRUTEMENTS CADRES MANIERE PROSPECTIVE
CADRES ET JEUNES DIPLOMES A Accompagnement des Connaissance fine et
Sécuriser durablement les employeurs , en particulieres prospective du marché de
parcours a toutes les étapes de TPE-PME, en apportant outils C6 085 Ct @nviaugapplor@rit
leur vie professionnelle, par une et méthodes adaptés. des clés de compréhension du
démarche de services ADGTTULGHFVnot BFI OLehe otdes mutations du
personnalisée et de profils de candidats, et en travail, issues de données, études
proportionnée a leurs besoins favorisant les rapprochements et analyses nationales et
et a leurs facteurs de risques ) _avec de potentielles territoriales, comme des
Liu 1l YCOY®g!l LUGYnOYCO O@padfdatdied aux profils | Out bl LjYnoOns o . €

diversifiés. du terrain. Apec



Contacts Apec

Contacter I'Apec Centre Apex Guadeloupe
Site internet de I'Apec Immeuble BRAVO 2
: Fond Boisneuf - Voie Verte - ZI JARRY
Candidats ou employeurs 87122 BaieMahault
Pour prendre RDV

Centre Apeg Martinique

Pour prendre contact par téléphone Zone France de Dillon

~ . _ CA BeBooster ¢ Immeuble EQUINOXES
Vous étes un candidat : 0 809 361 212 |, e des Arts et Métiers

Vous étes un employeur : 0 809 361 414 97200 Fort de France



http://www.apec.fr/
https://www.apec.fr/tous-nos-services/rencontrer-nous.html?idCentre=102013#/rendez-vous

EPAAST (Etude technique Préalable a
C6 00F§t 0BOFUS ngsugul FVnOLY:

Role

Etude ergonomique compléte et précise | 6gCliLOoOYs gl YUFYs | OLjugugd!l OYl OuOFuOYs ¢

deskL gl gLuol GLjudGp G OLps quY ded CO@raitds Kesia la Yathologie de lapersonne QY Co6o6ulin OYd

définir quelles sont les modifications organisationnelles et/ou techniques souhaitables ou possibles pour permettre

une meilleure adéquation entre la personne en situation de handicap et son environnement de travail. Ces

préconisations doivent étre concrétes, réalistes et chiffrées.

PUBLIC CIBLE
UYIoFoTdLOYnoOSBsCt AQUI LjiYs Ul CULLjYLt GUOgGugFuyYOoar gaLU0OI Yt Y

XYUFYgt OFuUdgss| OFGdGYUgFnGLgsoYt GYoUgFUYOFYLY Ul LjiYynOYnO8gFn

XYUFYgt OFuyY!l OLt FFUYUGFgsuOYIYCBONOI LGLOYnOYLJOL)YTt FLUG!Y FLj

Missions

RECOMMANDATIONS EN VUE DE EVALUATION DU CcOUT ET kAGOY/ Y~ Y8kaGYGOY

~6 8GO _G8GOiIi YAGY~ MODALITES DE MISE EN OEUVRE SOLUTIONS

SITUATION DE TRAVAIL ~0 0!I tt ¢vhlud @Yol tde ses Mise en relation avec des

~0 0! tt stingu@ ¥e qui recommandations et propose un fournisseurs, recherche de devis,

releve de la compensation du plan de financement réaliste  en ectl

handicap, de la prévention, de précisant les montants pouvant

CogooCit !l guldt FYnOLYLOFQAe@IGY FA¥mOWs | GLIOYOFYLUgI t OYs gl YCOY

travail, de la mise aux normes et de FIPHFP dans le cadre de la

CgYoat nOl FlaLjgudt FYn Ocor@pensation@ChendiCay.

travail .

Modalités de mobilisation spécifiques codt/financement

Les demandes sont adressées au prestataire sur LesEPAASTF 6t FUuvYs gLjiYnOYLt AuYet Gl

prescription n o (Cap¥mploi ou, pour la fonction dispositif est financé pour la fonction publique par le

sUl CipluOYu Ol deitra delgéstipCayanty n 6 U F Y  FIPHFP dans le cadre de sa convention avec
conventionné avec le FIPHFP. Co tOTidsUn



Ste Rose

Contacts des prestataires EPAAST

| Les Abymes

Baie-Mahault / Jarry

Basse-Terre [l

St-Laurent
|

Kourou |l

— BE
Fort-de-France ]

Cayenne
| ]

Le Moule

B Rémire-Montjoly

M Le Lomain

La Trinité [l

Le Lamentin

I Ducos

|
Le Marin

[ Le Frangois

INDIGO ERGONOMIE- Baie Mahault
Tél: 0590 95 56 19 - Port. 0690 76 68 83

Gabriel CARBALLEDA -gabriel.carballeda@indigo -ergonomie.com

Sandra SABLON - sandra.sablon@indgo -ergonomie.com

Sophie SAGNE - sophie.sagne@indigo -ergonomie.com

AGMN - Cayenne

Tél: 0594 29 80 48 - Port. 0690 76 68 83

Annie DEGLAS - ergo.agmn@hgmail.com
Domitilile GACOGNE- ergo2agmn@agmn973.0rg

ACTITUDES¢ Le Lamentin

Nordine -Philippe ABDESSEMED

0696 72 72 37

npa@actitudes.fr
philippe.abdessemed@actitudes.fr @

agefiph

fiphfp


mailto:gabriel.carballeda@indigo@indigo-ergonomie.com
mailto:sandra.sablon@indgo-ergonomie.com
mailto:sophie.sagne@indigo-ergonomie.com
mailto:ergo.agmn@hgmail.com
mailto:ergo2agmn@agmn973.org
mailto:philippe.abdessemed@actitudes.fr

OdGai i k2©aYno OO0O6kaYaOH: k"kxd
Handicaps Moteur, Auditif, VisuelL. Cognitif Intellectuel et Psychique
Roéle

Les PAS viennent en appui aux missions des prescripteurs -référents de parcours, mobilisables a tout moment du parcours de la
personne bénéficiaire. Ce sont des prestataires experts, spécialisés dans chacune des typologie de handicap pour apporter des
conseils, élaborer un diagnostic, un bilan des capacités et/ou mettre en place des techniques et des modes de

compensation afin de répondre a des besoins en lien avec les conséquences du handicap de la personne.

Public ciblé
GUYIoFoTGdLOYnOL)YOSsCt AOUI LiYs Ul CALLiYngFLYCOYLgn!l OYnluYIl OLI U

A~OLiYGgt OFULJjYIT OFOoTGLGGG]I OLiYnOVYCOt I Clit guliLigob OOEAYVGiTBOEINOI
travailleurs indépendants, alternants, stagiaires de la formation professionnelle, agents de la fonction publique)

i
|

A Les agents ou en voie de le devenir, ou encore préts a engager une démarche dans ce sens

Missions

PRE DIAGNOSTIC APPUI EXPERT SUR LE PROJET PROFESSIONNEL APPUI EXPERT POUR

ET BILAN AHdzgClgudt FYnOLjYLgsgLGUuoLYTH FL U GAREEDE EQL)REYFDRECOY L

COMPLEMENTAIRE projet professionnel LES SITUATIONS DE

Permet de mieux A ldentification et développement des techniques de RUPTURE A )
compensation A ss0GdYJYCo0OosCt AO

comprendre la
situation
et de determiner

Cot It gFaLi@OYn OV TH
APPUI EXPERT A LA REALISATION DU PROJET PROFESSIONNEL A 5350 GYIYCogLLt ©5 ¢

Co i N A Mise en 5 U dzldés tech[liques de compensation de la personne
~0gss5ud A AppuiaCo 095 Ce/ddaidot | t goe fornjation A Veille
a mobiliser. A Veille, sécurisation du parcours
Modalités de mobilisation spécifiques codt/financement
Al VYs1 OLjLl GsudGt FYnOoUFYnOLYgLUOU!I LjiYLjdddzg FuLjYwy , o A
A~OVLOI dzii L OVs Ui I C Caple®pion/Rié EhipDidiissibhsiL YcaIes '-e,SE_ASF ot FUYsgLYnOYLHt
A Les Employeurs privés et les Employeurs publics seulement si une C 0095 Ct '4\0“390'5'”’9$t
convention a été signée avec le FIPHFP financé pour la fonction publique
A Les Délégations régionales de I'Agefiph et Directeurs Territoriaux au par le FIPHFP dans le cadre de

Handicap du FIPHFP (en urgence) Lig YLt FdzOFuUdGt FYQgdzOL Y



Contacts PAS MOTRICE, VISUELLE ET AUDITIVE

Déficiences

Prestataires

Guadeloupe

Martinique

ACTITUDES Le Lamentin
npa@actitudes.fr

MOTRICE Nordine -Philippe ABDESSEMED
APF Guadeloupe & Baie APAJH philippe.abdessemed@actitudes.fr
Ibazirl\eﬂéh;}uslt)h org Gildas LE GUERN o Tz et
nelson.renaud@apf.asso.fr Barbara DECHITEL-KANUTY ATHAMA - Fort de France
' ' ' barbara.dechitel@apajhguyane.or gihp.athama@orange.fr
0590 60 99 85/ 4 Cynthia MOREZE
VISUELLE 0590 05 67 08 0594 25 01 31/0594 25 05 05 C_mor%e@tgmeg,_com
ain
alouis.gihpathama@gmail.com
0596 54 22 28 /0690 532505
SERAC¢ Baie Mahault SERAC¢ Cayenne
Sandra DUPUIS Sandra DUPUIS
sandra.dupuis@serac.assocom sandra.dupuis@serac.asso.com AMEIS Fort de Erance
Sophie PERNELLE AmélieBALTUS ameis2@wanadoo.fr
sophie.pernelle@serac - amelie.baltus@serac -asso.com .
AUDITIVE Lucien LECACON

asso.com

Héléne Bastien guyane2@serac-

asso.com
0590 26 21 09 -0694 44 66 62

Sandra URSULET
0596 60 79 00 /0696 06 60 10

agefiph f'\ph/fp


mailto:lbazire@agsph.org
mailto:nelson.renaud@apf.asso.fr
mailto:barbara.dechitel@apajhguyane.org
mailto:philippe.abdessemed@actitudes.fr
mailto:alouis.gihpathama@gmail.com
mailto:sandra.dupuis@serac.asso.com
mailto:sophie.pernelle@serac-asso.com
mailto:sandra.dupuis@serac.asso.com
mailto:amelie.baltus@serac-asso.com
mailto:guyane2@serac-asso.com

Contacts PAS
INTELLECTUELLE PSYCHIQUE ET COGNITIVE

Déficience

PRESTATAIRES

intellectuel
le

psychique

cognitive

Guadeloupe

ACOA MANAGEMENT
contact@acoa.fr /0812 341
342

Manoach INGADASSAMY
m.ingadassamy@acoa.fr
0690 98 27 45

Isabelle CASSE
isabelle.casse@acoa.fr
0690 12 14 07

Guyane

AECD

Laure BARNOUIN
laure.barnouin@aecd -
intranet.fr

0590 3046 44

06 90 21 08 41

ACOA

Jérobme BONNET 0812 34 13 42
Manoach INGADASSAMY
m.ingadassamy@acoa.fr 0694
1530 31

Karinne PETCHY
karinne.petchy@acoa.fr 0690
98 27 45

APAJH

Barbara DECHITEL KANUTY
barbara.dechitel@apajhguyane.org
0594 25 05 05

0594 25 01 31

Martinique

AARPHA
Guimette BOULINVAL
quimette.boulinval@orange.fr

Béatrice BONTE
bbonte.aarpha@orange.fr
0596 59 14 15 /0596 59 14
27



mailto:contact@acoa.fr
mailto:m.ingadassamy@acoa.fr
mailto:isabelle.casse@acoa.fr
mailto:guimette.boulinval@orange.fr
mailto:bbonte.aarpha@orange.fr
mailto:m.ingadassamy@acoa.fr
mailto:karinne.petchy@acoa.fr
mailto:barbara.dechitel@apajhguyane.org

Le dispositif d'accompagnement pour I'emploi des

personnes en situation de handicap du FIPHFP
Handicaps Cognitif Intellectuel et Psychique

Roéle

Cette aide du FIPHFP vise a accompagner les agents confrontés a des problemes de santé (cognitif, psychique ou intellectuel)

dans une approche globale, a la fois médicale, professionnelle et sociale. Les aides proposées doivent permettre de proposer

gunvYgt OFuULiYOGFYgLLY 85 gt FOBOFuVYsCul (indLjLisCiFgdl OYouvYaucCcuuat ngCY
Public

A~OLjYgt OFULYIoFoTGLGgG! OLjYnOYCot I Chlt gudt FYno08sCt GYA92 Gy
A Les agents aptes avec restrictions. ~6 §gs sl oL Ggudt FYnOYCgYFguul OYniYUgFnidGLgsYsgl YC
Lt FLOGUGUOYUFYs!l 6gCgl COQYGCYnt GUYsl oLt FGLOI YCgYFoLOLjLijGUO YnOYCg

Le dispositif

1/ EVALUATION DES CAPACITES 2/ SOUTIEN MEDICO - 3/ ACCOMPAGNEMENT SUR LE LIEU

PROFESSIONNNELLES PSYCHOLOGIQUE DE TRAVAIL

Permetn 6 Gn OF G TdOI YCOLjY C il $94lianongut fire wssweyparoF i vo gL Lt 85 gt FOSOF U YOLjl Y

liées a son handicap et de valoriser les un médecin traitant, un ala demand_e avec Ur.]e Ir:ltenSIté }

aptitudes professionnelles & mobiliser psychothérapeute ou au variable LiOCt FYCOLjYT OLjt G FLj

NgFLIYCOYLgn!l OYnOYCoOasdPiif¥Ee Y ClhQjydzeloQconzeames | G OU | )
n$LiYCt I LjiYpluoGCYOLjGUYFoLOLjLigG! OYnét I uOFG|\paoatiegalement n 6 gL Lt 859t FC
précisions relatives aux répercussions du CoOFut ul gt OYsdfitde OLjLjGt |
handicap sur les capacités LigLdl GLJOI YngFLjYC6 O®8s Ct
professionnelles.

Montants possibles des aides

8Y~OLYTI gdLi¥Ynoodzg Clu §b/ek fal BeQbineh héuigol 6.0 0 '-ivé YCOLjYTI gGLjYnogLLt Bs

professionnelles de la personne psychologique assuré par un le lieu de travail assuré par un service

compte tenudelanaturedeson ~ service ou yn agteur externe & LisoLGgChLoYORUOI FOYJ Y«
UgFnilLgs YngFLWA@YCUOOU EQBBEF Rou!l VngFLYCyWCiindVmeuFwslcyg Tt Fr
gFFUOCYDOY " Y K plafond annuelde _ YY"~ " 4 YOUY ~ 4 YOuUVYnoUFYsCgTt FnVr

de 4 séances par mois par semaine.



La Medecine Agreée

Roéle
La médecine du « statut » ou médecine statutaire est assuree par ! des médecins agrees désignés par

@ot Gt FGCOYnOYagFuoQYgs!l $LjYgdziiLjYn O Y: t FLJOuedequajesgynuﬁc@@OFugCYrJ(
départementaux des médecin. at CCOLGUOLiYIYndTTol OFuLjYat @8O0OFuLjYnluYsgl Lt Gl Lj

Missions

| Y~6GOi GHGYA ©aY~ Y~"20: |ERCURSBE-CARRIEREK

Le médecin généraliste agréé, aprés Les médecins généralistes et spécialistes agréés sont  sollicités

OngBOFYooniliLgCYdz | (T G OY C pausdasexpértisds 6w sond réjinip au ©e¥h des comités

et mentale particuliéres exigées pour médicaux (Comité medlcaI/Comm|SS|on de reforme) pour avis

CoOnoOl LGLOYnNnOYL Oéniliagsdng OLJY'I:JluJF FCoWBELGulanOd YCo GFgsudulinOYJIYCO(

des risques spécifiques que ces fonctions Coguul Ggraudat FYtruvYCcgyYsIitCtFtgudat FYr

comportent pour les agents ou pour les tiers. LIgFUuoQYCgVYOULOYOFYndGlLjst FGracauoYn
SOFOoguuUOFuUOOnuilUF6noLl OuoOFoLt FLOI ¢
St ngChuolLiénut I t gFGLguUGt FOOuonoO6THt |

Ou trouver un médecin généraliste ou spécialiste agréé?

La réglementation impose un examen médical effectué par un médecin agréé :
A les candidats a la Fonction publique
A les candidats aux écoles, instituts formant du personnel médical et Annuaire

paramédical (prix de la consultation selon convention de la Sécurité sociale)
A les fonctionnaires lors de leur congé de maladie, de longue maladie, de

longue durée ou de réintégration apres de tels congés (prix de la En Guane
consultation hors convention de la Sécurité sociale
) En Guadeloupe

En Martinique

des médecins agrées

Pour ces examens, les médecins sont tenus de se récuser lorsqu'il s'agit de leurs
patients.



https://www.guyane.ars.sante.fr/liste-des-medecins-agrees
https://www.guadeloupe.ars.sante.fr/medecins-agrees-10
https://www.martinique.ars.sante.fr/medecins-agrees-en-martinique

Le Service de médecine préventive

Role et Missions

Les missions des services de médecine de préventive sont  assurées par une équipe pluridisciplinaire ~ comprenant

des médecins du travalil, des intervenants en prévention des risques professionnels et des infirmiers. Il a pour mission
noodziu Ol Yut GuOYgCuol gudt FYnOYCoouguVYnOYLgFuovYnOLjYgt OFULjYnI
la sécurité des conditions de travail.

SURVEILLANCE MEDICALE

. Le service de médecine préventive effectue la B emplnyeur"S'l"ﬁsﬂ‘ qli: %kgl e "
surveillance médicale des agents par le biais ;g R ataii-
w de la visite médicale et/ou au vue des résultats 9ﬁtreapIr]|Eeequ!:esssw%slg!s'all!:rgss -w-};rg;gv;?g!!jué?
Nn6O0ONgOOFLjYLt Os Qresexisfparigd | OLjY entregrises § =8 1 “"?”"“e‘?"' -l A
médecin de prévention/du travail.
COLLABORE AVEC LA MEDECINE STATUTAIRE ACTION SUR LE MILIEU DE TRAVAIL

Leservice Lt FLiOGCCOYCO 093 ct AU I

A Le médecin de prévention/du travail ~ est informé ) \
agents et leurs représentants en ce qui

- Des congés pour raisons de santé, des

accidents de service et des maladies conceme - C v G m .
orofessionnelles A tCr:'ac\)/ag:ijl Bo0CGt |l gudt FYnOLjYLt Fndu
De la tenue des comités meédicaux et de la ACoUATL G S F OVt 6F6l §COYnOLjYCH
possibilité de présenter des observation ACégngsugult FYnOLYst LiuOLQY
oLI GuoOLjYOuUust GYnoAYgLjLjG Lju Odes rythmes de travail
® A Il remet un rapport écrit  en cas AS/MP, de congé ACgYsltuoOLudt FYnOLjYgt OF U LjY
quul Griaov¥Ynot TTGLOYOUYOFYLYLIYRAONYPUHDWYS WY FIY FTEL VISE GP
ou reclassement service ou de maladie professionnelle ou a
A Il collabore avec le médecin de la CPAM  pour les caractere professionnel
fonctionnaires de moins de 28 heures et les non ACoUAt GSFOYngFLYCOLjYI OLjug

titulaires ACotGtFTt Il @agult FYLjgFGugdl O



ETABLISSEMENTS ET SERVICES DE PRBRIENTATION (ESPO)
ET DE READAPATATION PROFESSIONNELLE (ESRP)

Roéle

les ESRP (anciennement CRP), accueillent des personnes reconnues travailleur handicapé afin de les aider dans leur

| OLt FdzO!l LjGt FYs It TOLjLjGt FFOCCOY!t U Y C geNledr @rapgsantydifférénts Yarcduts. A& s | + BOUL
Fagerh (Fédération des Associations Gestionnaires et des Etablissements de Réadaptation pour handicapés ) fédére et

Lttt 1l nt FFOYCOLjYgLUGY FLiYnOLjYoug!l CaLjLiOBOFuULiYgAgFuUYst Ul Yt I BOUY

Public ciblé
~OLjYul gdzgd CCOuUl LiYOFYLjGutagudt FYnOYUgFniGLgsYt I GOFuoLjYsgl YCO
Missions

FORMATIONS DE PREORIENTATION FORMATIONS PREPARATOIRES FORMATIONS QUALIFIANTES

Sur orientation de la MDPH Une action de formation Plus de 200 formations qualifiantes  dans

Centre de Pré -orientation :do U F O Y n U prépadatoire constitue une étape un environnement médico -social adapteé.

de 8 a 12semaines a raison de 35 intermédiaire entre une action Du niveau BEP/CAP au niveau bac+2 dans

UOUI OLj3LOBgGFOQYI CYs QjsadilivintopoicyYrnt Q Y3 | GYCIGFFYY iY &jOL @ OF U §jiffdringgidieiel dz( G o6 Y
nouveau projet professionnel. socioprofessionnelle et une télécommunications, services

Offre de service aux employeurs formation qualifiante ou une administratifs et commerciaux, professions
Dispositif de bilan de compétences et de | OLUOI LUOYndl OL u OY dedasaseéEtdii Metico G- 49@aY, apsport

bilan professionnel G F L CUgFuYCo pl@rzg br‘a_qg_laj lg pefsonne a besoin Iogist_ique, s_erviq_e§ aux personnes et aux
nogsulGuunoOLY O lettnedise g N@WFEDONUj On AF g 80 Ljg U U tofertiyitdsQdrtsgiaph@ies, mécanique,
JYCoo06s51 OtdzOYnouF Ys | t BQualigadign dag donraigsangas F.Y  industrie, horticultures et paysage,
professionnelle électronique et automatismes, batiment,

travaux publics, hétellerie -I OLju g il gu Gt

Modalités de mobilisation spécifiques codt/financement

Sur orientation de la MDPH. Ot U."I' YCOYD.O,GQ.F " OUbII Iann'g O.e‘r’ Ct GYor
2§ Vst LiGudt FFOBOFUVYLUI YCot TTI'®¥ | WTE&LPZ '(ﬁ"é.ﬁaﬁ%ﬁa € dume el"'”f .

destination des employeurs dans le cadre cogs\_e_(l L,' © %o*ut}.el a\__(orr}r.]a\_t;ol_n',v e‘n,]e'r,n e au T %S\--(ral_'.s* 0 Vs |
NniYOgGFUGOFYngFLYC60Os5Ct GY f‘maladielo ulb Ypuvljugtugd P FuYs


https://www.fagerh.fr/

Contacts des ESRP en QOutre -Mer

St-Laurent
|

Kourou i Cayenne

B Rémire-Montjoly

EMERGENCE Baie Mahault

EPNAK Pagofip (Platforme d'accompagnement guyanaise
d'orientation, de formation et d'insertion professionnelle) :
accompagnement dans I'élaboration du parcours, favoriser
I'accessibilité aux services de droit commun, accompagner a
'autonomie

DOMEC Jérbme, directeur territorial Guyane -Antilles
jerome.domec@epnak.org /0594 37 96 69

0590383224 P VY
contact@esrp -emergence.com am HE

Bde-meult/Jany
UEROS APAJH

0590325610

M Le Lorain

La Trinité [

Le Lamentin
|

Fort-de-France ...
Il Ducos

Le Marin.

[ Le Frangois

Basse-Terre [l

UEROS MADININA¢ Fort de France
0596 59 14 15
Site internet http://www.aarpha.org

Rechercher une formation sur le site de la FAGERH



mailto:jerome.domec@epnak.org
http://www.fagerh.fr/recherche.php
http://www.aarpha.org/
mailto:contact@esrp-emergence.com

~OLjYt UUuGCLYnOYCOHL | GOF CE (Ys|

du CNFPT

Roéle

~0Y: ©~O0i YOLjuYUFYoug!l CiLjLiOBOFuYsurcaLyYsgldaugal OYnolLt FLOFUI
a l'accompagnement des collectivités territoriales et de Ieur§ agents dans leur mission devservice public. Il a trois
G LjLjGt FLIYs 1 GFLGs gCOLYWYCgYTt Il agudt FYsI1 t TOLjLjGt FFOCCOYnOLjY§

n608s Ct GLjY €n
Outils

ORIENTATION ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE
Formation itinéraire 2 : Construction de son projet de
transition professionnelle, reconversion,

reclassement.

BILAN DE COMPETENCES

Public : Agents titulaires et non titulaires occupant un

emploi permanent

Objectifs: k CYs5 Ol 80uYgunYgt OFuLjYnog

Public: t OF U LjYOF YLjGGlgudt FYn ol Ljlkdnpélended, dpflddd timbtivaBdnseR Ve de

et/ou de mobilité contrainte

Objectifs : Accompagner le changement et de les

amener a construire un nouveau projet de réorientation

professionnelle dans un contexte d'usure

professionnelle, de pénibilité, de reclassement pour

raison de santé, pour raison organisationnelle et

transformation territoriale.

A Appréhender le changement pour investir un
nouveau projet

A Développer sa culture territoriale pour consolider
son projet de mobilité

définir un projet professionnel, et le cas échéant, un

projet de formation. Réalisé en 24 heures réparties sur

une période de 2 a 3 mois , il est réalisé par un

organisme agréé . Il comprend les phases suivantes :

A Phase préliminaire ptG G YLt FTGl 80YCo OFt ¢
définit les besoins.

AOUGLIOY n 6 G F dg@ bjaljisé Igsimbtivation, les
intéréts, identifie les compétences, les aptitudes et
COLjYst LjLjGdr dCduoLjYyndéoda Ciudt F

A Phase de conclusion qui récapitule le projet et

NOTGFGUYCOLjYoUugs OLjYnOYLjg YD L]

AouGCaLOl YCOLYUOLUFGpUOLYnOY!I OLUOI LUOYnoOOBsCt GY

Codlt/Financement

~gVYs | GLIOYOFYLUgI t OYTUFGgFLGS!I OYGoOsClipuOYCgYLt FLCULjlGt FYnouUF

prestataire



Le Dispositif Emploi Accompagné (DEA)

Réle

cOLjUYUFYndLjst LjGu d T ¥es pegstnhels éhsitydtigh@eeh@rfeitagvers OU Yn g FLiYC6 085 Ct (i Yk
méthode « job-coaching », son objectif est de permettre un soutien des personnes handicapées et de leurs

employeurs qui soit souple, adapté a leurs besoins, mobilisable a tout moment nuYsgl Lt Gl Lig Yk CYLjo g1
CogLLSLQYCOYBgUFUUGUOFYOUYCOoo6dzd Cliuildt FYngFLjYCoO8s Ct (A

Public éligible

Travailleurs en situation de handicap de plus de 16 ans

A9oFoTGLUGgFUYnOUFY@xi f

A Accueillis en ESAT

A En emploi : salariés ou agents en poste qui rencontre des difficultés pour sécuriser de fagon durable leur emploi.

Missions

Le référent Emploi Accompagné propose un :

A accompagnement & durée indéterminée

A accompagnement personnalisé & la demande avec une intensité variable selon les besoins

Adt LjLjar a CdauoYnOYLj6 gs 5 U Aacel ndtajimenianceriajivsljandidaps ¢as oujpirdfapies a

gss51 6 UOFNnOI Yst Ul YCoOO®sCt AOU |

A6FYgssUlGYIYCOUGFUOFuUGY FYn O ®kstiftiethadail | Ys G CGLYt 0Ys1 Gdzo YV

A double expertise : professionnel  mais aussi médico psycho social/ vie personnelle
YkKkCYs Ol 80u Yn OYL]O Lal GLjOlI YCg¢ Ys Ol Ljt FFOQYCO O8sCt AOUI Yt 1 1LO
Yaoliul GLOI YLiGGuOYIYUFY!I OLI GuOB8OFuYtuYTgdda | GLjOI YCOYOgiUF

Modalités de mobilisation Financement

Mobilisation du DEA tout au long du parcours professionnel Le dispositif Emploi Accompagné est financé par

par la personne en situation de handicap  (sur notification Co6 xyaCdé t OTlGsUYOUYCOY~ "k Of ~OQY
de la MDPH) et, lorsque celui -ci occupe un emploi, par retenus suite a un appel candidature

Co0OosCt AUl



Contacts du dispositif Emploi Accompagné (DEA)

St-Laurent

| |
o G ASSOCI ATI ON CayeBri2E NE
Y Orianne EUTIONNAT
Coordinatrice du Dispositif
06 94 21 66 40 /05 94 31 60 51
oeutionnat.deaebene@gmail.com

Sy Vg ALEFPAPOINTE NOIRE
zm . Carole TAILLANDIER
Bae- Ml ary 06 90 50 62 92/06 90 93 05 43
— carole.taillandier@alefpa.asso.fr
M Le Lomain

im AARPHAZE Fort de France
s 0596610774
" mer deac972.aarpha@orange.fr
M Duos Guimette BOULINVAL - 0596 61 07 74

Le Marin

Fort-de-France ...


mailto:carole.taillandier@alefpa.asso.fr
mailto:oeutionnat.deaebene@gmail.com
mailto:deac972.aarpha@orange.fr

k©: ~6600@2 Y
Formation pré-qualifiante n OYCo6 _ G~ k Of

Roéle

Elle consiste a aider la personne en situation de handicap a préparer son parcours pour acceder a I'emploi, intégrer
une formation qualifiante ou certifiante ou pour garder son emploi. Ces actions sont individualisées et
personnalisées en fonction du parcours de chaque personne.

Public éligible
AAOBgFnOUIl LjYnoOdsCt GYGFLjLI GulLjYt G YFt FYIJYONCOYOOsCt
A Les salariés du secteur privé et public y compris ceux en arrét de travail

A Les travailleurs indépendants
A Les exploitants agricoles

Missions

~OYs gl Lt Ul LjYynOYTt Il oagudt FYOLGYnoUuFOYnlil 60YnOY_ "~ YOUOUuUlIl OLjYayg
k F L C (Foridtidn comprend différents parcours pédagogiques articulés autour des actions suivantes :

0 élaborer, valider son projet professionnel,

GnOFUGTGOI YCOLjYLt ©5 06 0OFLOLjYgLpUdGLjOLjQYU!l gFLjTol g COLjQYul gF
se remettre a niveau sur les savoirs de base,

acquérir ou approfondir ses compétences sur le numérique,
51 OFnl OYOFYLt 85 0 0OYCOYUGFniGLgs YngFLiYLt FYsgl Lt UGl LjYynOYTt 1 8¢

c

i
i
i
i

Modalités de mobilisation

Sur prescription de :

A LulOll LjYn Ui YLjOl dzLOYs Ul CliLYnOYCoO0Os5Ct (iYWY: g5 YGOsCt (i QYO LjLj
A Les centres de Gestion

A Le service social de la CARSAT sur validation de la cellule de la prévention de la désinsertion professionnelle

A Les opérateurs CEP salariés

A Les structures SIAE

A Les entreprises adaptées engagées dont le CDD tremplin

A Comeétes



 FUgLULjYk©: ~600@2

St-Laurent
|

Kourou jiij Cayenne
7]

H— Association 2 éme Chance
0594 27 2318
contact@adeuxiemechance.fr

Centre Caraibéen de Développement des

e e Compétences (CCDC)
el Francelise VERGE DEPRE, Directrice
B 0590 94 53 53
taso ore incluproformation.ccdc@outlook.fr

ccdcguadeloupe@wanadoo.fr

™ Centre Caraibéen de Développement des
- Compétences (CCDC)
. .:m e s Bruno BANDINI, Directeur
TR 0596 61 77 45
vty ccdc.martiniqgue@wanadoo.fr

Vidéo présentation



mailto:contact@adeuxiemechance.fr
mailto:ccdc.martinique@wanadoo.fr
mailto:ccdcguadeloupe@wanadoo.fr
https://www.youtube.com/watch?v=z8JcM9MFLxw

Les aides du FIPHFP

Le FIPHFP finance au cas par cas des aides techrliques et humaines  qui permettent aux
095 Ct AOUI LjYs Ul CAGLLiYnOYTgda | GLOI YCOGFLjOlI udt FYYO
situation de handicap.

4 ) ( TECHNIQUE \
ORGANISATIONNELLE Etude de poste
Aide aux déplacements GnOYJYCogngsugudt FYp
GnOYgluYsgl Lt Ul LiYngFLIYCOo OS85 Ct Prothéses auditives
Communication, information et sensibilisation Fauteuil roulant
Diagnostic et mise en accessibilité numériques Ortheses et autres prothéses externes

\_ Y, \_ Y,
AIDES POSSIBLES

HUMAINE
FORMATION ( \
_ o A Y I |
/ KFnOBSFGUOL)YNOogs 5| OFuumgt oYt uYn 6‘?‘@9166” %Pguedes&gnes Codeur,

Bilan de compétence et bilan professionnel anscripteur
: petenc b : Auxiliaire dans le cadre des actes quotidiens dans la
Formation destinée a compenser le handicap

oo L e oAt N R - _ . Vvie professionnelle
"L BguUGt FYngFLYCOYLgnl OYnOYEogss IAQ)ﬁié‘rgédrgégecadé)redesactlwtes
Formation dans le cadre de la PPR

"legult FYngFLYCOYLEgnl OYnodF YI OLé&&b%%igeéfss'g;f"eps)édagogique

LUgFt O80FuUYnogTTOLUGU Gt FVYstlu

ANt ogudat FY_I pLI_FdzOI Lja i F\"(r)ouFYgt OFRLY@]!LJIUQIHK},I:&I QRS‘ELOLI 95 gt FOAC
. Amal_a,ldle evolut_lve . (accompagnement sur le lieu de travail & Soutien
\ Frais et surcodts liés aux actions de formation / \ médico - psychologique)

Formation des acteurs internes

Le catalogue des interventions du FIPHFP
Accéder aux services en ligne



http://www.fiphfp.fr/Au-service-des-employeurs/Interventions-du-FIPHFP
http://www.fiphfp.fr/Services-en-ligne

Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale

Réle

Le CNFPTOLju YOG FYou gl ChGLjLjOBOFUYs Ul CliLYsgl Gugdl OYnoLt FLOFUl oYnt F
I'accompagnement des collectivités territoriales et de leurs agents dans leur mission de service public. Sa mission
51 GFLGs gCOYOLjuYnOYLt FLiul GGl OYOuvYnoCiddzl OI YCOLjYTt I ©@gudt FLjYt T
Lguott | GOLIQY QYOYOuY: QYut GuvYguYCt Ft YnOYCOU! YdziOYs |t TOLjLjGt F
professionnalisation, les formations réglementées, adaptées aux exigences et contraintes de certains métiers.

Missions

LA FORMATION ~029aG@¢ i k20Y

Acteur principal de la formation professionnelle des OFYLOFuUl OYnOY!l OLjLjt Gl LOLjYOUYno
agents des collectivités territoriales. Afin de permettre Il observe et anticipe les évolutions du service public

aux collectivités de répondre aux évolutions des territorial. Il garantit une formation et une offre de

Lt 850 UOF L OLjYOUYs Ol a0uul OYJ YL Eeivipes au¥pies dhFagerits, @dlaectlivitBsy Deux outils :

acteur de sa promotion : les formations de - Cot I'LjOl dzgut G1 OYnOYC6 085 Ct (iQY
perfectionnement, les formations dipldmantes ou compétences territoriales

certifiantes, les préparations aux concours et examens - Une analyse dynamique des métiers territoriaux

professionnels de la fonction publique territoriale. Il

propose également un accompagnement a la

dzg Cldngudt FVnOLngLpGGLjVnOVC()O rOuvYt I t gFGLOY
CygVI OLt FFGGLILGFLOYnOYCOopiiu §%GC§IN-§A8'§3$' gﬁ?@ﬁ)'\d&)g o oLjv

(RED). Le CNFPT organise les concours et examens o i
s+ TOLjLjGt FFOCLjYnOLjYLgn!l OLjYno O
administrateurs, ingénieurs en chef, conservateurs du
patrimoine, conservateurs de bibliothéques. Les autres

concours et examens professionnels sont organisés
par les centres départementaux de gestion (voir liste

sur www.fncdg.com ). E
N

~6 O0wvGoi kaa _GY

I accompagne les collectivités en prenant en charge le
100 % du codt de formation., dans le cadre des
montants maximaux, pour les contrats signés a partir
du 1°" janvier 2022.



http://www.fncdg.com/

Coordonnées des CNFPT en Qutre Mer

St-Laurent
|

Kours %:::*Momm Délégation du CNFPT - Cayenne
Directrice : Aurore Francius Smith
Délégué : Georges Elfort
05 94 29 68 00

'y Ung Délégation du CNFPT & Basse terre
5 de Directrice : Cécile Bicais
Bae-Mlaul / ary Délégué du CNFPT : Bernard Guillaume
059099 07 70

contact.guadeloupe@cnfpt.fr

Basse-Terre [l

Lo Lorai Délégation du CNFPT ¢& Fort de France
Directrice Arlette Pujar
Délégué du CNFPT : Wiltord Harnais

M s o 0596 7020 70

i Annuaire des différents sites
oy OFOYpuOLjuGt FYLjGUI YCOoOgss51 OFUGLjLjG T
Jules Otto - jules.otto@cnfpt.fr -05 90 99 07 74/06 90 31 32 56

LaTrinité [l

Le Lamentin
|

- de EE
Fort-de-France ]



https://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/le-cnfpt-et-vous/nos-coordonnees
mailto:jules.otto@cnfpt.fr
mailto:contact.guadeloupe@cnfpt.fr

L'Association Nationale pour la Formation permanente

du personnel Hospitalier (ANFH)
Réle
2| t gFGLO®OYs gl Gugdl OYLt CCOL

agoul YgtlooYAaz O:

HWYnOYCgYTtFLUGH

de la santé pour collecter et gérer les fonds consacrés au financement de la formation professionnelle des

agents employés par les établissements sanitaires, médico

-sociaux et sociaux publics hospitaliers

Elle propose a ses adhérents un ensemble de services pour accompagner la gestion de la formation, des

compétences et des métiers.

Missions

COLLECTE ET GESTION DES FONDS

~ Anfh collecte les 5 fonds (Plan de formation, Fonds

de mutualisation pour le financement des études
promotionnelles, formation travailleurs ESAT, DPC
médical et Congé de formation professionnelle & BC ¢
VAE) destinés a la Formation professionnelle tout au
long de la vie (FPTLV).

INFORME ET CONSEILS
Informe et conseille les adhérents et leurs agents, et

BO0UYOFYsCgLOYnOLjYndLjst LjGgudTLj "

établissements (processus de gestion des
compétences, plan de formation, ..)

DEVELOPPE DE LA FORMATION

En organisant des actions de formation nationales et
régionales, en proposant aux services de formation des
outils méthodologiques dans le domaine de

OUTILLE LES SERVICES RH
OFYLOFuUl OYnoOY!l OLjLjt Gl LOLjYOU Yn
Elle met a disposition
- UFOYsCguoOTt I ®@0YnogLUguYnOYT
- Un logiciel Gesform et Gesplan permettant de gérer
le processus de formation professionnelle
- Une cartographie des métiers permettant la mise en
50dzZl OYnouFOY_ O¢§:
- OFuUl gCOYnogLUguYnOYs | OLjugl

CONTRIBYUESS §RVEIDSGFENT PB LY

~0 00@GOi kaa _GY

~0 O©~rfYgsstluoOYgunYoug!l CuaLjLj
XYUFYgssUGYTGFgFLGOI QYOuU Ys |
charge plafonnée des colts pédagogiques.
XUFYtuadnoOYaouUt nt CttidpiOQYdz
établissements dans le processus de recrutement et
nolGFuotl gudt FYnOYCégs sl OFU”r’]

Y ()

ColGFtoFGOlI GOYsongtttapliOYOUuYn CXYC*@WtLJ@MmJL‘EHOIFY@@WG@KJZOC* 55 O90F

formation.

gwiul OLjYndgss | OFuGLjLigt OnnRY



Contacts ANFH

St-Laurent
|

Kourou i Cayenne

B Rémire-Montjoly

Ste Rose Le Moule
[} Les Abymes
| |

mm ER
]
Baie-Mahault / Jarry

Basse-Terre [l

M Le Lomain

La Trinité [l
Le Lamentin
|
Fort-de-France ...
I Ducos

[ Le Frangois

|
Le Marin

ANFH GUYANE Remire Montjoly

05 94 29 30 31 / guyane@anfh.fr

Déléguée régionale : Marie -Noélle EPAILLY
mn.epailly@anfh.fr

Délégation ¢ ANFH Picardie

Jannie RAUX - Chargée de formation en Dispositifs
Individuels

01 44 75 10 23- Uniqguement le Lundide 14 ha 17 h
guadeloupe@anfh.fr

Sabine CARON - Conseillere en Gestion de Fonds
03 22 71 55 63- s.caron@anfh.fr

ANFH MARTINIQUE & Le Lamentin
05.96.42.10.60 /martinigue @anfh.fr
Délégué régional : Laurent VOLCKMANN
l.volckmann@anfh.f
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La Ressource Handicap Formation

Roéle
~g Yl OLjLjt 1 LOYUgFndLgs YTt I 8gudt FYLtt I nt FFOYCgYBGLOYOFYsCglL
votre formation en prenant en compte les besoins de compensation.

Public éligible

A Les organismes de formation professionnelle (continue ou en alternance) souhaitant developper sa capacité a
gLLOOGCCH!l YnOLjYs Ol Ljt FFOLJYOFYLJuuuguui FYnOYUgFnidLgs YOUsdt oy
nogooFgt OGOFuYs’r Ul YOFOYLjGuagudt FYanudzunuOCCOn

A~OLiYnOBgFnOuUl LjiYno Od8sCt GQYLjgCg!l GoLjYt aYgCuoOl FgFuLjQYI OCOdzg F

de formation validé.

Missions
aG@dck: GYAo 0O0O6kY APPUI-CONSEIL ACCESSIBILITE PROFESSIONNALISATION DES
STUATIONS INDIVIDUELLES DES OFCFA ACTEURS
A Appui pour étudier les A Information et des conseils sur A Modules de formation sur la
aménagements raisonnables les obligations légales en thématique du handicap
A Permettre & un apprenant de Oguis!l OYnogLlLOLjLjG I (pEfiosés dans le cadre du
bénéficier des conditions A s5s500G§YIYCGgYnoTaFGu Gprografmme deF OY
adaptées st CaGutpltiOYnogLLiOil hwfessigrmalidatDirdpgadtétrs
A Aider les prescripteurs de en situation de handicap A Fdoaguldt FYnoluFYl 6LjO

référents Handicap des OF et

formation a anticiper les besoins
des CFA

de compensation en amont de
CoOFuUl 0OYOFYTt I ®gudt F

Modalités de mobilisation Financement

La ressource handicap
formation est financé
par | 6Agefiph

A Les référents de parcours.
A Les organismes de formation et les CFA
A Les personnes en situation de handicap

Pré-requis :
A Le projet de formationdoit -6 U1 OYdzg Clind Ys gl YCOYLt F

LjOGd CCOIlI YJYCo6Oos5Ct
A@OLUOGCYNOYCOgLLY I nYnOYCgYs Ol Ljt FFOYOuU

u
YnOYLjt FYgnuUoLjit FYJY



Contacts de la RHF en Outre Mer

e %_I Katarina JEAN -GILLES, EPNAK
rhfguyane@epnak.org
Jeangilles.katarina@epnak.org
0694 22 44 38

M Le Lomain

LaTrinité [l

Marie -Alice KICHENIN, AGEFMA

m,de,p,m-_: T e rhfmartinigue @agefma.fr
s 0696 08 68 63
LN Edwige MEISSEL, Agefiph
ke rhf-guadeloupe@agefiph.asso.fr

e-meissel@agefiph.asso.fr
Basse-Terre [l 0690 71 20 52



mailto:rhfguadeloupe@agefiph.asso.fr
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Plateforme de préts de matériel

Roéle

~OVYndlLjst LijGudTYnOVYsl 6uLjynOYaguol G§OCLJjYOFYLt &5 OF Ljg
plateformes matériels communes afin de mutualiser les réponses aux «  besoins » dans les situations
négss | OFUGLjLjgt OYOuUYnoO8s Ct (Gn

Udt FYnolLjyu

Public éligible
~OLjYLjgCgl GoLjiYt GYgt OFULijYsul CaLLjYI OLt FFULYOFYLjGutgudt FYnOVYU¢
nN6gBoFgt Ol YLt FYst LjuOYnOYul gdzgGCYnyY

Missions

Préconisation de matériel de @ogCdadLjgudt FYn 6 OLjLjg¥iMip¥E ®dispositdy du imétériin OY
compensation matériels Permettre a la personne de tester

Identifier les aides techniques §OLjil Ol YCOgnopUlgudtlgs ¥Xdes téchnjues ¢ pesdar Y
adaptées au vues des préconisations  du moyen et de déterminer les CotsstlulFGuoYnOYCHyg
| 6 g CaLjoOLYs gl YCo6 Ol tcdrdetéristiGues adapteed ¥la matériel spécifique (convention

médecin du travail/de prévention personne NOUFYJYnOUunYdt GLjy

Modalités de mobilisation Financement

A Les référents de parcours

A Les employeurs , ]

A Les organismes de formation et les CFA Co-financement Etat,
A Les personnes en situation de handicap AGEFIPH/FIPHFP



Contacts Plateforme de prét
de materiels

St-Laurent

— APAJH
- S Barbara NERE -référent handicap
07 55 60 94 67
Marion MERAT- ergothérapeute
05 94 253 274
ergotherapeute.cdr@apajhguyane.org
M Le Lomain
s m EPATECH
e ... Mme MAURICRACE
resieel W 09 67 61 09 27
- epatech@gihpathama.com
e s APF Péle Guadeloupe
S, s Nelson RENAUD
o Ergothérapeute

0590 95 67 09 - nelson.renaud@apf.asso.fr

Basse-Terre [l



mailto:nelson.renaud@apf.asso.fr

Les EA et ESAT

Réle et public
Hi 9~kaaG8§GoOi aYGi YaG@c¢ k: Ga Y ANTRERRGES ADAPTEES (EA)

PAR LE TRAVAIL (ESAT) Entreprise du milieu ordinaire qui emploie au moins 80% de

Structure medico -sociale qui accueille des salariés en situation de handicap dans ses effectifs.

personnes dont les capacités de travail ne L'EA propose au travailleur handicapé :

permettent pas de travailler dans une entreprise 3YUFYgLLt 85 gt FOBOFuUYst Gl YTgdza | GL
ordinaire ou une entreprise adaptée. professionnel,

3YOUYnOLjY§LUGOzi U o Lj¥rait@ncdjO! dzi L OY1t U
St ngCGuoLiYnogLudGtF

~0GFLjOIl udt FYnOLjYs Ol Ljt FFOLJYOFYLjGuug

« PROTEGE » « ADAPTE » « ORDINAIRE » Ogk©: kO 6dYA28§ kOGa
A Bureautique et informatique

A Productions agroalimentaires
A Espaces verts

A Restauration et hétellerie

A Prestations industrielles

Encadrement Encadrement
médico-social et social et

Avec ou sans
accompagnement

éducatif professionnel

A _OLjudt FYnOYCo OF dzi |
A Industries graphiques

A Prestations de services

A Logistique et conditionnement

A A Evénementiel, culture et loisirs

Entreprises

ESAT EA publiques/privées
(Ordinaires)

Sous traitance , prestations A Artisanat

sur site ou mise a disposition
de personnel

Financement

OFOYLI CCgltl guidt FYgdzOLYUFYGa 186G Ys Ol 80uvYiyvYCo0OasCt AOUI Yn(



Contacts EA et ESAT

Annuaire national des entreprises adaptées - Site de I'UNEA, Union Nationale des Entreprises adaptées
www.unea.fr/annuaire -des-entreprises -adaptees

Christel MARIVIN - Chargée de mission
lle-de-France, Centre-Val de Loire et Outre -mer
cmarivin@unea.fr

Annuaire national des ESAT et EA - Sur le site du réseau Gésat : https://www.reseau -
gesat.com/Gesat . Recherche avancée par sélection de critére n'est accessible qu'apres inscription
mais il existe un niveau d'inscription baptisé "freemium" donnant accés au module de recherche a
titre gratuit.)

OCgulOTt I ®80YnogLUguLjY!l OLjst FLjgI COLjYOUYGdFL CuULjG T Lj
Retrouvez toutes les  structures d'insertion et du handicap .
Ot il YgLLonOl YguYLjGuOYCOYagl LU6YnOYCOoUGFLCULjGt F

Plateforme permettant de :

A rechercher un prestataire WYYs gl YLiOLUOUI YnogLulGdziuoQYsgl YCGOUYnod
AGFUIl Os1 GLIOY ngsuo60QYGFUl Osl GLOYgngsUuoOLYnOYUl §dzgiC
le travail €conomique), par type de prestation

A siGlCiOl YuFYIOLt GFYnogLUguU @

@ _Le marché

° ® delinclusion
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