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[ Les principaux enseignements de ces études J

Par lettre de mission du 28 mars
2019, la ministre des Solidarités
et de la santé, la ministre du
Travail, le ministre de I’Action et
des comptes publics et |a
secrétaire d’Etat chargée des
Personnes handicapées ont
demandé a I'inspection générale
des affaires sociales (IGAS) et a
I'inspection générale des
finances (IGF) de conduire une
mission conjointe relative aux
établissements et services d’aide
par le travail (ESAT) régis par les
lois du 30 juin 1975 et du 11
février 2005.

2021




e Pres de 1400 ESAT accueillent environ 120 000 travailleurs en situation de handicap orientés par les MDPH
e 30600 salariés, majoritairement des moniteurs-éducateurs encadrent les travailleurs en situation de handicap
o Les ESAT permettent de donner une activité professionnelle a une population particulierement exposée a I'inactivité et au chomage

QUELS SECTEURS

D’ACTIVITES ?

Les activités économiques des Esat

6 % Autres activités

2 % Entretien, second ceuvre A
44 % Conditionnement,
emballage, montage

28 % Activités vertes

et bois

20 % Services
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Les points communs et différences ESAT/EA

Esat

Entreprise adaptée

Statut

Etablissement médico-social

Entreprise

Références légales

Code de I'action sociale et des familles

Code du travail

Administration de
rattachement

Ministére des Affaires sociales (DGCS/CNSA/ARS)

Ministére du Travail (DGEFP/Dreets)

Public accueilli

100 % travailleurs handicapés.

Public mixte comportant

Application du Code du
travail

Partielle (dispositionsconcernantnotamment la
santéetlasécuritéautravail, lescongéset les
absencesexceptionnelles).

Intégrale.

Profil des travailleurs
handicapés

Personnes reconnues travailleurs handicapés ayant une
capacité de travail inférieure a 1/3 de la capacité
d’une personne valide ou ayant une capacité
supérieure mais nécessitant un soutien particulier
(médical, éducatif, social, psychologique).

Personnes reconnues travailleurs handicapés
ayant une capacité de travail
supérieure a 1/3 mais éloignées du marché du travail.

Modalités d’accés

Orientation MDPH/CDAPH « milieu protégé ».

recrutement direct dans certains cas.

Rémunération

Smic.

Financement public

part financée par I'Esat.

conséquences du handicap, modulable selon I'age et
le cadre d’emploi
+ taux d’aides spécifiques fixés pour les dispositifs
expérimentaux.
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Conventions d’appui et droit au retour

Le travailleur handicapé accueilli en Esat qui conclut un contrat de travail a durée déterminée ou indéterminée, ou un contrat aidé, un contrat d’apprentissage ou
de professionnalisation en milieu ordinaire peut bénéficier d’'une convention d’accompagnement passée entre son Esat, son employeur et, éventuellement, le
service d’'accompagnement a la vie sociale.

Destinée a accompagner la personne handicapée et son employeur pendant la durée du contrat de travail dans la limite d’'une durée maximale d'un an renouvelable
deux fois, cette convention précise les modalités de I'aide apportée par I'Esat et éventuellement le service d’'accompagnement a la vie sociale.

La mise en ceuvre de ce dispositif « passerelle » est assortie d'un droit au retour pour le travailleur handicapé. Ainsi, en cas de rupture de son contrat de travail ou
lorsqu’il n’est pas définitivement recruté, il est en principe réintégré de plein droit dans son Esat d’origine ou, a défaut, dans un autre Esat avec lequel un accord a
été conclu.




