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LE CONTEXTE
Ø La demande d’un outil handicap exprimée dans le cadre de la concertation nationale sur   

le handicap de 2019

Ø Une prise de conscience des employeurs de l’intérêt à mener des politiques RH autour de 
la diversité et de l’inclusion et une demande de pouvoir valoriser leurs engagements
Ä outil plébiscité par les employeurs engagés

ØUne notion de performance extra financière des entreprises qui se développe

Ø La loi de transformation de la fonction publique qui prévoit la publication des résultats    
des employeurs publics sous convention FIPHFP 

ØDes demandeurs d’emploi qui demandent à avoir des informations sur le caractère inclusif 
des employeurs afin d’oser faire part de leur handicap quand ils postulent

ØContexte de pénurie de main d’œuvre : des jeunes générations qui recherchent à intégrer 
des employeurs qui portent des valeurs 
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UN OUTIL COMPLÉMENTAIRE AVEC 
D’AUTRES
Ø Employeurs concernés : 

ü les employeurs privés et les employeurs publics

ü sur la base du volontariat

Ø L’outil a un caractère pédagogique : 
ü ce n’est pas une obligation réglementaire (versus index égalité femmes hommes)

ü ce n’est pas un outil qui aboutit à un score (versus index égalité femmes hommes)

ü ce n’est pas un outil qui évalue la politique handicap de l’employeur (versus auto diagnostic)

ü ce n’est pas un outil qui sanctionne (versus index égalité femmes hommes)

Ä C’est un outil qui permet d’afficher son engagement et son état d’avancement sur 
des indicateurs cibles
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CIBLES DU BAROMETRE
Ø La société toute entière : 

ü parler davantage d’emploi et handicap pour lutter contre les préjugés
ü démystifier le handicap au travail, montrer que emploi et handicap c’est possible
ü donner de la lisibilité au sujet

Ø Les employeurs : 
ü afficher et valoriser leurs engagements
ü pouvoir avoir une vision sur leur progression annuelle sur quelques indicateurs
ü pouvoir se comparer sur des entreprises de même taille et de même secteur
ü amener l’employeur qui ne s’est pas encore investi sur le sujet à s’y intéresser

Ø Les demandeurs d’emploi handicapés, voire les collaborateurs handicapés :
ü avoir des informations sur le caractère inclusif de l’employeur chez qui ils postulent
ü ne plus oser craindre d’afficher sa RQTH sur son CV, en entretien ou à son manager

Ø Les acteurs de l’emploi des personnes en situation de handicap :
ü permet de faciliter la prospection d’employeurs ouverts sur le sujet du handicap 
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MODALITES D’UTILISATION

Ø La Modalités de saisie des données emploi & handicap : 
ü Auto-saisine de l’employeur 
ü Responsabilité de l’employeur sur l’authenticité des données affichées 
ü Une possibilité pour les employeurs de saisir à différents endroits : 

v Portail gouvernemental « Les entreprises s’engagent »
v Site internet de l’Agefiph 
v Site internet du FIPHFP 
v Site internet de l’association des entreprises du Manifeste pour l’Inclusion 
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LES CHAMPS PROPOSES

1. Taux d’emploi 

2. Sensibilisation de l’employeur au handicap et portage d’une politique handicap

3. Recrutement de collaborateurs handicapés 

4. Maintien dans l’emploi de collaborateurs handicapés

5. Achats inclusifs 

6. Accessibilité numérique
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LA DESTINATION DES DONNEES

Ø Les data publiées seront accessibles publiquement à tous sur le portail gouvernemental 
« Les entreprises s’engagent » ; une notice explique le sens de l’outil et les précautions 

d’usage

Ø L’outil est évolutif / mise en place d’un comité de suivi

ØUn requêteur permet  : 
Dès la mise en application : 

vDe connaitre le total d’employeurs ayant publié volontairement

vAccéder à la fiche individuelle de chaque employeur 
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LA DESTINATION DES DONNEES

A court terme : 
vFaire une sélection par effectifs ou par secteur d’activité 

Ex : vision des employeurs de plus de 5 000 ou de la fonction publique territoriale 

vFaire une sélection par département 
Ex : vision de toutes les fiches des employeurs privés de Gironde

vFaire une sélection par champs
Ex : vision de toutes les employeurs ayant répondu à la question Duoday

vFaire une requête croisée à plusieurs entrées
Ex : les entreprises de plus de 250 employés, du bâtiment, ayant participé à Duoday
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LE BAROMÈTRE EMPLOI & HANDICAP
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RENDRE VISIBLE SON ENGAGEMENT

DENIS HENNEQUIN
Secrétaire général – Directeur adjoint
INSTITUT NATIONAL DES JEUNES SOURDS DE PARIS

JONATHAN SPARTY
Chargé de mission RH
CENTRE HOSPITALIER DE VALENCIENNES

CHRISTOPHER SAY
Responsable de Service
DGARH-Directeur Bien-être et Santé au travail
Pôle Handicap et maintien en emploi
METROPOLE NICE COTE D’AZUR

Chargé de Mission RH
Chargé de Mission RH
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MOT DE CLÔTURE

MARC DESJARDINS 
Directeur 
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À VOUS DE JOUER,
OSONS L’EMPLOI !
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BAROMÈTRE NATIONAL 
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