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Restez en ligne, 

le direct va bientôt commencer

Bienvenue !

WEBINAIRE 

Prendre en main les aides du FIPHFP
10/12/2020
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Nos intervenants

Catherine AUGUSTE

Responsable Unité Plateforme des Aides du FIPHFP

Delphine BELLEGARDE-RIEU 

Directrice territoriale au handicap du FIPHFP 

en Bretagne et Pays de la Loire

Nicolas PRIGENT
Assistant social du personnel et référent handicap du Centre Hospitalier de 

Saint-Brieuc
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[Ŝǎ ŀƛŘŜǎ Řǳ CLtICt Χ

bΩƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŜŎǊŜǘ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ

/ΩŜǎǘ ǳƴ ŎŀǎǎŜ-tête

Vous rencontrez parfois des problématiques spécifiques



Interne

4

Qui se cache 
derrière le catalogue 
et la plateforme des 

aides ?
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LE FIPHFP

Loi n°2005-102 du 11 février 2005

Personne 
handicapée

Personne en situation
de handicap (PSH)

DÉFINITION DU HANDICAP « Constitue un handicap, au sens de la 

présente loi, toute limitation d'activité 

ou restriction de participation à la vie 

en société subie dans son 

environnement par une personne en 

raison d'une altération substantielle, 

durable ou définitive d'une ou plusieurs 

fonctions physiques, sensorielles, 

mentales, cognitives ou psychiques, 

d'un polyhandicap ou d'un trouble de 

santé invalidant. »
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LE FIPHFP

Loi n°2005-102 du 11 février 2005

PRINCIPE DE COMPENSATION

Technique Organisationnelle

Formation Management

4 TYPES DE COMPENSATION



Interne

7

! ǾƻǘǊŜ ŀǾƛǎΣ ŎƻƳōƛŜƴ ŘΩŀƛŘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘǊŀƛǘŞŜǎ 
en 2019 ? 

2 000

5 000

10 000
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[ΩǳƴƛǘŞ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ 

Responsable service

Hubert CIARAVINO

RU PLATEFORME AIDES

CatherineAUGUSTE
10 gestionnaires

RU CONVENTIONS

ValérieBRIAND

5 gestionnaires

5 chargés de projets
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Les DTH

Retrouvez les coordonnées de 
votre DTH régional sur le site du 

FIPHFP



Interne

10

Quels sont les 
principes 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ 
FIPHFP ? 
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[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ CLtICt

Cas par cas
Complémentarité 
au droit commun

Droit de refus
Notion de 

compensation

Notion de reste à 
charge

Notion de surcoût aƛƴƛƳǳƳ нллϵ
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Logiquede parcours de vie personnel et professionnel 

CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ 
Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Créer les conditions de 
ǎǳŎŎŝǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ 
ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Assurer la pérennité des 
compétences et 

connaissances relatives au 
handicap au travail
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Quel est le montant annuel ƳŀȄƛƳŀƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
du FIPHFP pour un employeur via la plateforme ?

мл ллл ϵ

пл ллл ϵ

млл ллл ϵ
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Qui peut 
mobiliser les 

aides du FIPHFP ?
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Tous les employeurs publics !

OU

Via une 
convention 

avec le 
FIPHFP

Via la 
plateforme 
des aides du 

FIPHFP
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+ =

1 agent 1 aide 1 saisie

+ =

1 agent 3 aides 3 saisies

http://www.fiphfp.fr/Services -en-ligne
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Comment je rentre mes aides ? 

Cliquez sur ce lien
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Comment je rentre mes aides ? 

Connectez-vous 
Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ Ǿƻǎ 
identifiants
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Comment je rentre mes aides ? 


