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Quels droits, aides et démarches
pour les personnes en situation de
handicap travaillant au sein de la
fonction publique ?
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PROGRAMME

1. Vos droits : du commun au spécifique

2. L'Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapées (OETH)
et les conditions pour en bénéficier

3. Le FIPHFP : principes d’intervention et principales aides et
accompagnements

4. Vos Interlocuteurs ressources



Vos droits : du commun
au specifique



Quelle est la principale cause de
discrimination en 2020, selon le
Defenseur des droits ?

L’origine

Le sexe

Le handicap




A
Le principe de non-discrimination
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A
Le principe de non-discrimination

Article 6 de laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 :

« Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre
faite entre les fonctionnaires en raison de leur état de
sante, (...) de leur handicap (...) ».
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A votre avis, quelle est l'image qui
represente le mieux l'egalite ?




De l'egalite de traitement vers
l'obligation d'amenagement raisonnable

Egalité formelle

Egalite reelle



De l'egalite de traitement vers
l'obligation d'amenagement raisonnable

Article 6 sexies de loi n°83-634 du 13 juillet 1983 :

« Afin de garantir le respect du principe d’égaliteé de traitement a 1’égard des travailleurs
handicapé¢s, les employeurs [...] prennent, en fonction des besoins dans une situation
concrete, les mesures appropriees pour permettre aux travailleurs [...] d’accéder a un
emploi ou de conserver un emploi correspondant a leur qualification, de I’exercer et d’y
progresser ou pour qu’une formation adaptée a leurs besoins leur soit dispensée, sous
réserve que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas
disproportionnees, notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser en tout ou
partie les dépenses supportees a ce titre par ’employeur. Ces mesures incluent notamment
I’aménagement de tous les outils numeriques concourant a I’accomplissement de la mission
des agents, notamment les logiciels metiers et de bureautique ainsi que les appareils
mobiles [alinéa introduit par la loi n°2016-1321 du 7 octobre 2016 - art. 106] »
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Selon vous, qui est le plus en
situation de handicap ?

Un homme de 51 ans / 1m70/ 130 kg

Une femme de 35 ans enceinte de 8 mois

Un homme de 40 ans aveugle




Loi N°2005-102 du 11 fevrier 2005 £
Notion d’environnement

—

PERSONNE HANDICAPEE  PERSONNE EN SITUATION
DE HANDICAP (PSH)
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Je suis concerne, que puis-je faire ?

La Reconnaissance de la qualite de travailleur handicape (RQTH)
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Le maintien dans l'emploi avant tout P

Obligation
de sécurité

Obligation de
reclassement
pour
inaptitude

Période de
préparation
au
reclassement

Article L4121-1 du Code du Travall :

« L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéeger la santé physique et mentale des travailleurs. ».

Articles L. 1226-2 et L. 1226-10 du Code du Travall :

«« Lorsque [...] le salarié [...] est declare inapte par le médecin du
travall [...] a reprendre I'emploi qu'il occupait précedemment,
I'employeur lui propose un autre emploi approprié a ses capacites. »

Article 9 de 'ordonnance n°2017 53 du 19 janvier 2017 :

« Le fonctionnaire reconnu inapte a l'exercice de ses fonctions a droit
[...] @ une période de preparation au reclassement [...] »



Mesures en faveur
d’'un recrutement inclusif

Le recrutement par Voie d’accés dérogatoire : Le contrat d’apprentissage :
concours : le contrat donnant vocation sans limite d’age et
ameénagements a titularisation titularisation facilitée
Article 5213-13 du Code du Travail Article 27 de la loi du 11 janvier Article 91 de la loi de la transformation de
1984 (FPE et FPH) et l'article 38 la Fonction publique du 6 aout 2019

de la loi du 26 janvier 1984 (FPT).

Le contrat Parcours Emploi Compétences
(PEC) : prise en charge de 65% pour les
PSH jusqu’a 30 ans

Le service civique :

jusqu’a 30 ans

Loi n° 2015-988 du 5 ao(t 2015 Arrété préfectoral du 24 décembre 2020 flphfp



Les principaux points a retenir

@ Les discriminations liées au handicap sont interdites

Pour garantir I'égalité de traitement, 'employeur a une obligation
d’aménagement raisonnable

Pour garantir le maintien dans I'emploi avant tout, 'employeur a une
@ obligation de sécurité, de reclassement pour inaptitude et doit proposer
une période de préparation au reclassement aux fonctionnaires

¥ emploi |

Grace a la reconnaissance administrative de votre handicap, |
ces obligations et droits sont étendus fiphfp
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L'ODbligation d'Emploi des
Travailleurs Handicapes
(OETH)



A
Les bénéficiaires de l'obligation d'emploi (BOE)

2 y ; MILLIONS DE BOE EN 2020
- 6 /C) DE LA POPULATION
' TOTALE DES 15-64 ANS
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A
L'obligation d'emploi (BOE)

Pour les employeurs > 20 salaries ou agents

* Obligation d’employer des travailleurs handicapés
dans une proportion de 6 % de son effectif

* Sinon, 'employeur verse une contribution a
I’Agefiph (secteur prive) ou au FIPHFP (public).

¢ emploi |



Le FIPHFP




Les principales aides

INTERVENTIONS DU FIPHFP

Les aides techniques ala
compensation du handicap

L’aide aux déplacements en

L’aide au parcours vers I’emploi : :
compensation du handicap

Les aides a la formation des
personnes en situation de
handicap

Les aides spécifiques a Les aides a ’'aménagement du
I’apprentissage SR CRCRIEVEN

LES PRESTATIONS FINANCEES PAR LE FIPHFP

L’étude préalable a

Les prestations d’Appui Le dispositif d’emploi

accompagné (DEA)

e G poste (EPAAST)




Qui doit solliciter ces aides ?

Vous (personne en situation de handicap)

Votre employeur

Votre medecin du travail ou généraliste




Les principes d’intervention du FIPHFP

Complémentarité au

droit commun Notion de surcot

Compensation

Non-automatique Fonds Employeur Droit de refus




Vos Interlocuteurs



En interne

* Le correspondant handicap

* Le service de sante au travall
* Assistant social

« Service RH

 Le CSE/CTE/CHST Interview « Le métier de

correspondant(e) handicap »

« Meédiateurs internes

fiphfp

handicap 4

e C(Cellule de veille et d’harcelement



En externe

La MDPH

« Cap Emploi

Le Défenseur des droits
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Pour aller plus loin

Retrouvez le catalogue des @

interventions en cliquant ici

Série de vidéos
« Parlons droit »

des personnes
en situation
de handicap

et amenagement

loyeurs publics. saisissez-vous
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1 D
Mercli pour votre
attention !



