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NORMANDIE

Fonction publigue Normandie handicap
Egalité
Fraternité

Liberté

Plan d’action
Handi Pacte Normandie
(16" mars 2022 — 28 fevrier 2023)




Développer la qualification des acteurs et capitaliser les
actions et initiatives locales

. Mise en place de 10 échanges de pratiques (1°" mars 2022 au 28 février 2023 et de
10h a 12h)

1 24 Mars  Action 1 La mise en place de Commissions Mobilité et Maintien dans I'Empiloi

2 26 Avril Action 2 La professionnalisation des CMC sur les aides FIPHFP et le réle du référent
handicap

19 Mai Action 3 Le recrutement d’apprentis BOE
24 Juin Action 4 La mise en place du conseil médical
21 juillet  Action 5 La sensibilisation des services RH

Octobre  Action 7 Le club des conventionnés
Novembre Action 8 Le 9/10 du FIPHFP
Janvier  Action 9 Les conventions du FIPHFP avec le CNFPT et TANFH (national)
10 Fevrier Action 10 La sous-traitance aupres des Esat et EA (marché inclusion)

3
4
5
6 Septembre Action 6 Le lien avec les agents en arrét
7
8
9

Interne



- Dates Mise en réseau et animation

Interne

1

1¢" semestre

Mars et octobre

D’avril a mai

De mars a
décembre

Action 11

Mise a jour de I'annuaire des correspondants handicap dans les trois
fonctions publigues en Normandie (174 employeurs distincts) sera actualisé
au cours du second trimestre 2021

Action 12
Deux sessions de 2 jours sur la professionnalisation des correspondants
handicap en présentiel (1 Caen et 1 a Rouen)

Action 13

5 modules de présentation des 3 fonctions publiques (organisation, métiers,
recrutement) auprés des demandeurs d’emploi BOE (1 module par
département en partenariat avec Cap emploi, P6le emploi, Missions Locales)

Action 14

5 modules de professionnalisation des acteurs (Cap emploi, PGle emploi,
Médecins du travail, Assistantes sociales, CMC, missions Locales...) sur
I'environnement fonction publique et les aides FIPHFP
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