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INTRODUCTION

Le FIPHFP est un catalyseur de l'action publique en matiere d'emploi des personnes
en situation de handicap. Ses missions : impulser une dynamique et inciter les
employeurs publics a agir en favorisant le recrutement, laccompagnement et le
maintien dans l'emploi au sein des trois fonctions publiques.

Grace a ses actions, le FIPHFP favorise l'accessibilité des locaux professionnels et des
outils/logiciels de travail, le recrutement, la formation et laccompagnement tout au
long du parcours professionnel et le maintien dans l'emploi des agents en situation de
handicap.

Pour ce faire, un certain nombre d'outils de communication sont régulierement
réalisés par la direction de la communication du FIPHFP, ainsi que par les
collaborateurs du Fonds. Tout acteur en lien avec le FIPHFP (Directeur Territorial du
Handicap, Handi-pacte, partenaire) a le droit d'utiliser la marque FIPHFP lors de la
réalisation de supports de communication en rapport avec le Fonds.

L'objectif de la présente charte est de communiquer collectivement en partageant de
maniere harmonieuse et cohérente la marque FIPHFP.

Son utilisation est encadrée afin de ne pas dénaturer la marque et de simplifier
lidentification de celle-ci lorsqu'elle est exploitée par une diversité d'acteurs. Cette
charte visuelle a pour but de garantir 'Thomogénéité de lidentité visuelle du Fonds.
Toutes les créations incluses dans le présent document appartiennent a la direction
de la communication et ne sont pas utilisables sans un accord préalable.

Ce document présente les éléments graphiques qui constituent le socle de la
charte graphique de la marque FIPHFP et s’appliquent pour 'ensemble des acteurs
ameneé a utiliser celle-ci.

Sont également présentées les régles a appliquer a 'ensemble des supports de
communication du FIPHFP.
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UNIVERS
COLORIMETRIQUE

ACAPULCO

PROVENCE HORTENSIA

C:0 R : 255
M: 20 V: 204
J:100 B:0
N:0

EMERAUDE

SANGUINE INDIGO RAISIN

R:0
V:124
B:102

C:58 R:135
M : 100 V:34
J:15 B:118
N:0

C:0M:0J:7 N:15
COLOMBE R:228 V:226 B:217

Les couleurs toutes ensembles sont a utiliser avec parcimonie
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TYPOGRAPHIE

'TITRE - Sous titres - exergue :[FEIEVEY

abcdefghiklmnopgrstuvwxyz

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

Textes courant :D]I1]
W

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890

Bureautique :JAEl
W

abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
1234567890

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
1234567890



UNIVERS
GRAPHIQUE
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LE CHOIX
ICONOGRAPHIQUE

Les photographies mettent
en scene differents salaries
integrés dans leur univers
professionnel.

Ces photographies sont des

galeries de portraits, de face,
statiques, ou le handicap est
visible ou non.
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L'UTILISATION
ICONOGRAPHIQUE

Les visuels vont s'intégrer dans notre univers graphique
la demi-lune, qui propose une facilité d'adaptation et de déclinaison.
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EXEMPLES
D'UTILISATION
DE LA DEMI-LUNE

+ INTEGRER LES VISUELS + DOUBLER
DANS LA DEMI-LUNE LA DEMI-LUNE

+ METTRE UNE + UTILISER LA DEMI-LUNE
OMBRE PORTEE COMME UN ELEMENT DECORATIF
SUR LA DEMI-LUNE

------ »
SE SERVIR DE LA
DEMI-LUNE COMME
UNE PUCE TEXTUELLE o
MIXER
LA DEMI LUNE
COULEUR
AVEC LA DEMI-LUNE
VISUEL

APPLIQUER
LA DEMI-LUNE
COMME FOND
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LES INTERDITS

NON
LES VISUELS SONT UTILISES LES VISUELS SONT UTILISES DANS LEUR
EN QUADRICHROMIE. ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL.

LES VISUELS SONT UTILISES LES VISUELS SONT UTILISES

SANS FILTRE. A LINTERIEUR DE LA DEMI-LUNE A
0° 1 90° | 180° | -90° | -180°

LES VISUELS SONT UTILISES
A LINTERIEUR DE LA DEMI-LUNE
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Centre

AFFICHES
297 x 420

31 024

travailleurs
handicapes

ONT ETE RECRUTES DANS LA

Fonction

publique

eus d’informations sur :

www.fiphfp.fr () @FIPHFP

0 Demi lune a placer judicieusement,
en harmonie avec les éléments
textuels de I'affiche

e Centrer et justifier le bloc de textes

e Visuel demi-lune centré dans I’affiche

e texte : raleway - 23 pts
site/twitter : raleway bold - 20 pts

alignés a gauche sur la demi-lune

Logotype aligné a droite
sur la demi-lune
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En
2019,

31 024

travailleurs
handicapes

ONT ETE RECRUTES DANS LA

Fonction

publique

AFFICHES

Plus d’informations sur : fip hf
www.fiphfp.fr () @FIPHFP
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EXEMPLE AFFICHES

En
2019,

31 024

travailleurs
handicapes

ONT ETE RECRUTES DANS LA

Fonction

Florm ingBite
voluptaspis
excepuda sae
volorepudit
occupta

tionseneces

publique

Plus d'informations sur : flp hfp Plus d'informations sur : f' hf
fiphfp.f FIPHFP w.liphtp.fr y - '
www.fiphfp.fr O @ @/ www.tiphtp.tr (D aFIPHER @cyp

Occum inti
am hiLlamft

inghkel
voluptaspis

Equame

emploi emploi
. .
Plus d'informations sur : flphfp Plus d'informations sur : flphfp
www.fiphtp.fr () @FIPHFP ! www.fiphtp.fr () @FIPHFP !
& &/

La mise en exergue est présente si necessaire, une liberté de mise
en page textuelle est possible.
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LETTRES
210 x 297

7 mm
o
___________ . .
7 mm | :
ERRRE ] thhh b :
1 1
1 . ]
! emploi !
f. l lf I
1
| |p p ;
L 1
1
"\ handicap '
' : !
| | !
| | !
1 1 i
! |
! |
! |
! 1
! 1
! ' 1
! eww.ﬁphfp_ N L v
| |
! I
1
! 129 mm
! 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
--------------------- Y----- 144 mm
1
1
1
1
1
1
1
o I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
‘
1
et . A 212 mm
I
1 1
l 1
1 1
l 1
_______ 4 - - D_EQNDS POUR LINSERTION DES Pas HANDICAPEES DANS LA FONCTION
7mmi . ‘ \
------- 7 = = 12 averue Prerre Mendes France 75914 Paris cedex 13 :
| \Téléphone : 0158 50 99 33 ]
: :cuurriel:eplateforme.fiphfp@caissedesdep :
_______ l__ 'Upfgngs_g_égé_pgr_lgc_aissedesDépéts _________________________________1__ .
zmmj L. fmm
1 ‘Ir ‘I- 1
1 1 1 1
7 mm 7 mm

0 Logotype
9 Demi-lune

Site internet :
Raleway bold - 12 pts

a Demi-lune :
opacité : 50 %

e texte :
raleway semi bold - 9 pts
G texte :
din medium - 8 pts
e Logotype
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LETTRES

www.fiphfp.fr

' FONDS POUR L'INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES DANS LA FONCTION PUBLIQUE

12 avenue Pierre Mendés France 75914 Paris cedex 13
Téléphone : 01 58 50 99 33

courriel : eplateforme.fiphfp@caissedesdepots.fr

Un fonds géré par la Caisse des Dépots
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CARTES DE VISITE
85 x 55

5mm RECTO

~sim @) Losonee
9 Demi-lune :
opacité : 50 %

42 mm 6 Demi-lune
______________________________________________ 5 mm
éne BERENGUIER .
ctrice adjointe de o texte : .
TEtablissement Public FIPHFP raleway semi bold - 8 pts
I L e
: +33(0)1 585059 04 e dex € di
. : +33(0)6 71 56 09 07 in medium - 7 pts
ene.berenguier@caissedesdepots.fr_ noir : 80%

6 Demi-lune
Effet ombre portée

: 26 mm :

VERSO
6 Demi-lune
e texte :

v raleway semi bold - 7 pts

. FO UR LINSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES texte

¢ DA ONCTION PUBLIQUE raleway bold - 7 pts
e texte :

____1__A2avenue Pierre Mendés France 75914 Paris cedee din medium - 7 pts
5mm | blanc
5 mm
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CARTES DE VISITE

Héléne BERENGUIER

Directrice adjointe de
[Etablissement Public FIPHFP

Tél.: +33(0)1 585059 04
Port. : +33 (0)6 71 56 09 07

helene.berenguier@caissedesdepots.fr

RECTO

FONDS POUR LINSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

12 avenue Pierre Mendeés France 75914 Paris cedex 13 12 avenue Pierre Mendés France 75914 Paris cedex 13

VERSO_1 VERSO_2

FONDS POUR L'INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

FONDS POUR LINSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

www.fiphfp.
12 avenue Pierre Mendés France 75914 Paris cedex 13

www.fiphfp.
12 avenue Pierre Mendés France 75914 Paris cedex 13

VERSO_3 VERSO_4

________________________________________________ Les verso des cartes de visite peuvent changer
de couleurs en gardant la lisibilité des textes.
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CARTES
DE CORRESPONDANCE

:www.ﬁphg
_______ 1__12 avenue Pierre Mendés France 75914 Paris ced

rmmi
7 mm
12 mm
f 0 16mm
_______ i — - l:r'ONDS POUR I'INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES DANS LA FONCTION
amme
7 mm
RECTO VERSO
Logot texte: .
a odonpe e din medium - 10 pts Demi-lune

noir : 80 %
9 Demi-lune : e Demi-lune, alignée au logo
opacité : 50 % Effet : Ombre portee 9 texte :

raleway bold - 10 pts
e texte :
raleway bold - 10 pts
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CARTES
DE CORRESPONDANCE

emploi
fiphfp
handicap
www.fiphfp.
12 avenue Pierre Mendés France 75914 Paris cedex 13
RECTO

FONDS POUR L'INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

VERSO
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emploi

iphfp

handicap

A

cHoisf D'AGIR
POUR UNE SOCIETE ﬂ

INCLUSIVE

Aux cae des territoires et des
employeurs publics, le FIPHFP
se mobilise pour les personnes
en situation de handicap :

intégration, accompagnement et
maintien dans Uemploi.

RPCRUTEMENT

MAINTIEN DANS L'EMPLOI
FORMATION - SENSIBILISATION

APPRENTISSAGE

ACCESSIBILITE NUMERIQUE

4@%/\)(/. fiphfp.fr ————

KAKEMONO

850 x 2 000

Logotype

Demi-lune

Demi-lune

texte :
raleway bold - 45 pts

texte :
din pro medium - 30 pts

Demi-lune avec visuel

texte : raleway

texte :
raleway - 27 pts

Demi-lune

©O00O00 60606000

Charte graphique FIPHFP
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handicap

b

CHOISIR D'AGIR
POUR UNE SOCIETE

INCLUSIVE

Aux cotés des territoires et des
employeurs publics, le FIPHFP
se mobilise pour les personnes
en situation de handicap :

intégration, accompagnement et
maintien dans U'emploi.

RECRUTEMENT
MAINTIEN DANS L'EMPLOI
FORMATION - SENSIBILISATION

APPRENTISSAGE

ACCESSIBILITE NUMERIQUE

www. fiphfp.fr

KAKEMONO

Charte graphique FIPHFP
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KAKEMONO

fohfo
CHOISIR DlAGIR handjcap
POUR UNE SOCIETE

INCLUSIVE

Aux cétés des territoires et des
employeurs publics, le FIPHFP
se mobilise pour les personnes
en situation de handicap :

o

intégr_ation, accompagnement et
maintien dans l'emploi.

RECRUTEMENT
MAINTIEN DANS L'EMPLOI
FORMATION - SENSIBILISATION

ENTISSAGE : '
ﬁCEEEEBlLlTE' NUMERIQUE -

7 emploi

_ www fiphfpfr —

EMPLOYEURS PUBLICS :

CHOISISSEZ D'AG_IR
POUR UNE SOCIETE INCLUSIVE

'Le FIPHFP, le partenaire
handicap des employeurs
du service public

RESPONSABILITE
ENGAGEMENT
INCLUSION
EGALITE DES CHANCES
SOLIDARITE
BIENVEILLANCE

W, ﬁphfp.fr
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PRESENTATION
POWER POINT

f|p f occus etur rae

o

P . ® Di omnis mint lit es eati

handicap
bercitis vel ea conse remquas aut et quatiorernam
Borit molorere nitae optaquiam fugia consedis serferes .
TITRE DE LA maximinciis et et apiet et quis audio dolor ariatib xx
PRESENTATION erspel maxim eostrum endunt magnimin etus ipsapedi Ipsanduntotas quas
nihit et ressima gnisci con consed eiunt lati unt fuga.

eicto berorporibus

Beatius ad moluptati reptatem qui as molendi omni doluptajguilremiaut

voluptae simagnamenis minctur am essintium volupic
ipsandionsed que culliqui destrumqui que vel ipsandae.
Et odis rehento consequi dolendis es dunt et veritam

A
TITRE TITRE
36% 57 % ’ . B m
TITRE 01 ; :

24 23
TITRE 02 bercitis vel ea conse 2
TITRE 03 63% remquas aut et .
TITRE 04 quatiorernam
Borit molorere nitae 0 st o
taquiam fugi = Serie rio
fi,‘?ﬂfp optaquiam fugia f@

D
=
o]
I
o

handicap

A
TITRE DE

CHAPITRE MERCI DE VOTRE
ATTENTION
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BANNIERES WEB

banniéres linkedin

l Ensemble pour une

o fonction publique exemplaire
f!ﬁicapfp Retrouvez-nous sur www.fiphfp.fr —-r—'

bannieres

handicap

DI OMNIS MINT LIT ES EATI ensemble pour
OCCUS ETUR RAE une fonctnon
publique

cliquez ici exemplaire

cliquez ici

Charte graphique FIPHFP
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SIGNATURE WEB

s 6O E
€|l AlBE B
Verdana
A
Ce:
Objet :| \
=¥ De:| 4| Signature: | :
. Nom et prénom
emploi Fonction
f. hf T. +33 (0)4 74 78 79 14 | Mob. +33 (0)6 85 01 76 65
lp ' p FIPHFP
handicap 12 avenue Pierre Mendés France 75914 Paris cedex 13
fiphfp.fr
FONDS POUR L'INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES DANS LA FONCTION PUBLIQUE
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PICTO-
THEQUE
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SUPPORTS W
DE COMMUNICATION

handicap

Fonds pour linsertion
des personnes handicapees
dans la fonction publique
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RAPPORT
NATIONAL

“Sadapter pour poursubvre
nos missions dans un
contexte de crise”

| pp—
Crnd o L i 1 i 30 o [eeT————

Sumapirs, b TP ot s, s b s pbbpe s g

Pl T punin . P s s T o o vt
T —— -

s
T8 T e ot g e gl e, 0
Py T ——

21
6 b s, Tl 0305 [T T ———

9B conventions

L2

ANNUEL 2020

ENSEMBLE
POUR UNE FONCTION PUBLIQUE
EXEMPLAIRE -

‘ RETROSPECTIVE ;
2020 i

AGIR AU QUOTIDIEN
POUR CONSOLIDER DURABLEMENT
LEGALITE DES CHANCES wgo
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Antilles - Guyane

i

Bretagne

CARTE DES DTH

Les Directeurs territoriaux au handicap
Mise a jour mai 2020

@mﬁﬂ

Mme Gouzy Monica
Tel: 0388524715
Port: 0607308464

@Nﬂmﬂldh
ne-Franche-Comté
M. de Pesquidoux Jacques Bourgog
Tel 0231394311 M. Geurts Fabrice
Port. : 06 86 40 86 86 Tel 0381250705
Jjacques depesag depotsfr Port. : 06 37 4955 87
e Q
Auvergne-Rhéne-Alpes
@Pmdelahh M. Bonneville Guillaume
Mme Bellegarde Delphine Tél 0472114922
5 o Port : 06 8163 74 63
Tel 10223355585 euillaumebonneville@caissed fr
Port - 06 83 74 68 g0 @
Delphi I &
@Nﬂmm
@ contre-val de Loke Mme Florence Guery
Mme Philibert Salwa Port.: 06 80 38 27 81 N
Tel: 0238791819 gueryg@: fr
Port : 06 38 60 20 20
1} hilit i ts.fr
@w
M. Guerrier De Dumast Marc
© ho-de-srance Tél 1 0562 736136
M. Ayaydi Mohamed Port. | 060728 3219
Tel 101495569 19 guerrierd g fr
Port 07845553 64
mohamed ayadigca fr
Antilles-Guyane @Wm
Mme Montbrun Nadine @
Tel 0596728403
La Réunion Port - 06 30 70 64 33 Corse
Océan Indien i t i 4 fr M. Allemand Thierry
Teél. 1049139 50 24
La Réunion Portable | 06 48 22 02 14
e Mme Ben Moussi Laure hierry issed pots fr
B Tél : 02 62900310
Port.: 06 30 70 60 68
Laure B iZcai fr
Bourgogne
Franche-Comté

ANGERS

o
BORDEAUX

(]
<
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FICHES AIDES

g
=3

s | G

Le logo FIPHFP doit étre
LAPPRENTISSAGE prioritaire en taille et en niveau
DANS LA FONCTION PUBLIQUE de lecture

Am andistrum aul replatumquos aut pos iniam quost qui voluptat anducidessum in rem autem fugit,

G

ilia nihicto et etur, volupta tatisti voloremqui nietur aut aut reces antur, ium eos velestia qui quae
conecti nim fugitia nienis doloratem nones ullaccae offici cus. Emplacement .
Obis voloris mo exceperfere, iliquis ditae sequo tet ad miliatur magnimus sum sum faccus sunti it d es LOgO‘typeS par‘tenal res

estia nonessequam, nam ut peria si quatem in nostrum quam fuga. Et magnim veliciatem re, sum
vitae. Ut aut quassimi, quam eatio idit venis eum quam dolorerum est aliguunt omnis este volore
nisimin cillaceatis andam explit, simpore icidipsusam, idenis eicium quam nobist voluptatur reprovi
desequi bearum jum laniet eos etur, ut doleserumque estrum ipitatur aliqui dolorae porrovid eatius,
ullaceptam hic totatures sequiati toris nonse omni dem eatus et excea culpa aut fugiam eatus ius si-
tio ommelup tatiamu scienes eum ipsam ese dolut harum dolupti orestia tiatem repuda verchillabor . , .
ad quistiosam vendita temperum es seres ulluptibus et a cus, voluptatate volupta quunt. Filet de Sepal’a‘t 1oNn
Ebit as untium quias ent a alique prae sumque si dicteni musandi nonsendem et dolupta turitis andu

: Ll 3 avec le logo FIPHFP

TIAT LATIBUS AUT INULPA VOLUT HIT LABOREPE SIT, COU |eU r de |a Charte
ut quidebit eriorepedis dolorepera debis ut fugiae conse vendellat hariti sitat resto tem quid mo offic C t . 1 t
tet harchil impeliquiae verunt moluptur as ex elisto id ulpa nimi, quibus, odipis atquis reperes as. ontour : p

ellori blauda sequia velic to tendicae il id quae molor sit, officiatin nia dolupit qui conem nis et ipsa
dolorro dunda illuptas reprem. Ehenimusae voluptius is apis dolor sus si dolupicit, cus untur, ipiet
quae. Nam ipsandundes nihilitatem samet explit earis rectota tiorestianto blaut eum dolorer nates-
trum quas eaquat autem fugianto corenem sit pore et volendi oreptatqui dolecerio duntinum aut
velestibere veligendi ipsum velit aut as enientiatius sit occumn imus enda nis rae omnis enim faccati
ium aut fugitatia volut fugitatia volor aut qui dollab iliqui dolor molupta temquatate porro

ideribus auditatusa de nim eum eum rempe abores repro cus aut harum quisim eostis as seque ari
imagnim aut re cum il magnam sequi conecullaces volorio ribusda iumet animi, tem inullab inihiti

atecepe rferum eum aut omnient. |
Nanduap

REPROVIT DOLUPTATET ANTIBUS SED ET ESTRUNT.

=,
5=

2)
=

Te denis ex essimus excepro dolum rehendis et, ut dunte lacepuda aut utem fugit lab il et auta dent
optatenia nobis dit alicil ime minciditiis Ip nectate sti que mil ipid quaspe
landunt debitio et est aut ventist quidendicia nihilid qu!ae con pedit quam, qui del idemporem que er-
natqui dolore reptate non rem etur sim que numguidebis eturem quam qui as accab ium laut lab ipis
doluptatiis aborem remporro conectusam, sed ellorios es sit endi occupta culliquis reprovit dolupta-

tet antibus sed et estrunt, 'PRENT'S

REPROVIT DOLUPTATET ANTIBUS SED ET ESTRUNT L oty gtabarduchobssany i pantadba fugl;
’ aut aut reces antur, ium eos velestia qui quae

Te denis ex essimus excepro dolum rehendis et, ut dunte lacepuda aut utem e offici cus,

fugit laboptatenia nobis dit alicil ime minciditiis nobisquam, te nulparum Plus dinformations sur: 'ad miliatur magnimus sum sum faccus sunti it

nectate stionseque mil ipid quaepe landunt debilio et est aut ventist mwgwﬁ. ftrum quam fuga. Et magnim veliciatem re, sum

quidendicia nihil id quiae con pedit quam, qui del idemporem que wrw fiphfp.fr uam dolorerum est aliquunt omnis este volore

am, idenis eicium quam nobist voluptatur reprovi
que estrum ipitatur aliqui dolorae porrovid eatius,
dem eatus et excea culpa aut fugiam eatus ius si-
t harum dolupti orestia tiatem repuda verchillabor
us et a cus, voluptatate volupta quunt,

licteni musandi nonsendem et dolupta turitis andu

» Handi-Fatte Fonction publique Grand st 03818617 63 # coordination@handipacte-grandestir
PESIT
ut ur conse vendellat hariti sitat resto

b F L g

tem quid mo offic tet harchil impeliquiae verunt moluptur as ex elisto id ulpa nimi,
quibus, odipis atquis reperes as ellori blauda sequia velic to tendicae il id quae molor
sit, officiatin nia dolupit qui conem nis et ipsa delorro dunda illuptas reprem. Eheni-
musae voluptius is apis dolor sus si dolupicit, cus untur, ipiet quae. Nam ipsandundes
nihilitatern samet explit earis rectota tiorestianto blaut eum dolorer natestrum quas

LAMENAGEMENT DE LA FORMATION

Am andistrum aut reptatumquos aut pos iniam quost qui voluptat anduci-
dessum in rem autem fugit, ilia nihicto et etur, volupta tatisti voloremqui
nietur aut aut reces antur, ium eos velestia qui quae conecti nim fugitia
nienis doloratem nones ullaccae offici cus.

Obis voloris mo exceperfere, (liquis ditae sequo tet ad millatur magnimus
sum sum faccus sunti il estia nonessequam, nam ut peria si quatem in
nestrum quam fuga, Et magnim veliciatem re, sum vitae, Ut aut quassimi,
quam eatio idit venis eum quam dolorerum est aliquunt omnis este volore
nisimin cillaceatis andam explit, simpore icidipsusam, idenis eicium quam
nobist voluptatur reprovi desequi bearum jum laniet eos etur, ut doleseru-
mque estrum ipitatur aliqui delorae porrovid eatius, ullaceptam hic tota-
tures sequiati toris nonse omni dem eatus et excea culpa aut fugiam eatus

TIAT LATIBUS AUT INULPA VOLUT HIT LABOREPE SIT
nostrum quam fuga. Et magnim veliciatem re, sum vitae. Ut aut quassimi, quam eatio idit venis eumn
quam dolorerum est aliquunt omnis este volore nisimin cillaceatis andam explit, simpore icidipsu-
sam, idenis eicium quam nobist voluptatur reprovi desequi bearum jum laniet eos etur, ut doleseru-
maque estrum ipitatur aliqui dolorae porrovid eatius, ullaceptam hic totatures sequiati toris nonse
omni dem eatus et excea culpa aut fugiam eatus

¥ Handl-Pacte Fonction publique Grand Est #0381 84 17 43§ coordination@nandipacie.grandestir
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FICHES PRATIQUES

£, fiphtp | @

i ;
,Ahandlcapﬁf
)

ACCOMPAGNER UN AGENT VERS LA RQTH
COMPRENDRE LES OBSTACLES ET MONTRER
LES ATOUTS

FICHE PRATIQUE

L'accompagnement d’agents dans la reconnaissance administrative de leur handicap
le plus souvent la RTQH - est une des premiéres missions du Référent Handicap,
mais elle peut s'avérer complexe.

Connaitre et identifier les freins et les enjeux a la déclaration est donc essentiel
pour accompagner les collaborateurs dans toutes les étapes de leur démarche.
L'agent peut percevoir différents risques a la déclaration administrative de son handicap.
Ces risques peuvent étre objectifs ou subjectifs :

DU COTE DE DU COTE DU

LAGENT REFERENT HANDICAP
Les freins subjectifs les plus souvent Aider a lever les risques subjectifs c'est...
releves... Rassurer l'agent en expliquant le droit 3 la
Crainte des conséquences de la déclaration compensation et en garantissant
sur la carrigre professionnelle [mise au la protectioncontre toute forme de
placard, reclassement, licenciement...] ; discrimination ;
D Peur de se voir « stigmatisé » et d'étre D Sensibiliser les collectifs de travail aux

traité « différemment » ; stéréotypes liés au handicap et éviter les
situation de tension liées a la compensation

D Déni de l'agent lui-mé&me au sujet de sa

situation de handicap. s hardisae
D Informer et accompagner l'agent aux
Les freins subjectifs les plus souvent différents moments de son parcours auprés

releveés... de la MDPH et en interne.

Mécunr}aissar_lce des droi_ts et des e'ffets‘ Aider a lever les risques objectifs c'est...
de la déclaration du handicap et de l'accés

au droit & la compensation ; Informer les collaborateurs sur les intéréts
de la démarche et du statut [page 2] ;

P Communiquer sur la politique handicap de
l'employeur : créer un climat de confiance
propice aux déclarations « spontanées »

D Difficulté a identifier les bons interlocu-

teurs au sein de la structure et a visualiser
les démarches a accomplir ;

D Crainte de ne pas maitriser l'information : en rendant visible les personnes ressources ;
quiva étre mis au courant ? ) Rendre lisible le parcours administratif

D Difficulté éventuelle pour accomplir des de la déclaration en expliquant le chemin
formalités administratives [niveau de de linformation au sein de L'établissement
langue ou autre...) eten rassurant l'agent sur son caractéere

confidentiel.

» Marie Coiffard B Cheffe de projet Handi-Pacte PACA B 0658 086609 D marie.coiffard@thconseil.fr

Le logo FIPHFP doit étre
prioritaire en taille et en niveau de lecture

Emplacement e Filet de séparation
des Logotypes partenaires avec le logo FIPHFP
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RAPPORT DE GESTION

RAPPORT

2020

DU FONDS

'
millions d'€ financés
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L 56 %
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CHIFFRE CLES

LES CHIFFRES-CLES
EN 2020

Depuis la création du FIPHFP en 2006,

246 170 agents
en situation de handicap

ont été recrutés dans la Fonction publique,
soit une progression de 58 %.

FPE

m

64% 36%

Légérement inférieure a
celle des hommes jusgu’en
2008, la part de femmes
bénéficiaires de l'obligation
d'emploi (BOE) s'éléve a 64 %
en 2019 (164 860).

AIDES DIRECTES
67,1IME

15,77 471 4,23

AIDES INTERMEDIEES
39,97 M€

Conventions employeurs
& (-8% vs 2018)
1'9 8 (] Conventions employeurs
~ (-8%vs 2018)
en M
250

[ Aidesplateforme(~9%vs2018)

B rartenariats(-18%vs2018)

B Hondi-Pacte(+30%vs2018)

213

150

o0

50

31024

— Dépenses dintervention (en M€) —— Contributions (en M€)

2008 2009 2010 20n 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

89

conventions
employeurs

engagees avec les
employeurs publics

Les chiffres-cles
du recrutement
en 2020

(+2 % vs 2018)

personnes en situation de
handicap ont trouvé le chemin
de 'emploi au sein des trois
fonctions publiques avec
l'aide du FIPHFP en 2019

6,94 % (1)

dans la fonction
publique TERRITORIALE

4,29 %

dans la fonction
publique D'ETAT

6,37 %

dans la fonction
publigue HOSPITALIERE
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GUIDE DES RESSOURCES ET BONNES PRATIQUES

MAINTIEN EN EMLPOI

GUIDE DES
RESSOURCES

BONNES
PRATIQUES DE

handi p

0&6

TITRE 2

Lis debistecea sime rehentis eatem et
harum quadi aruntio te quatur, exero
bla core vera et que rem sitium debita-

tatia doluptatio. Et ma alignihita vendio-

sam et est, ullaut eatur as adi im ipsum
harcium cori tori adicat,
Nis int as vl tur? Ands

luplur, con nem. Nemquatbosse quatur?
On carrovit pedigni milluptae. at et
werro eatiusaerit, as is comnisc illatur?
Culla vel modi secatib eatiist iaeped
maditiore, ut isqui iliquatectur aut evi-
nimus.
Fernall

dolupta quuntio ius natium l;;la‘elﬂ e
porerecus.
Cidio ipswm illor moditio rrovitatem

t assit, sectemp
erovid et et, qui tem quia consequos-
sum ipid quam consequ isciatur sime
expli, odis etum laborem qui beatqui

voluptat quod ut et q quat aul
ut faccabor aut oplum que re, sit, niet
reiundit evel et ari nestium quis es-

sum resed quundestivs, offic temporp

crionsenihil estia velit maio jum ius mo-

\upéenis magnis explit reresenet volo-
rerunt offici non reribus, experundam
fugiam dellam re pores am qui ommo-

TITRE=2

core parchicium quaturia pedi nullesti
que nusa cusaperum ellam quae que

AN

L TEM 2
Maicmse ndaepudi nonse ponim o4 au qise
& mostnimsuiam vologio ssimines qie osti

Lis dehisteceq sime rehents patermn et harem guods aruntio fe

XX

laurem

imsum

Lis debistecea sime
rehentis eatem et
harum quodi aruntio te

LIS DEBISTECEA SIME REHENTIS
EATEM ET HARUM QUODI ARUN-
TIO TE QUATUR, EXERO BLA CORE
VERO ET GUE REM SITIUM DEBITA-
TATIA DOLUPTATIO. ET MA ALIGNI-

HITA ET EST. ULLAUT
EATUR AS ADI IM IPSUM HARCIUM
CORI TORI ODICAT.

Le logo FIPHFP doit étre
prioritaire en taille et en niveau
de lecture

Emplacement
des Logotypes partenaires

e Filet de séparation
entre les logos partenaires

RIOS DITAM ENIS ES ALIT, VELEST, AM
SEQUISI MAXIMUS MOLUPTIA QUIAM,
EATUSA ID MOS DIGNIS MODIT, ESTO

s imai sacest oslo lemporp

I imanimus, secest esto lemporp orererc hiitas

e sinclota sum dem ad quatem Ut ut vell

i, ul ul Labores

exeribe archicabo, Nam
explig dem ad guatern ut ut volut dus etur, ot ut Labores.

voluplatur T
me dunt expe dolorum fuga. Ut gui tem rem fuga. At facipsam, voluptatur apslorem

mamimus expligenis voluptalur aut pro expirae

Buga. AL ncipsam, voluptsts apel.luem1|pem.
s sarm repel ipsaperumet exeri sut quid magnis.

Les § missions du FIPHFP
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NOTE DE SYNTHESE

; A 4
INTRODUCTION
emploi ;

fiphfp =
W e

Vel e, N poria 13 St i ASILAT a3 o, BE magaim

TYPOLOGIE oo
DES SITUATIONS

-
METHODOLOGIE

PROBLEMATIQUES T s

NOTE DE SYNTHESE N°3 e :

59 % DES EMPLOYEURS PUBLICS
DE LA REGION REALISENT LEUR
OBLIGATION

R i L e
priresermmr o
[ e —

S ——
T e

ON REM. ITAM FACCUPTAT
UTINT

|ttt vt ok
INTRODUCTION g g&;}r
METHODOLOGIE I ——
RECENSEMENT DES SITUATIONS PROBLEMATIQUE .RECENSEMENT ik
CONCLUSION PROBLEMATIQUE )
ANNEXES :‘*”_:: ““““““ T

0£0|0

Le logo FIPHFP doit étre
prioritaire en taille et en niveau de lecture

Emplacement Filet de séparation
des Logotypes partenaires entre les logos partenaires
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FICHES

/" emploi \

fiphfp

W handicap
\ y

SUR LEMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP DANS LA FONCTION PUBLIQUE EN
ALSACE

Faccae. Ut quibusdam quis et venias il iunt, cum acim est, omnit
ullaborumquo dis re natusam et parum qui delitat quatiatur alis
nimus milluptat voluptur? Qui ipsanda musdam, tenihil liatur? Ruptam
voloriae culliquiamet utat.

Eritate cuptat volorera dolorion eume veraese ndeles di commossunt
endis non rest eum quia sant.

Ro explantiam, omnihit, sime illorestium quam ra volum hiliquas audi
reici dolupicit eos nonsequiae et velectur?

Archillest alicill uptiuntiis doluptiat facimo dolest, cus simus elitin
conet exerererat eates simus.

Bore aut quaecat inciur magnis ad qui voluptat vel

invelit volorum quid ut odictotas simi, sit lab

idignatium, quas aborernam quidel ilitasit et

ad modi beris is sum quam quis est adiciae

peri occus sim

facideruptam autatincti consequid ut

molor as del est, quis eosandus derum

et erum rae simi, quasitis simagnatum

eossinc ipiendu cietur sequost, sin

eos pa videlignam doloris ditatur si

officitis quibust everi corehenia.

Le logo FIPHFP doit étre
prioritaire en taille et en niveau de lecture

Emplacement Filet de séparation
des Logotypes partenaires entre les logos partenaires
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FICHES PRATIQUES

f

FICHE PRATIQUE 2/3

m LES HANDICARS ACCOMPAGNEMENT MEDICO-SOCIAL
iphfp  [NVSIBLES ET SOUTIEN PROFESSIONNEL
, AVEC BESOIN
handicap D'’ACCOMPAGNEMENT Réf. fiche 25 du catalogue des interventions du FIPHFP
SPECIFIQUE ki

POUR QUI ?

Cette aide est a activer pour un accompagnement dans la durée des agents
en situation de handicap dans la fonction publique sur prescription du médecin
du travail. Lorsque ['agent quitte la fonction publique l'accompagnement s'arréte.

Les Bénéficiaires de 'Obligation d’'Emploi en situation de handicap psychique,
ou avec Troubles du Spectre Autistique (TSA) ; troubles cognitifs ; handicap mental,
notamment...

POURQUOI ?

» Sécuriser le parcours professionnel et assurer la relation entre la personne et 'employeur

» Soutenir et accompagner l'employeur et le collectif de travail
» Bénéficier d'une double expertise médicosociale et professionnelle

W

Laccompagnement est personnalisé selon les besoins.
Le dispositif est renouvelable annuellement et comprend 3 modules possibles :

D Lévaluation des capacités professionnelles de la personne

pour identifier les limites professionnelles liees au handicap et valoriser les aptitudes
professionnelles a mobiliser dans le cadre d'un aménagement de poste ou d'un changement
d'affectation

P Le soutien médico- psychologique
Assuré par un médecin traitant, un psychothérapeute ou au sein d'un service extérieur Plafond de
4 séances par mois

p L'accompagnement sur le lieu de travail

Assuré par une association ou un prestataire externe spécialisé
Limité a 25h par semaine

COMMENT ?

Sur prescription annuelle du médecin du travail

QUELLE PRISE EN CHARGE ? Q@

D Frais d'évaluation des capacités professionnelles dans la limite d'un plafond annuel de 10 000€
» Frais de soutien médico-psychologique : plafond annuel 3 000 € et 4 séances par mois

D Frais d'accompagnement sur le lieu de travail : plafond annuel : 31 000 € et 25 heures par semaine
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POSTER
OBLIGATION D’EMPLOI

OBLIGATION : . .
D'EMPLOI o Ty UN TAUX DEMPLOI LEGAL DE 552% "

o TAUX D'EMPLOI DES
EMPLOYEURS PUBLICS

DANS UN CONTEXTE DE HAUSSE DU TAUX D'EMPLOI,

DES MARGES DES PR_OGRES SONT ENCORE POSSIBLES A 59 % DES EMPLOYEURS PUBLICS DE LA o

MODALITES DE REPONSES A OBLIGATION D)EMPLOI DE TRAVAILLEURS REGION REALISENT LEUR OBLIGATION B

HANDICAPES (OETH) Part des emplayeurs publics ripondant § TOETH sans verser g¢ ecntribution NIVEAU DE
s FIPHFP REALISATION

Onsedi rem q acerro con quist, sinis et volug m ey - Morteay - CraisolWantcam
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unt apis sequmus dalimus simm endus natios am :mmmﬂ.mwo berume con m.. mb::_“;z _Lﬁﬂ::_k;‘m

equaecus deliquis sim aut endus natios acerora dellab ipiendi rest, esto quo berume con nonsequo [ 19

bearibu scitemque veris velit, offictatem reicae di odio tes autem doles 0% Chatih

equaecus deliquis sim aut endus natios acerora dellab ipiendi rest, esto quo berume con nonsequeo s i S e

bearibu scitemque veris velit, offictatem reicae di odio tes autem doles

4R 893 UNITES MANQUANTES : e

UN POTENTIEL DEMPLOIS A EXPLOITER .
: UNITES MANGUANTES

MAINTIEN DANS LEMPLOI
RESPECT DES OBLIGATIONS LEGALES
RECRUTEMENT

Le logo FIPHFP doit étre
prioritaire en taille et en niveau de lecture

Emplacement e Filet de séparation
des Logotypes partenaires entre les logos partenaires
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MODELES WORD

TITRE2
2 Lis debs rehentis eatem et aruntio te quatur, exero bla
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Le logo FIPHFP doit étre
prioritaire en taille et en niveau de lecture

Emplacement Filet de séparation
des Logotypes partenaires entre les logos partenaires
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DOSSIER DE PRESSE
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