
Interne

Lôaccueil de stagiaires 
B®n®ficiaires de lôObligation 
dôEmploi 

Mardi 21 septembre 2021

Handi Pacte Normandie

Merci de couper votre micro et votre caméra

Les échanges pourront se faire via le chat



Interne

Sommaire

Préambule

1) Les diff®rentes modes dôaccueil (PMSMP, 1 Jour 1 M®tier, 
Duoday, ESRP, ®tudiantsé)

2) Les interlocuteurs sur la Normandie

3) Les aides du FIPHFP

4) Retours dôexp®riences



Interne

Préambule



Interne

ǒLe stage doit présenter des visées pédagogiques et professionnelles.

ǒAttention cependant, il ne doit pas être considéré comme un emploi. Le stage a vocation à compléter le 
parcours de la personne mais également à lui permettre une immersion plus rapide dans l'environnement 
professionnel.

ǒLa loi du 10 juillet 2014 définit le stage comme "une période temporaire de mise en situation en milieu 
professionnel au cours de laquelle le stagiaire acquiert des compétences professionnelles qui mettent en 
îuvre les acquis de sa formation en vue de l'obtention d'un dipl¹me ou d'une certification".

Le stage peut revêtir diverses formes :

- Un stage d'observation

- Un stage pratique

- Un stage qui combine les deux possibilités

Définition du stage
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ǒLes objectifs poursuivis par le stage :

- Découvrir l'environnement professionnel et faciliter le passage du monde de l'enseignement au monde 
professionnel en bénéficiant d'un tremplin vers l'emploi

- Réduire la distance et le manque d'information / communication entre le monde universitaire et 
professionnel

- Permettre au stagiaire la mise en pratique de connaissances théoriques au sein du milieu professionnel

- Acquérir les savoirs-être nécessaires au milieu professionnel

- Valoriser et mettre en avant auprès d'une collectivité les compétences et connaissances acquises lors 
d'une formation universitaire

- Valider un cursus d'études universitaires

- Constituer un réseau pouvant être utile lors de la recherche d'emploi ou dans le cadre de fonctions 
professionnelles futures

Définition du stage
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1) Les diff®rents modes dôaccueil 
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Etudiants (Virginie ZAZZALI, Handisup) 
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Présentation de

lôassociation HANDISUP
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Administrée par 
des bénévoles

,Å #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ȡ ΣΧ ÍÅÍÂÒÅÓ

Le Bureau

348 adhérents en 2020
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Une équipe de salarié.e.s

Hugues OBADIA                         Insaf FARAH Simon VERCAMBRE   Lauriane VOTAT

Job Coach Autisme                        Chargée Chargé Chargée 
Chargé d'accompagnement    d'accompagnement ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ

Virginie ZAZZALI                  Samuel TOCQUEVILLE                 Valérie VAILLANT Florian SZYRYJ
Déléguée Générale                 Assistant polyvalent                         Secrétaire Job Coach Autisme,

Assistant de Gestion  



Nos partenaires 2020
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ƵbŞ±Ⱥ |± Ŵ̃"ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖ

ÅDepuis 1998 :

ÅFAVORISER LôACCĈSdesjeunesen situationde
handicapauxétudessupérieures.

ÅFACILITER les conditions de vie, dô®tudeset
lôinsertionprofessionnelle des étudiants et
promouvoir leur intégration dans tous les
établissementsetdanstouslescyclesdô®tudes.

ÅDévelopper des actions favorisantlôINCLUSION
dansla vie socialeet culturelle.

ÅLutter contre lesDISCRIMINATIONS .
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Des actions pour 

ÅLes lycéens 

ÅLes étudiants : 

ÅUniversités de Rouen Normandie et  Le 
Havre Normandie : BUT, IUP, Licence, 
Masteré

ÅÉcoles : INSA de Rouen Normandie, 
NEOMA BS, ENSAN, ESIGELEC, é

ÅBTS, etc.

ÅLes jeunes diplômés handicapés



Une activité croissante
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V2293 expériences depuis 2000




