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Handi Pacte Normandie

Merci de couper votre micro et votre caméra

Les échanges pourront se faire via le chat
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Définition du stage

0 Le stage doit présenter des visées pédagogiques et professionnelles.

0 Attention cependant, il ne doit pas étre considéeré comme un emploi. Le stage a vocation a compléter le
parcours de la personne mais egalement a lui permettre une immersion plus rapide dans l'environnement

professionnel.

0 La loi du 10 juillet 2014 définit le stage comme "une période temporaire de mise en situation en milieu
professionnel au cours de laquelle le stagiaire acquiert des compétences professionnelles qui mettent en
Tuvre | es acquis de sa formation en vue de | "obtention d

Le stage peut revétir diverses formes :
- Un stage d'observation
- Un stage pratique

- Un stage qui combine les deux possibilités

emploi

fiphfp

handicap

Interne



Définition du stage

O Les objectifs poursuivis par le stage :

- Découvrir I'environnement professionnel et faciliter le passage du monde de I'enseignement au monde
professionnel en bénéficiant d'un tremplin vers I'emploi

- Réduire la distance et le manque d'information / communication entre le monde universitaire et
professionnel

- Permettre au stagiaire la mise en pratique de connaissances théoriques au sein du milieu professionnel
- Acqueérir les savoirs-étre nécessaires au milieu professionnel

- Valoriser et mettre en avant aupres d'une collectivité les compétences et connaissances acquises lors
d'une formation universitaire

- Valider un cursus d'études universitaires

- Constituer un réseau pouvant étre utile lors de la recherche d'emploi ou dans le cadre de fonctions
professionnelles futures
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Etudiants (Virginie ZAZZALI, Handisup)
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Administrée par
des bénévoles
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348 adhérents en 2020




une equipe de salarie.e.s

Virginie ZAZZALI Samuel TOCQUEVILLE Valérie VAILLANT Florian SZYRYJ
Déléguée Générale Assistant polyvalent Secrétaire Job Coach Atisme,
Assistant de Gestion

Hugues OBADIA Insaf FARAH Simon VERCAMBRE Lauriane VOTAT
Job Coach Autisme Chargée Chargé Chargée

Chargé d'accompagnement d'accompagnement ABAAAT I PACT AABRAOAT I PACT AT AT O




_— Nos partenaires 2020
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Les partenaires de Handisup en 2020
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Communes partenaires en 2020
Bémecourt, Bonsecours, Caudebec-lés-Elbeuf, Criquebeuf-sur-Seine, Franqueville-Saint-Pierre, Gonfreville-I'Orcher, Grand-Couronne,
Le Grand-Quevilly, Houppeville, Isneauville, La Cerlangue, La Haye-Aubrée, La Vaupaliére, Le Tréport, Mesnil-en-Ouche, Montivilliers,
Mont-Saint-Aignan, Nassandres-sur-Risle, La Neuville-Chant-d’Oisel, Notre-Dame-de-Bondeville, Octeville-sur-Mer, Oissel, Rouen,
Roumare, Saint-Denis-sur-Scie, Saint-Etienne-du-Rouvray, Saint-Jean-du-Cardonnay, Saint-Laurent-de-Brévédent, Saint-Ouen-de-
Thouberville, Saint-Victor-de-Chrétienville, Sotteville-lés-Rouen, Saint-Aubin-les-Elbeuf, Thiberville, Tourville-la-Riviére, Villiers-en- ﬁ
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ADepuis 1998 :

AFAVORISER LA GCE < desjeunesen situationde
handicapauxetudessupérieures

AFACHITEER les conditions de vie, d 6 ®t etd e S
| 61 n s eprofessionmelle des etudiants et
promouvoir leur intégration dans tous les
établissementstdanstouslescyclesd 6 ®t.u d e s

ADévelopperdes actions favorisant | ISCILLISOMW
dansla vie socialeet culturelle

A Luiter contre les DISCRINMI N TOOSS.




Des actions pour

ALes lycéans
ALes étndisunds ::
AUniversités de Rouen Normandie et Le

Havre Normandie : BUT, IUP, Licence,
Master é

AEcoles : INSA de Rouen Normandie,
NEOMA BS, ENSAN, ESI|I GEL

ABTS, etc.
ALes jeunesdijifinééhhaditispRés
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m Stages, emplois d'été, etc. m Contrats en alternance = Contrats de travail
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