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:> Il y a un temps, le référent handicap s’occupait de la déclaration des BOE.

Le cadre reglementaire a évolué (lois de 2018 et 2019) et a affirmé le role

—/ du référent handicap chargé d’accompagner les agents tout au long de leur
carriere professionnelle et de coordonner les actions menées en leur faveur
par leur employeur.

:> La société considere désormais que « référent handicap » est un métier, et
non plus seulement une mission ou une fonction.

:> Il faut donc maintenant professionnaliser le référent handicap.
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L SR TR R G e i g = L ey kit =1 ia b Le Handi-Pacte est un outil régional d’appui, !
outil d’animation et de développement de d’animation et de développementde |
partenariats régionaux permettant de partenariats destiné a accompagner les !
mobiliser les ressources disponibles des employeurs publics dans leurs démarches !
L e e R et [ Bt n . d'insertion et de maintien des agentsen |
o N R BT e [ o [ T g e k=ie. situation de handicap. Lancé en 2014 a I
de maintien dans I'emploi des personnes I'initiative du FIPHFP, le Handi-Pacte vise 3 !
handicapées. Ces partenariats doivent renforcer les connaissances, développer la '
Ll a0 el e e e s S =1 ley 1| mise en réseau des acteurs et favoriser les
e el e e Lela ke =g o [ i st {65 échanges de bonnes pratiques sur 'emploi
et des actions, une accélération de la des personnes en situation de handicap dans
réalisation des objectifs de cette politique. la fonction publique
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% Formation diplédmante, qualifiante %-.F.-":ﬁgﬁ
ou candidature libre :5%\ O\
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% La formation se digitalise ! 0“‘: f&@%w
- Responsables pédagogiques : Karine Gros et Didier Tourneroche 0%
! Marraine d’honneur : Marie-Anne Montchamp, Présidente de la CNSA >

Parrain d’honneur : Patrick Gohet, Président de la FIRAH
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Formation diplomante, qualifiante
ou candidature libre

% \ |

La formation se digitalise |

Responsables pédagogiques - Karine Gros et Didier Tourneroche
Marraine d’honneur : Marie-Anne Montchamp, Présidente de la CNSA
Parrain d’honneur : Patrick Gohet, Président de la FIRAH
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= Envoyer CV et bréve lettre de motivation a karine.gros@u-pec.fr et a diu-

referenthandica@u—ﬁec.fr et Enﬂc';a?gr la recherche d'un terrain de stage. .
ré-requis pour la formation diplomante . niveau Bac+3 sinon VAPP obligatoire

= Aucun niveau requis pour l'inscription a la formation qualifiante, 4 un ou des blocs de

compétences, aux formations intra—entreprises ou intra—organismes publiques, pour les

candidatures libres

% Cléture des candidatures : le 15 octobre 2021

= Pour toute demande d’ouverture de formation diplédmante, qualifiante ou de blocs de
compétences intra-organismes publics ou intra-entreprises a tout moment de I'année :

s’adresser a karine.gros@u-pec.fr
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CONSEIL LECTURE

Handicap, vieillissement, indépendance, technologies, dir. Isis Truck Paris 8, Karine Gros UPEC,
Jaime Lopez-Krahe Paris 8 - IFRATH Editeur, 2015.

Handicap et Emploi : de la culture de la RSE a I'émergence de nouvelles formes de travail dir.
Karine Gros, Gérard Lefranc, Editions ESF, coll. « Actions sociales/Société », 2019.

Professionnaliser le référent handicap : connaissances, compétences, savoir-étre et savoir-faire,
Karine Gros, Editions Législatives, ESF — 2¢™M¢ édition 2020.

100 questions sur l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap, Karine
Gros et I'équipe du DU « Référent handicap, secteur privé, fonctions publiques, secteur
associatif », Editions Législatives-ESF - 2020.

Autisme, Comprendre pour mieux accompagner, Karine Gros, Patrick Binisti, Chams-Ddine
Belkhayat, Editions Législatives-ESF, 2021

Handicap, technologies, insertion et autonomie,, dir. Karine Gros UPEC, Yann Morere, Gérard
Uzan Paris 8 - IFRATH Editeur, 2021.
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Emploi et handicap
De la culture de la RSE
a l'émergence de nouvelles formes de travail
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CONSEIL LECTURE

e e L

h____

Karine Gros

est maltre de
conférences en sclences
humaines-littérature

et agrégée és-lattres.
Elle a rassemblé autour
d'elle une &quipe
pluriprofessionnelle
d'experts avec laquelle
elle développe des
projets de formation

et de recherche dans le
domaine de I'insertion
et du maintien en
emplol des personnes
handicapées.
Co-responsable du DU
= Ré&férent handicap,
secteur privé, fonctions
publiques, secteur
assodatif » & I'UPEC, elle
est trtulaire de la chaire
= Handicap, autonomie,
emplol et santé au
travail ». Membre en
tant que personne
qualifiée du CNCPH.
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La loi « Pour la liberté de choisir son avenir
professionnel » adoptée en ao(t 2018, renforce
I'obligation d'emploi direct de travailleurs handi-
capés par les employeurs. Dans ce contexte,
la formation des référents handicap est
primordiale pour que les entreprises privées
et les organismes publics participent 2 la
construction d'une société inclusive.

En vue dune sensibilisation aux situations du
handicap, d'une professionnalisation et d'une
expertise des acteurs, cet ouvrage donne:

w des connaissances et des compétences
générales et transversales ;

W des techniques et des protocoles gui
favorisent I'acces aux activités professicnnelles
des personnes handicapées et leur maintien
dans 'emploi.

Il privilégie une formation basée sur I'interaction
et la synergie d'apports théoriques, de bonnes
pratiques {&tudes de cas, actions innovantes,
fiches processus et fiches mémo), d'outils de
positionnement et d'évaluation des acquis.

Il a pour objectif d'amener ses lecteurs a utiliser les
savoirs dispensés pour comprendre et analyser des
contextes professionnels et des situations de handicap
envue de réussir intégration et le maintien dans
I'emploi des personnes handicapées.

Cet ouvrage s'adresse aux référents handicap,
chargés de mission handicap, chargés d'insertion
handicap mais aussi aux référents diversite,
référents RSE, cadres RH, cadres d'entreprise en
charge de santé et sécurité au travail.

Préface de Adrien Taquet,
députe des Hauts-de-Seine, membre du CNCPH
et guteur du rapport « Flus simple la vie ».

Postface de Gérard Lefranc,
directeur Mission Insertion Thales.
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le référent handicap

Professionnaliser

2¢ édition
actualisée

Professionnaliser
le référent handicap

Connaissances, compétences,
savoir-étre et savoir-faire
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Cet ouvrage déroulant 100 questions essentielles
permettra au lecteur de trouver des réponses
précises an faveur de Finsertion professionnelle, du
maintien en emploi et de b formation continue des
personnes en situation de handicap.

Il délivre toutes les diés pour

| analyzer une situation de handicap et &valusr
les besoins ;

= mettre en ceuvre une politique handicap au
sein d'une organisation ;

W accompagner 2 personne en situation de
handicap dans son parcours professionnel ou
de formation ;

= mobilser les ressources, jes acteurs internes
et un réseau de partenaines dans le champ du
handicap

Congu comme un manuel, il se dstingue par ses
qualités professionnalisantes : le lecteur pourra y
forger des connaissances scientifiques et juridiques
pour étayer sa docirine personnelle ainsi que
des déments méthodologiques pour guider ses
propres démarches et construire une pratique
professionnelie éclairde

Cet ouvrage s'adresse aux managers, chargés de
recrutement, référents handicap, chargés de mission
handicap, chargés d'insertion, référents diversits,
référents RSE, cadres RH, cadres en charge de
santé et de sécurité au travail et & toute personne
concernéde directement ou indirectement par Femplol
des personnes handicapées

Préface de Thiemy Michels,

député du Bas-Rhin, membre de la Commission
des Affaines sociales et de la Commission

des Affaires européennes
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100 questions-réponses
pour |'emploi
des personnes handicapées
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Autisme:
comprendre
pour mieux accompagner

Autisme : comprendre pour mieux accompagner

e SOCIETE

Chams-Ddine Belkhayat

Karine Gros, Patrick Binisti,

Bleu
Inclusion

handicap.fr
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UNE APPLICATION MOBILE
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= Le référent handicap

Savoir étre / savoir faire

Innovation

Histoire N*
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A propos de compétence

Partenariat Handicap.fr - UPEC
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Les universités CATALOGUE
Les associations
L’emploi accompagne mACTURS
Cap Emploi RESSOURCES
La MDPH MOBILISABLES
L e H an d | > P aCt e POUR REUSSIR LEMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Prestations d’appui spécifique
Les acteurs du milieu protége




Merci de votre attention
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