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Introduction

La présente cartographie a pour visée un meilleur accompagnement des personnes en
situation de handicap psychique dans le milieu ordinaire du travail en France.

Contexte

Dix ans apres la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées, I'emploi des personnes en situation
de handicap psychique, mental et cognitif reste encore limité et difficile’. A ces difficultés
d’acces a I'emploi s’ajoutent celle du maintien dans I'emploi. L'enquéte Santé et itinéraire
professionnel (SIP, DREES et DARES) de 2006-2010 révele qu’environ une femme sur dix et un
homme sur soixante agé de 30 a 55 ans en activité déclare souffrir d’'un trouble psychique
grave ; parmi elles plus d’une sur cing évoque une limitation d’activité.
Bien que la notion de « handicap psychique » ait trouvé une consécration législative avec la loi
du 11 février 2005, la France manque encore de données permettant d’appréhender la réalité
des troubles psychiques susceptibles d’induire cette situation.

Parmi les nombreuses définitions du handicap psychique, celle des Centres Ressources
Handicap Psychique nous parait objective par son minimalisme :

« Le handicap n’est pas un état des capacités de la personne mais une situation.
La situation de handicap d’origine psychique se définit par I'ensemble des
restrictions de participation dans tous les domaines de la vie citoyenne, dans un
environnement donné, et liées a une pathologie psychique. Elle se constate
notamment dans les champs de la vie quotidienne, relationnelle, sociale et
professionnelle ».

Dans cet objectif d’autonomie et d’accession a la vie ordinaire, une mission de I'lGAS de
septembre 2011 tentait d’évaluer la prise en charge et 'accompagnement des personnes en
situation de handicap psychique. Il s’agissait d’objectiver les conséquences
socioprofessionnelles des troubles psychiques, afin de faciliter le projet de vie de la personne,
en la sortant de son seul statut de patient, et d’identifier les réponses qui lui sont apportées
face a ces difficultés.

YEn 2006, elles ne sont que 3 sur 100 a étre représentées dans le volume total de placement des Cap Emploi en
milieu ordinaire du travail (chiffres UNAPEI, 2011).



Aujourd’hui, le réseau des acteurs de I'emploi est constitué d’'un maillage de partenaires
(locaux et nationaux, institutionnels et associatifs, généralistes et spécialistes), aux missions
parfois treés imbriquées et répartis de facon hétérogene sur le territoire. |l est donc souvent
difficile pour I'employeur, public ou privé, d’identifier clairement les acteurs de I'emploi,
d’appréhender le fonctionnement de ces réseaux et de cibler les organismes aptes a répondre a
ses attentes spécifiques.

Objectif

Cette cartographie a pour objectif de faire connaitre les principaux acteurs de
I’'accompagnement au long cours (soit en opposition a des dispositifs expérimentaux de court-
terme ou a des prestations ponctuelles spécifiques), d’identifier leurs liens, leurs convergences
et leurs divergences. Ce recensement des structures d’accompagnement au long cours des
personnes en situation de handicap psychique sur le territoire répond a un triple-enjeu.

D’abord pour I'employeur public ou privé, il s’agit de repérer les structures sur son
territoire aptes a proposer un accompagnement adapté a ses agents en situation de handicap
psychique, mais également de trouver des partenaires locaux dans la mise en place de sa
politique d’inclusion et de maintien dans I'emploi de travailleurs en situation de handicap.
Ensuite, il s’agit pour les personnes et les familles concernées par une situation de handicap
psychique, d’identifier les interlocuteurs qualifiés pour les aider dans leur insertion, leur retour
ou leur maintien dans I'emploi en milieu ordinaire.
Enfin, cette cartographie régionalisée a pour objet de donner une vision globale de I'offre en
matiére d’accompagnement de longue durée sur le territoire, et notamment d’identifier les
potentielles structures aptes a expérimenter des formes d’emploi accompagné, dans le cadre
du décret du 27 décembre 2016 relatif a la mise en ceuvre du dispositif d’emploi accompagné
et au financement du compte personnel de formation des travailleurs handicapés.

A noter : la plupart des structures répertoriées sont congues exclusivement pour les personnes
en situation de handicap psychique, d’autres n’y sont pas spécifiquement consacrées mais les
accueillent en nombre significatif et dans des conditions adaptées.



1. Cateégories des
structures
d’accompagnement du
handicap psychique

La prise en charge des personnes en situation de handicap
psychique peut se faire aupres de différentes structures, en fonction
du type de soin ou d’accompagnement recherché. Ces structures
sont souvent complémentaires.



L’ACCUEIL ET ’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

Les services sociaux
lls peuvent aider non seulement dans 'identification des aides financiéres possibles (et des
modalités de leur activation), mais aussi dans la mise en ceuvre de dispositifs
d’accompagnement.
Les professionnels de I'aide sociale sont présents a plusieurs niveaux :

- dans les Centres communaux ou intercommunaux d’action sociale (CCAS et CIAS) ;

- dans les différentes circonscriptions sociales du département ;

- dans les établissements de service public (dont les CAF et les centres médico-

psychologiques) ;
- éventuellement auprés des mutuelles ou assurances santé complémentaires privées.

Les Services d’accompagnement a la vie sociale (SAVS)

Il s’agit de services dédiés aux personnes suffisamment autonomes pour vivre en logement
individuel ou en appartement collectif, mais ayant besoin d’'un accompagnement dans la
gestion de leur vie quotidienne (logement, démarches administratives...). Les SAVS peuvent
aussi proposer des activités de développement personnel, ayant pour objectif une
resocialisation, une restructuration, une mise en valeur des qualités et ressources
personnelles. Pour accéder aux SAVS, contacter la MDPH locale.

Les Services d’accompagnement médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH)

lIs assurent, a domicile et/ou en milieu « ouvert », un accompagnement médico-social
adapté et individualisé. L'accompagnement favorise le maintien ou la restauration des liens
familiaux, sociaux et/ou professionnels des personnes. Il est assuré par un référent socio-
éducatif et un référent soignant, dans le but d’'un maintien des acquis et de
I'accomplissement d’un projet de vie compatible avec le handicap de la personne. Pour
accéder aux services des SAMSAH, contacter la MDPH locale.

Les Club House

Ils proposent un accueil de jour de personnes en situation de handicap psychique, en vue de
favoriser leur socialisation et leur insertion professionnelle, notamment par une dynamique
de partage des expériences et d’entraide des personnes accueillies.

Les Foyers d’accueil médicalisés (FAM)

lIs accueillent des personnes adultes lourdement handicapées (handicap mental ou
psychique). L'accompagnement proposé s’effectue sur la base d’un projet individualisé,
permettant de développer les potentialités des personnes accueillies. Plusieurs types
d’accompagnements peuvent étre proposés: relatifs aux actes de la vie quotidienne,
médical, paramédical ou de rééducation, psychosocial ou éducatif.



Les médecins-conseils de I’Assurance maladie

Ils exercent une fonction principalement centrée sur les relations avec les assurés, sur
I’'accompagnement des professionnels de santé, sur les actions de prévention, sur le controle
contentieux, ou encore sur |'organisation du systeme de soins. Dans leur role de relation
avec les assurés, les médecins-conseils apprécient et contrélent, sur le plan médical, les
demandes de prise en charge particuliéres, par exemple en cas d’affection de longue-durée
ou a la suite d’un accident du travail.

LES LIEUX D’ACCUEIL ET DE LIEN SOCIAL

Les Groupes d’entraide mutuelle (GEM)

Dans un lieu d’accueil dont la fréquentation est libre, ils assurent le maintien du lien social
permettant de rompre l'isolement des personnes en situation de handicap psychiques et/ou
isolées, et peuvent les orienter vers les services disponibles adéquats. Les GEMs sont placés
sous la responsabilité des usagers eux-mémes, éventuellement aidés par des structures qui
peuvent les parrainer.

Les Services d’accueil de jour (SAJ)

Les personnes accueillies en journée bénéficient d’activités de développement et d’entretien
de leurs acquis, sans pour autant se livrer a une activité a caractére professionnel ou relever
d’une surveillance médicale accrue. Les SAJ visent a apporter une réponse adaptée aux
besoins et au rythme de la personne, en termes de socialisation, d’épanouissement et de
soins paramédicaux.

LES STRUCTURES DE SOIN

Les Centres médico-psychologiques (CMP)

Lieux de consultation publics, rattachés a un centre hospitalier, les CMP sont placés sous la
responsabilité d’un médecin qui anime une équipe pluri-professionnelle (psychiatres,
infirmiers, psychologues, assistants sociaux, psychomotriciens...). L'accent est porté sur le
travail de réseau. Les CMP proposent des consultations, des accompagnements de soutien
et des prises en charge diverses pour des personnes souffrant de troubles psychiques.

Les établissements de santé publics
Centres hospitaliers spécialisés ou hopitaux généraux disposant de services de psychiatrie,
les établissements de psychiatrie publics regroupent des secteurs de psychiatrie, constitués


http://www.unafam.org/+-GEM-+.html

d’équipes pluri-professionnelles. Ils assurent des soins de prévention, de cure, de post-cure,
en milieu hospitalier ou ambulatoire, sur une méme aire géo-démographique. Ces secteurs
de psychiatrie sont généralement équipés de structures extra-hospitalieres de différents
types, implantées sur le territoire dont ils ont la charge. lls assurent ainsi a la fois la
continuité et la proximité des soins psychiques aux personnes qui y font appel ou qui leur
sont adressées.

Les foyers de post-cure
Ces structures assurent, apres la phase aiglie de la maladie, le prolongement des soins et les
activités de soutien nécessaires a la réadaptation en vue du retour a une vie autonome.

Les services hospitaliers non sectorisés (comme ceux de I’AP-HP ou les CHR)

Comme les Services d’accueil et d’urgence (SAU) implantés dans les hopitaux générauy, ils
assurent la prise en charge des urgences psychiatriques ou celle de certaines déficiences
spécifiques. Le cas échéant, le patient est orienté vers une structure hospitaliere ou extra-
hospitaliére, de secteur ou non, en fonction de son état.

Les autres structures intersectorielles

Un certain nombre de dispositifs ou structures dédiés a des déficiences spécifiques peuvent
exister sur un territoire donné, consacrés par exemple aux personnes présentant des
conduites suicidaires, des problémes d’addictions, des troubles géronto-psychiatriques, des
troubles du comportement liés a I'adolescence, ou nécessitant des soins de réhabilitation
psychosociale. Ces dispositifs peuvent étre requis a certains moments des parcours des
personnes en situation de handicap psychique. Contrairement aux secteurs de psychiatrie, ils
ne sont pas disponibles en tous points du territoire national.

L'INSERTION PROFESSIONNELLE EN MILIEU ORDINAIRE

Le service public de I’emploi : les Cap Emploi
Les Cap Emploi sont des organismes dédiés a l'insertion professionnelle des personnes en
situation de handicap (sous réserve d’étre préalablement étre inscrites a Pole Emploi). lls ont
pour principales missions de :

- accueillir, informer, accompagner les personnes en situation de handicap en matiere

d’insertion professionnelle ;

- identifier les potentiels d’acces a I'emploi par un diagnostic professionnel ;

- élaborer et mettre en ceuvre, avec la personne, un projet de formation ;

- soutenir la personne dans sa recherche d’emploi ;

- faciliter la prise de fonction et I'adaptation au poste de travail.



Les Services d’appui pour le maintien dans I’emploi des travailleurs handicapés (SAMETH)
Les SAMETH ont vocation a favoriser le maintien dans I'’emploi de personnes en risque
d’exclusion du fait de leur handicap. Cette mission est notamment mise en ceuvre au travers
d’aménagements des conditions de travail, d’aménagements matériels ou encore d’une aide
technique, obtenus via des financements de I’Agefiph et du FIPHFP.

Les missions locales

Elles s’adressent aux jeunes de 16 a 25 ans. Ce sont des espaces d’intervention au service
des jeunes pour apporter des réponses aux questions d’emploi et de formation. Pour obtenir
les coordonnées des missions locales, contacter les Mairies.

Les structures de réentrainement au travail

Elles comprennent les Ateliers thérapeutiques ou Sections d’adaptation spécialisées, qui
utilisent des techniques particulieres en vue de I'entrainement/réentrainement a une
activité professionnelle.

Les Centres de pré-orientation professionnelle (CPO)

Ils accueillent toute personne en situation de handicap qui rencontre des difficultés
d'orientation professionnelle. Ces centres proposent des stages pour affiner un projet
professionnel et faciliter I'insertion et I'orientation professionnelle, en lien avec les MDPH et
P6le Emploi.

LE TRAVAIL EN MILIEU PROTEGE OU ADAPTE

Les Etablissements et services d’aide par le travail (ESAT)

Les ESAT proposent des activités a caractére professionnel aux travailleurs en situation de
handicap, sur orientation de la MDPH (la liste de ces structures est communiquée avec la
notification d’orientation). C'est a la personne ou son représentant légal de prendre contact
avec ces établissements. Les travailleurs d’ESAT ne sont pas des salariés et ne relevent pas
du code du travail, contrairement aux travailleurs d’EA. Aprés une période d’essai de 6 mois,
la MDPH se prononce sur une admission dans I'établissement.

Les Entreprises adaptées (EA)

Les Entreprises Adaptées sont des unités économiques qui relevent du marché du travail
ordinaire, tout en portant une vocation sociale spécifique : ces structures doivent employer
dans leur effectif au moins 80 % de travailleurs en situation de handicap. Elles concernent les
personnes qui ne peuvent s’insérer dans le milieu ordinaire, mais qui possédent une capacité
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de travail supérieure a celle des travailleurs d’ESAT. Pour obtenir les coordonnées des
Entreprises Adaptées du secteur, s’adresser a Cap Emploi.

LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT VERS ET DANS L’'EMPLOI

Dispositifs de type « Club »

Les clubs s’adressent a des personnes adultes en situation de handicap psychique entravant
leur insertion socio-professionnelle, qui souhaitent bénéficier d’'un accompagnement dans
I’élaboration de leur projet professionnel. Les troubles psychiques des personnes concernées
sont suffisamment stabilisés pour leur permettre de s’investir. Les clubs correspondent
souvent a des initiatives particulieres et développent un fonctionnement propre. Leur
dynamique est majoritairement collective et les échanges entre pairs vivant avec des
troubles psychiques sont un axe fort de ces dispositifs. Des professionnels interviennent
également afin de porter appui a la dynamique collective et a I'élaboration du projet
professionnel des personnes. Les clubs peuvent intervenir en complément et parfois en
collaboration avec les autres structures d’aide a la réinsertion professionnelle.

Pour accéder a ces clubs, prendre contact directement avec eux. Une participation financiere
sous forme d’adhésion peut étre demandée.

L’emploi accompagné/job coaching

Le job coaching ou emploi accompagné s’adresse a des personnes adultes vivant avec des
troubles psychiques, souhaitant accéder et/ou se maintenir dans un emploi en milieu
ordinaire, de facon assez rapide. Un accompagnement individualisé important est réalisé par
un job coach, durant les différentes phases de I'accés a I'emploi. Pour accéder au job
coaching, la personne doit s’adresser aux professionnels de dispositifs intervenant déja
aupres d’elle (autres dispositifs d’accompagnement, CMP, services d’aide a l'insertion
sociale, Cap Emploi, P6le Emploi...) qui I'orienteront sur ce dispositif. L'accompagnement par
le job coach n’est pas limité dans la durée.

Les stages de remobilisation professionnelle

Les stages de remobilisation professionnelle accueillent des demandeurs d’emploi adressés
par des organismes d’accompagnement ou de placement, bénéficiant du statut de
travailleur handicapé et orientés vers le milieu ordinaire du travail. S'appuyant sur un
« support » (bureautique, radio...), ils ont pour objectifs de faciliter la réinsertion
professionnelle et de renforcer I'employabilité. Ils proposent aux stagiaires un temps de
transition professionnelle, une reprise de rythme et une restauration des capacités sociales,
professionnelles et d’apprentissage. Les stagiaires travaillent en groupes restreints (5-10
personnes) et sont accompagnés par des professionnels (formateurs, psychologues...).

Ces stages s’effectuent a temps partiel, selon une durée comprise entre 1 et 2 mois et
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peuvent étre renouvelés. Deux structures sont agréées a ce jour a Paris pour proposer des
stages de remobilisation : le Centre de formation Etre (formation aux outils bureautiques et
informatiques et initiation au travail d’écriture journalistique) et la radio Vivre FM/Medialab
(production audiovisuelle).

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Les Centres de rééducation professionnelle (CRP)

Il s’agit de centres dotés de moyens techniques d’apprentissage et de formation générale
destinés a assurer une réadaptation, une rééducation ou une formation aux travailleurs en
situation de handicap en vue de I'exercice d’'une profession. Ces établissements médico-
sociaux proposent, dans le cadre d’une programmation régionale, une palette d’actions
allant de la pré-orientation a la qualification.

L'INTEGRATION DANS L’ENTREPRISE

Les Services de santé au travail (SST)
Avec le médecin du travail, ils garantissent un accompagnement médical indispensable et
jouent un role de veille technique rassurant pour le salarié et pour I'entreprise.

Les missions handicap des entreprises et administrations

Souvent rattachées aux ressources humaines, les missions handicap appuient les entreprises
ou administrations dans leur respect de I'obligation d’emploi de travailleurs en situation de
handicap. Elles ont pour mission d’intégrer la notion de handicap dans le recrutement, en
favorisant I'embauche et le maintien dans I'emploi de travailleurs en situation de handicap,
en fonction de leurs compétences et de leurs aptitudes. Elles ménent également des actions
sur les conditions de travail et la sensibilisation des équipes.

Les supérieurs hiérarchiques

C’est a eux qu’incombera la responsabilité d’innovation en termes d’organisation du travail.
Ce sont des acteurs déterminants pour les salariés, avec lesquels ils doivent créer une
relation de confiance.
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Les services des ressources humaines (RH)

lIs jouent un réle d’appui technique en termes d’aménagement de poste. Ils mobilisent les
ressources et outils de gestion des salariés de I'entreprise pour les maintenir en poste et leur
permettre des évolutions professionnelles (formation, mutation...).

Les psychologues du travail

IIs jouent un réle d’accompagnement des salariés afin de les inscrire dans un projet
professionnel réaliste. De par leur posture neutre par rapport a lI'entreprise, ce sont
également des médiateurs entre les salariés et I'environnement de travail lorsque le lien
social est rompu. Ce sont aussi des accompagnants de I'environnement de travail lorsqu’il
existe une situation de conflit générant une souffrance.

Les collégues de travail

En tant que membre d’un collectif de travail, les collégues de travail jouent un réle essentiel
dans l'insertion ou la réinsertion en milieu professionnel de leur(s) collegue(s) en situation
de souffrance psychique. La prise en compte des spécificités liées a leur situation de
handicap est indispensable, bien qu’elle nécessite en amont une information, une écoute et
une sensibilisation du collectif de travail lui-méme.

D’AUTRES LIEUX RESSOURCES

Les centres de ressources régionaux et les réseaux de santé spécialisés dans le handicap
psychique

Présents sur une partie des régions, ces services réalisent des missions d'information, de
formation, de recherche d’appui technigue autour de I’évaluation du handicap psychique ou
de mise en réseau des professionnels. Ils n'ont pas pour objectifs de soigner ou d'assurer
directement l'accompagnement les personnes en situation de handicap psychique vers
I'emploi mais peuvent, pour la plupart, étre interpellés en appuis autour d'une situation.

Le FIPHFP

Le Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP) a
été créé par la loi du 11 février 2005 et a pour mission de favoriser linsertion
professionnelle des personnes en situation de handicap au sein des trois fonctions
publiques. Il finance des actions de recrutement, de maintien dans I'emploi, de formation et
d'accessibilité au bénéfice de ces personnes. S'adressant aux employeurs publics qui ont
I'obligation légale d’avoir 6 % d'agents en situation de handicap dans leurs effectifs — le taux
était en 2015 de 5,17 % en moyenne —, il conduit une politique d’incitation a I'insertion des
personnes en situation de handicap sur I'ensemble du territoire. Depuis la création du Fonds,
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le taux d’emploi légal des personnes en situation de handicap dans la fonction publique est
passé de 3,74% en 2006 a 5,17% en 2015, soit 221 712 bénéficiaires de I'obligation d’emploi.
Plus d’informations : www.fiphfp.fr

L’Agefiph

Instituée par la loi du 10 juillet 1987 en faveur des travailleurs handicapés, I’Association
pour la gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées
(Agefiph) recoit les contributions des entreprises privées soumises a |'obligation d’emploi
de 6 % au moins de personnes en situation de handicap. Elle méne des actions qui ont pour
objectif de favoriser l'insertion professionnelle et le maintien dans I'emploi de personnes
en situation de handicap dans les entreprises privées et en milieu ordinaire de travail. Elle
veille également a sensibiliser les entreprises privées sur les questions de formation et
d’orientation. Elle agit enfin comme conseil a la création (ou a la reprise) d’entreprises par
des demandeurs d’emploi en situation de handicap, et conseille a 'aménagement des
situations de travail.

En 2014, I'Agefiph a contribué a 55 697 placements aidés, 3 200 créations et reprises
d’activité, 15 907 maintiens dans I'emploi aidés et 5 709 contrats en alternance.
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2. Cartographie régionale
des ressources et
acteurs de I'inclusion
socio-professionnelle

Dans le dispositif d’insertion professionnelle, des structures
spécialisées dans les problématiques spécifigues au handicap
psychiqgue représentent un réel appui a la fois pour le salarié et pour
I’employeur en matiere d’intégration ou de maintien dans I'emploi.

Elles sont répertoriées ici par région et par type, par ordre
alphabétique, et concernent les adultes en situation de handicap
psychigue souhaitant s’insérer dans le milieu ordinaire du travail.
Concernant le secteur protégé et adapté, seules les structures offrant
de véritables passerelles vers le milieu ordinaire ont été identifiées.
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NOTICE : COMMENT LIRE CETTE CARTOGRAPHIE ?

La cartographie se présente sous forme de tableau en deux colonnes, et recense sous forme
d’annuaire géographique, par régions, les structures d’accompagnement locales du handicap
psychique.

Dans chaque région, les structures sont listées par sous-catégories selon leur objet social :
- Centre de rééducation professionnelle — CRP
- Organisme de formation
- Evaluation — orientation — accompagnement
- Foyer post-cure - centre de réadaptation
- Insertion en milieu ordinaire — emploi accompagné
- EA ou ESAT de Transition — ESAT Hors-les-Murs
- MDPH
- Centre ressource handicap psychique
- Autres lieux ressources

Dans la colonne de gauche est décrit le role de la structure ainsi que ses principales
missions. Dans la colonne de droite, sont recensées les coordonnées de la structure et le cas
échéant les contacts privilégiés.

A noter: lorsqu’une structure ou un service spécifique dépend d’une association ou
structure plus large, elle se trouve dans le méme encadré, séparée par un tiret, selon le
modeéle suivant :

SIMOT - Route Nouvelle Alsace SIMOT

Service d’insertion en milieu ordinaire du travail 10 rue des Francs-Bourgeois
67000 STRASBOURG

L'EA est une structure d’insertion et de réinsertior
professionnelle située dans le champ degq Directeur : Jean-Luc PICARD
entreprises ordinaires. Elle propose des parcours § 03 88 31 90 46

la carte de resocialisation par le travail. Mail : simot@rna-asso.fr

Ainsi le service SIMOT dépend de I'association Route Nouvelle Alsace.

e A propos des structures listées

Les structures présentées dans ce document s’adressent en majorité a un public
exclusivement en situation de handicap psychique ou qui en accueillent en majorité. Lorsque
ce n’est pas le cas et qu’elles ont vocation a couvrir un champ plus large, cela est précisé
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dans la colonne de gauche. Il s’agit alors de structures qu’il nous a paru intéressant d’inclure
pour leurs compétences, leur expertise et/ou leurs réseaux.

e A propos de la sous-catégorie « Emploi accompagné »

Le FIPHFP a volontairement choisi d’inclure dans la méme sous-catégorie les items
« Insertion en milieu ordinaire et emploi accompagné ». Ce parti pris est corrélé a la notion-
méme d’emploi accompagné, encore en cours de définition et de labellisation. Cette
catégorie permet d’appréhender de facon plus large les structures qui contribuent et
favorisent I'insertion en milieu ordinaire des travailleurs et qui pourraient a terme proposer
de véritables dispositifs d’emploi accompagné.

e A propos des ESAT présentés

Si cette cartographie se centre sur les établissements qui proposent un accompagnement
socioprofessionnel des personnes en situation de handicap psychique en milieu ordinaire,
guelques ESAT sont recensés. |l s’agit en majorité de structures du milieu protégé
spécialisées dans le handicap psychique. Certaines s’adressent aussi a d’autres types de
déficiences, mais avec des capacités cognitives voisines. Les activités proposées sont en
rapport avec ces capacités.

Les établissements présentés ont surtout en commun leur ouverture vers le milieu ordinaire,
qu’il s’agisse d’ESAT Hors-les-Murs qui mettent les salariés en situation professionnelle dans
le milieu ordinaire, ou bien d’ESAT et d’EA de transition, qui offrent de véritables passerelles
a moyen-terme vers |'entreprise ou la fonction publique.

Attention : cette cartographie ne saurait étre exhaustive quant au recensement des
structures d’accompagnement de long-cours des personnes en situation de handicap
psychique. Les ressources listées ne sont pas les seules qui s’offrent en matiere
d’accompagnement dans I'emploi. Pour plus d’information, contactez votre MDPH ou votre
centre ressource handicap psychique local.
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GRAND EST

ALSACE - CHAMPAGNE-ARDENNE - LORRAINE

Centre de rééducation

professionnelle — CRP

ALPHA Plappeville

Centre de rééducation professionnelle qui
accueille des personnes orientés par les MDPH -
pour des actions de formations professionnelles
ou de pré-orientation. ALPHA Plappeville dispose
également d'un Centre de pré-orientation
professionnelle (CPO) qui permet a des personnes
en situation de handicap de préciser leur projet
professionnel.

Le CRP et le CPO proposent différentes prestations
pour réaliser un parcours d'accompagnement et
de soutien personnalisé. Leur objectif est de
favoriser l'intégration professionnelle durable de
personnes en situation de handicap qui, a la suite
d'un accident ou d'une maladie, doivent envisager
une reconversion professionnelle.

A noter : ALPHA Plappeville est reconnue, par la
DIRECCTE, comme organisme de formation dans
le cadre de la formation professionnelle continue
des entreprises privées ou publiques.

Le pdle de formation spécifique vise a amener des
personnes en situation de handicap psychique a
acquérir des compétences en vue d'une insertion
sociale ou socioprofessionnelle.

A noter: cette structure est adhérente au
Collectif France Emploi Accompagné.

ALPHA Plappeville
18 rue du Général de Gaulle
57050 LE BAN-SAINT-MARTIN

0387318070

Mail :
secretariatdedirection@alphaplappeville.org
Site : www.alphaplappeville.org

Organisme de formation

CREF
Centre de recherche, d’étude et de formation

Le CREF a vocation a accompagner, former des
personnes rencontrant des difficultés d'ordre
personnel, social, professionnel, celles liées a
I'illettrisme et aux handicaps psychologiques,
psychiques, sensoriels et moteurs.

Le CREF forme et accompagne aussi des
salariés qui souhaitent, dans le cadre de la
formation initiale et/ou continue, apprendre un

CREF

CORMONTREUIL

Dans I'agglomération rémoise
2 bis rue Pierre BEREGOVOY
51350 CORMONTREUIL

03 26 86 46 55
Mail : cref.reims@orange.fr
Site : www.cref-formation-insertion.fr
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métier ou se perfectionner. EPERNAY
66 rue des Jancelins

4 péles d'activités : 51200 EPERNAY
- L'insertion socioprofessionnelle  de 03 26 51 60 99
bénéficiaires du RSA et de demandeurs
d'emploi CHALONS EN CHAMPAGNE
- Le handicap, psychique, moteur, 1 rue Benjamin Franklin
traumatisés craniens et |ésés cérébraux 51000 CHALONS-EN-CHAMPAGNE
- Les services aux particuliers en formation 03 26 66 87 39
initiale ou continue pour les Assistantes
maternelles et les Assistantes de vie VITRY LE FRANCOIS
- Le développement personnel Dans les locaux du PLIE du Pays Vitryat

de La Fabrique (Centre d'affaires)
A noter: ce service ne s’‘adresse pas
exclusivement aux personnes en situation de CHARLEVILLE-MEZIERES
handicap psychique. Ligne Directe (Centre d'affaires)
1 rue de I'Eglise

08000 CHARLEVILLE-MEZIERES
03 24 3504 75

SEDAN

Dans les locaux mis a disposition
chez FORMAON

34 Avenue Philippoteaux

08200 SEDAN

Dans la ville de SEDAN
MJC Calonne - Place Calonne
08200 SEDAN

Savoir et Compétence

Association qui soutient toute initiative favorisant
I'insertion socioprofessionnelle des personnes en
situation de handicap et /ou de bas niveau de
qualification.

Gestionnaire d'un centre de formation, de bilan de
compétences et d’accompagnement de
demandeurs d’emploi dans leur projet d'accés a la
gualification et a I'emploi.

Savoir et Compétence
19 rue Thiergarten
67000 STRASBOURG

03 88 322277
Mail : scstra@newel.net

Capacité : accueille environ 800 personnes par
an.

A noter: ce service ne s‘adresse pas
exclusivement aux personnes en situation de
handicap psychique.

Insertion en milieu ordinaire
Emploi accompagné
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ESPOIR 54

Espoir 54 situe son action dans l'articulation du
sanitaire et du social. L'association propose a
toute personne adulte en souffrance psychique en
Meurthe-et-Moselle un lieu d’accueil, d’écoute et
d’échange. Elle compte notamment un SAVS.

L'accompagnement est proposé a travers quatre
services professionnels : un SAVS, un GEM, un
service formation et le DIMO (Dispositif d’insertion
en milieu ordinaire de travail).

Dispositif DIMO (Dispositif d’insertion en
milieu ordinaire du travail) : services d'accueil,
d'évaluation des capacités, d'orientation, d'aide a
I'insertion et de suivi dans I'emploi

DIMO Longwy (54): accompagnement vers
I'emploi. Extension du dispositif DIMO de Nancy.

ESPOIR 54
6 rue du Général Chevert
54000 NANCY

03 83 55 00 00
Mail : espoir54@espoir54.org
Site : www.espoir54.org

SAVE 68 - Association Marguerite SINCLAIR
Service d’Accompagnement Vers I'Emploi du Haut-
Rhin

Le SAVE 68 accompagne des demandeurs
d'emploi ayant une reconnaissance de handicap
par le MDPH pour maladie psychique. L’'objectif
est de les accompagner dans |'élaboration de leur
projet d'insertion professionnelle, d'accés a un
emploi et/ou a une formation.

SAVE 68
20 rue de I'Arsenal
68100 MULHOUSE

03 89 46 51 91
Mail : save68-mulhouse@sinclair.asso.fr

SIMOT - Route Nouvelle Alsace
Service d’insertion en milieu ordinaire du travail

L'EA est une structure d’insertion et de réinsertion
professionnelle située dans le champ deg
entreprises ordinaires. Elle propose des parcours g
la carte de resocialisation par le travail.

La compétence et la polyvalence des salariés
permettent de répondre a toute demande d¢g
travaux et toute étude de nouvelles activités, soit
dans les locaux de production de Route Nouvellg
Alsace, soit au sein des entreprises, des
collectivités, des organismes ou des associationg
partenaires.

Principales activités : publipostage avec impression
de textes, mise sous plis manuelle et mécanique, e
mailing, reprographie, pelliculage de livres, CD

DVD, saisie informatique, traduction de textes

SIMOT
10 rue des Francs-Bourgeois
67000 STRASBOURG

Directeur : Jean-Luc PICARD
03 88 31 90 46
Mail : simot@rna-asso.fr

SIMOT HAGUENAU
14 rue de la Redoute
67500 HAGUENAU

03 8893 11 08

Mail : simot.haguenau@rna-asso.fr

SIMOT SELESTAT
7 allée du maire Knol
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retranscription de conférences, numérisation dd 67600 SELESTAT
documents...

0390 57 28 31
Capacité : 30 places, 100% handicap psychique. Mail : simot.selestat@rna-asso.fr

SIMOT SAVERNE MEF
16 rue du Zornhoff
67700 SAVERNE

0388021319
Mail : simot.saverne@rna-asso.fr

SIMOT MOLSHEIM MEFE
6 rue du Maréchal Kellermann
67120 MOLSHEIM

03 88 18 95 88
Mail: simot.molsheim@rna-asso.fr

ESAT ou EA de Transition
ESAT Hors-les-Murs

VERS L'EMPLOI - ESPOIR UNAFAM 57 VERS L'EMPLOI

16 rue Frangoise-Geneviéve Pichard
ESAT qui propose un dispositif d'accompagnement | 57950 MONTIGNY-LES-METZ
préparatoire au retour a lI'emploi en milieu
ordinaire de travail de personnes en situation de | 03 87 31 16 69

handicap psychique. Mail : verslemploi@espoirunafam.com
Site : www.unafam.org/-57-Moselle-.html

MDPH

MDPH Ardennes (08) MDPH Ardennes
55 avenue Charles de Gaulle
08000 CHARLEVILLE-MEZIERES

03 24 41 39 50
Mail : courrier@mdph08.fr
Site : www.mdph-08.action-sociale.org

MDPH Aube (10) MDPH Aube

Cité administrative des Vassaules
BP 770 Cedex

10026 TROYES

03 25426570
Mail: mdph@cg10.fr
Site : www.mdph10.fr

21



mailto:simot.saverne@rna-asso.fr
mailto:Mail:%20simot.molsheim@rna-asso.fr
mailto:verslemploi@espoirunafam.com
http://www.unafam.org/-57-Moselle-.html
mailto:courrier@mdph08.fr
http://www.mdph-08.action-sociale.org/
http://www.mdph10.fr/

MDPH Marne (51)

MDPH 51 - Marne

Centre d’affaires Patton — entrée A
50 avenue du Général Patton
51000 CHALONS-EN-CHAMPAGNE

03 26 26 06 06

Mail : accueil@mdph51.fr

Site : www.marne.fr/les-actions/sante-et-
social/handicap/maison-departementale-des-
personnes-handicapees-mdph

MDPH Haute-Marne (52)

MDPH Haute-Marne
4 cours Marcel Baron
BP 42021 Cedex 9
52901 CHAUMONT

03 2501 1951
Mail : mdph@haute-marne.fr
Site : www.mdph-52.action-sociale.org/

MDPH Meurthe-et-Moselle (54)

MDPH Meurthe-et-Moselle (54)
123 rue Ernest Albert

CS 31030 Cedex

54521 LAXOU

03839744 20
Mail : mdph@cg54.fr
Site : www.mdph.cg54.fr

MDPH Meuse (55)

MDPH Meuse
5 Espace Theuriet
55000 BAR-LE-DUC

032946 70 70

Mail : contact@mdph55.fr

Site : www.meuse.fr/page.php?url=vie-sociale-
solidarite/mdph

MDPH Moselle (57)

MDPH Moselle

Europlaza - Bat. D Entrée D3
1 rue Claude Chappe

CS 95213 Cedex 3

57076 METZ

0387218300
Mail : mdph@cg57.fr
Site : www.mdph57.fr

MDPH Bas-Rhin (67)

MDPH Bas-Rhin
6a rue du Verdon
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67100 STRASBOURG

0 800 74 79 00

Mail : accueil. mdph@cg67.fr

Site : www.bas-rhin.fr/solidarites/adultes-et-
enfants-handicapes

MDPH Haut-Rhin (68) MDPH Haut-Rhin

48 avenue de la République
BP 20351 Cedex

68006 COLMAR

0389 3068 10

Mail : mdph@cg68.fr

Site :

www.solidarite.cg68.fr/Solidarite PH MDPH.aspx

MDPH Vosges (88) MDPH Vosges

La Voivre

1 allée des Chénes
BP 81057 Cedex 9
88051 EPINAL

0329290991

Mail : mdph88@cg88.fr

Site :
www.vosges.fr/Solidarit%C3%A9/Personnes-
%C3%A29%C3%A9es-et-
handicap%C3%A9es.htm

NOUVELLE AQUITAINE
AQUITAINE - POITOU-CHARENTES - LIMOUSIN

Evaluation - orientation - accompagnement

ARI Insertion ARI Insertion
Association pour la Réadaptation et I'Intégration 261 avenue Thiers
BP 60003

L'équipe d’ARI Insertion est composée de psychologues et dg 33015 BORDEAUX Cedex
chargée d’insertion. Elle a pour objectif de mettre en ceuvre ur
accompagnement adapté, complémentaire de celui deg 0556 33 2390
prescripteurs référents de parcours, pour les personnes en situatior] Mail : contact@ari-

de handicap psychique dont [I'objectif est une insertion accompagnement.fr
professionnelle en milieu ordinaire de travail. Chaque personng Site : www.ari-
accompagnée rencontre un psychologue lors de la phasg accompagnement.fr/-I-
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d’évaluation et un chargé d’insertion dédié tout au long du parcours, association-
ARI Insertion intervient sur prescription de différents opérateurs

de placement, d’insertion et de maintien en emploi.

Capacité : 560 a 630 places pour des personnes en situation de

handicap psychique sur les départements 24, 33 et 47.

FEL Groupe FEL

Faire de I'emploi notre label

Groupe qui s’occupe d’insertion professionnelle.

Mandataire d'un groupement d’appui aux entreprises du
Limousin, dans la conduite de prestations sur le handicap
psychigue, notamment embauche et maintien dans I'emploi.

Prestations : appuis a un diagnostic approfondi, a I'élaboration du
projet professionnel, a l'intégration en entreprise ou en formation,
prestation de suivi dans I'emploi.

52 rue Turgot
87000 LIMOGES

Haute-Vienne et Creuse :
Camille BLASS
camille.blass@fel-sa.fr

Corréze : Nathalie JAMAIN
nathalie.jamain@fel-sa.fr

Site : www.groupe-fel.fr

Association Rénovation

L'Association s’est donné pour but d’aider toute personne en
difficulté sociale ou psychique a vivre mieux et a s’insérer dans la
société. Elle se présente comme une alternative a l'isolement ou
I'enfermement et comme une tentative pour permettre a chacun
d’intervenir comme sujet parlant et de prendre en main son destin.

L'association propose un SAVS disposant d‘un dispositif
« Insercité », qui propose via 3 éducateurs spécialisés un
accompagnement individuel basé sur le soutien a la vie sociale
(démarches administratives, accés aux droits, logement, vie
guotidienne, budget, loisirs, culture), a la vie personnelle (santé,
relations affectives) et a la vie professionnelle (insertion sil y a
lieu).

L'association propose plusieurs
d’accompagnement en milieu ordinaire.

autres structures

Association Rénovation
68 rue des Pins Francs - CS
41743

33073 BORDEAUX

05 56 02 00 31

Mail : direction-
generale@renovation.asso.fr
Site : www.renovation.asso.fr

TREMPLIN - Réseau Réhab Niort
Service Travail Emploi Insertion

Service visant a faciliter l'insertion ou la réinsertion sociale et/ou
professionnelle :
- Evaluation des compétences des personnes :
professionnelles et autonomie
- Prise en charge individualisée des difficultés et des besoins
des personnes tenant compte de leur parcours de soin
- Ateliers thérapeutiques :
Extérieurs : peinture, murets de pierres séches et espaces
verts.
Intra-muros : vannerie, ferronnerie, menuiserie,

capacités

conditionnement, broderie, couture, réparation de vélos.

TREMPLIN - Réseau Réhab
Centre Hospitalier

Batiment Tremplin 2éme étage
40 avenue Charles de Gaulle
79021 NIORT

05 49 78 26 69
Mail : reseaurehab@ch-niort.fr
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Foyer post-cure
Centre de réadaptation

Foyer post-cure de Brive-la-Gaillarde

Accueil et réinsertion socioprofessionnelle des personnes en
situation de handicap psychique grave.
Etablissement de cures, de réadaptation, de convalescence.

Foyer post-cure Brive-la-
Gaillarde

61 avenue Jean Jaurés
Impasse Les Cédres

19100 BRIVE-LA-GAILLARDE

05 55 88 87 87

Centre hospitalier La Valette

La filiere de psycho-réhabilitation a pour objectif d’accompagner
des personnes atteintes de troubles psychiques, dont I’état est
médicalement déclaré stabilis¢, dans un processus de
réadaptation sociale, professionnelle, familiale et culturelle.

Centre Hospitalier La Valette
La Valette
23320 SAINT VAURY

05 5551 77 00
Mail : contact@ch-st-vaury.fr
Site : www.ch-st-vaury.fr

Insertion en milieu ordinaire
Emploi accompagné

EMA - APAJH 87
Service emploi accompagné en milieu ordinaire

Créé en 2005, ce service permet l'inclusion professionnelle de
personnes en situation de handicap dans le milieu ordinaire du
travail.

Bénéficiaires : les personnes en situation de handicap, ayant une
RQTH, et qui se sont orientés vers un emploi en milieu ordinaire.
Accompagnement par des professionnels : deux conseilléres en
Economie Sociale et Familiale.

A noter : ce service ne s’adresse pas exclusivement aux personnes
en situation de handicap psychique.

EMA- APAJH 87
4 allée Fabre d'Eglantine
87280 LIMOGES

05 55 3598 30

06 721917 12

Mail : apajh.ema@apajh87.fr
Site : www.apajh87.fr

DISPOSITIF DIAM - GAIA 17
Démarche Impliquée Accompagnement Médiation

Accompagnement individualisé a des travailleurs en situation de
psychique, dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle
vers le milieu ordinaire du travail. L'orientation vers le DIAM peut
étre faire par tous les acteurs de l'insertion de Charente-Maritime,
mais doit étre validée par le CAP EMPLOI, I'ANPE ou une Mission
Locale.

DIAM - GAIA 17
97ter rue Thiers
17300 ROCHEFORT

05 46 87 21 45

Mail : gaial7@oidr.org

Site :
www.fondationdiaconesses.org

Espoir 79 — UDAF des Deux-Sévres
Service d'insertion professionnelle

Espoir 79 est un dispositif départemental d’accompagnement ou
de maintien dans I'emploi de personnes souffrant d’un handicap
psychique.

Espoir 79 - UDAF des Deux-
Sévres

30 square Germaine Clopeau
79000 NIORT

0517 87 00 83
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L'objectif est de proposer un accompagnement a des personnes en
situation de handicap psychique, afin de créer avec elles les
conditions leur permettant de réussir une insertion durable dans
I'emploi.

Les parcours spécifiques d’‘accompagnement sont basés sur des
rencontres fréguentes et peuvent étre complétés par des périodes
d'immersion professionnelles et/ou d’exercices dans le cadre
d’ateliers collectifs.

En plus du travail d’accompagnement des bénéficiaires, les
professionnels interviennent auprés des employeurs susceptibles
d’accueillir des personnes en immersion, voire dans le cadre d’un
recrutement.

espoir79@udaf79.asso.fr
www.udaf79.fr

Espoir 86 - UDAF de la Vienne
Insertion professionnelle en Milieu Ordinaire

Service d’insertion professionnelle pour personnes bénéficiant
d’'une RQTH en situation de handicap psychique.

Espoir 86 accompagne les personnes dans leur parcours d’insertion
professionnelle en milieu ordinaire de travail. L'équipe est
composée de trois conseillers en insertion intervenant sur
I'ensemble du département de la Vienne. L'offre de service
comprend une action vers des demandeurs d’emploi mais aussi
vers les entreprises ou les Centres de Formations.

Capacité : 80 places.

Espoir 86 — UDAF de la
Vienne

1 rue d'Alembert

86000 POITIERS

05 49 61 44 37
Mail : espoir86@udaf86.asso.fr
Site : www.udaf86.asso.fr

ESAT ou EA de Transition
ESAT Hors-les-Murs

GAIA 17 - ESAT de Transition

L'ESAT de Transition prépare a des mises en situation
professionnelle en entreprise au travers d’activités de soutien
(lire, écrire, compter, ateliers d'expression, entretiens d'aide...)
et de 4 ateliers cuisine, espaces verts, culture biologique,
lingerie friperie ménage.

Capacité : 45 places.

GAIA 17
97ter rue Thiers
17300 ROCHEFORT

05 46 87 21 45

Mail : gaial7@oidr.org

Site :
www.fondationdiaconesses.org

MDPH

MDPH Charente (16)

MDPH Charente

Ma Campagne

15 boulevard Jean Moulin
16000 ANGOULEME

0 800 00 16 00
Mail : contact@cgl6.fr
Site : www.mdph16.fr
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MDPH Charente-Maritime (17) MDPH Charente-Maritime
61 rue de Jericho

CS 50145

17005 LA ROCHELLE Cedex 11

0 800 15 22 15

Mail : mdph@charente-
maritime.fr

Site : www.charente-

maritime.org

MDPH Corréze (19) MDPH Corréze

Z1 Espace Cueille

2 Rue du Docteur Ramon
19000 TULLE

05559349 10

Mail : mdph@cg19.fr

Site : www.mdph-19.action-
sociale.org

MDPH Creuse (23) MDPH Creuse

2 bis avenue de la République
BP 59 Cedex

23011 GUERET

05 44 30 28 28

Mail : mdph23@cg23.fr

Site :
www.creuse.fr/article379.html

MDPH Dordogne (24) MDPH Dordogne

Batiment E - Cité Administrative
Bugeaud

Rue du 26° Régiment
d'Infanterie Cedex

24016 PERIGUEUX

0553 03 3355

Mail : mdp24@dordogne.fr
Site : mdph-24.action-
sociale.org

MDPH Gironde (33) MDPH Gironde
Immeuble le Phénix
264 boulevard Godard
33300 BORDEAUX

05 56 99 69 00
Mail : mdph-accueil@cg33.fr
Site : www.mdph33.fr

MDPH Landes (40) MDPH Landes
836 avenue Eloi Ducom
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40025 MONT DE MARSAN

0558515373
Mail : mdph@landes.fr
Site : www.handicaplandes.fr

MDPH Lot-et-Garonne (47)

MDPH Lot-et-Garonne
Hotel du Département
1633 avenue du Maréchal
Leclerc Cedex 9

47916 AGEN

05 53 69 20 50
Mail : mdph47@cg47.fr
Site : www.cg47.fr/?id=237

MDPH Pyrénées-Atlantiques (64)

MDPH Pyrénées-Atlantiques
Cité administrative

Rue Pierre Bonnard

64000 PAU

05 59 27 50 50
Mail : mdph.pau@mdph64.com
Site : www.mdph64.fr

MDPH Deux-Sévres (79)

MDPH Deux-Sévres
37 rue du Vivier

BP 80105 Cedex
79004 NIORT

0549 04 41 30

Mail : mdph@cg79.fr

Site : www.mdph-79.action-
sociale.org

MDPH Vienne (86)

MDPH Vienne
39 rue de Beaulieu Cedex
86034 POITIERS

08 10 86 20 00
Mail : infos.sociales@cg86.fr
Site : www.mdph86.fr

MDPH Haute-Vienne (87)

MDPH Haute-Vienne
Site Central

8 place des Carmes
BP 73129 Cedex 1
87031 LIMOGES

05 55 14 14 50

Mail : contact. mdph@cg87.fr
Site : www.cg87.fr/votre-
recherche-concerne/les-
personnes-handicapees/|a-

28



http://www.handicaplandes.fr/
mailto:mdph47@cg47.fr
http://www.cg47.fr/?id=237
mailto:mdph.pau@mdph64.com
http://www.mdph64.fr/
mailto:mdph@cg79.fr
http://mdph-79.action-sociale.org/
http://mdph-79.action-sociale.org/
mailto:infos.sociales@cg86.fr
http://www.mdph86.fr/
mailto:contact.mdph@cg87.fr
http://www.cg87.fr/votre-recherche-concerne/les-personnes-handicapees/la-mdph/presentation-de-la-mdph
http://www.cg87.fr/votre-recherche-concerne/les-personnes-handicapees/la-mdph/presentation-de-la-mdph
http://www.cg87.fr/votre-recherche-concerne/les-personnes-handicapees/la-mdph/presentation-de-la-mdph

mdph/presentation-de-la-mdph

Centre ressource handicap psychique

CReHPsy Niort - Réseau Réhab Niort

Centre de ressources handicap psychique, rattaché au réseau
Réhab et qui propose |I'accompagnement suivant :

Animation du maillage partenarial

Participation a des programmes de Recherche

Intervention auprés des équipes sanitaires ou médico-
sociales : échanges sur les pratiques professionnelles,
informations et formations, soutien des équipes a la mise
en place du projet de la personne, aide a
I'accompagnement dans le domaine de la réhabilitation
psychosociale

Intervention auprés des personnes adressées par des

CReHPsy Niort

Centre Hospitalier

Batiment Tremplin 2éme étage
40 avenue Charles de Gaulle
79021 NIORT

Contact : Dominique FIARD
05 49 78 26 69
Mail : reseaurehab@ch-niort.fr

équipes sanitaires ou médico-sociales :

environnementales, fonctionnelles, neuropsychologiques ;
prise en charge individuelle ou collective dans le cadre de la

réhabilitation psychosociale.

évaluations

AUVERGNE - RHONE-ALPES

Evaluation - orientation - accompagnement

ALPES INSERTION et FONTAINE INSERTION

L'association Alpes Insertion est gestionnaire d’un
ESAT (EIA - Espace industriel d’'adaptation), d’ung
section d’évaluation et d’un atelier intermédiaire. Ellg
permet de mettre en place, en partenariat avec I'EA
Fontaine Insertion, des parcours de progressior
individualisés et des stages pour faciliter |'orientation
et lintégration socioprofessionnelle des personnes
adultes en situation de handicap psychique.

Les sections d’évaluation s’organisent en stages de §
semaines a raison de 27h/semaine en ateliers, qu
consistent a une évaluation des compétences de Iz
personne par une mise en situation.

Capacité :
Section d’évaluation 11 personnes (100% handicap

psychique).

ALPES FONTAINE INSERTION - EIA
86 boulevard Joliot Curie
38600 FONTAINE

04 76 53 34 53
04 76 53 56 56
Site : www.alpes-fontaine-insertion.fr
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ESAT : 90 personnes dont 35% mi-temps
EA : 60 personnes dont environ 10% mi-temps

AMAHC
Association pour une meilleure autonomie des
personnes handicapées psychiques dans la cité

Public : adultes en situation de handicap psychique et
en difficultés d'adaptation sociale.

Partenaires :

- Services de tutelles des hopitaux, associations
de tutelle

- ESAT, Ateliers Protégés, le DRSP

- CMP, hopitaux ou cliniques spécialisés, CATTP,
centre de jour

- Associations du réseau social et psychosocial

- Services sociaux généraux : MDR, CCAS

- Service d'intervention a domicile

- Lieux de loisirs et de culture.

Capacité : 72 places.

AMAHC
28 rue Denfert-Rochereau
69004 LYON

04 72109070
Mail : secretariat@assaga.fr
Site : www.assaga.fr

OHE RAISONNANCE - Association OHE
PROMETHEE

Ohé Raisonnance est un service proposé par Ohé
Prométhée Isére, afin de permettre a des personnes
en situation de handicap psychique d’effectuer une
évaluation de leur capacité a s’insérer dans la vie
professionnelle.

Une psychologue clinicienne et une déléguée a
I'insertion étudient la faisabilité d'un parcours
d'insertion professionnelle en milieu ordinaire de
travail pour des personnes en situation de handicap
psychique.

Public bénéficiaire :

- demandeurs d'emplois domiciliés en Isére

- bénéficiaires de la loi de 2005 en situation de
handicap psychique

- ayant un projet professionnel
ordinaire de travail

- personnes autonomes dans le cadre de leurs
soins

- stabilisées socialement et se situant dans une
démarche motivée et volontaire d'accés ou de
retour a I'emploi.

en milieu

OHE PROMETHEE

Siége et Agence de Fontaine
37 Rue de la Liberté

38600 FONTAINE

04 76 53 37 77
04 76 27 45 42
Mail : accueil.fontaine@op38.org

Agence de Vienne
Place Drapiére - Quartier Saint Martin
38200 VIENNE

04 74 53 02 75
04 74 31 63 05
Mail : accueil.vienne@op38.org

Agence de Bourgoin
17 avenue d'Italie
38300 BOURGOIN

04 74 28 66 49
04 74 93 72 62
Mail : accueil.bourgoin@op38.org

LIFT - Association Recherches et Formation

LIFT - Lieu d’insertion par la formation
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Lieu d’insertion par la formation et le travail

LIFT accompagne les personnes en situation de
handicap psychique vers un retour en emploi en
milieu ordinaire et sensibilise les entreprises et
professionnels au handicap psychique.

Accompagnement propose :

Entretiens et bilans individuels de construction du
projet professionnel.

Bilan collectif d’orientation et évaluation.
Phase de remobilisation vers I'emploi
autour du champ cognitif, de I'expression
orale, écrite et corporelle.
Insertion professionnelle
professionnelle
Accompagnement dans le retour a I'emploi et suivi
dans |'entreprise.

Appui technique aux professionnels et a
I'environnement.

ateliers

Actions d’Orientation

et le travail

Association Recherches et Formation
6 place de I'Hotel de Ville

42000 SAINT-ETIENNE

04 77 47 02 02
Mail : lift@wanadoo.fr

SESSAD PRO VICHYSSOIS

Le SESSAD Pro a pour objectif d'accompagner et de
soutenir au plan éducatif et thérapeutique tout jeune
en situation de handicap au début de la construction
de son parcours professionnel jusqu'a la
pérennisation de son insertion en milieu ordinaire de
travail.

Le SESSAD PRO offre écoute, soutien et conseil pour
favoriser des perspectives d’insertion professionnelles
durables en milieu ordinaire de travail par les voies
de la formation professionnelle, de contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation ou de
contrats aidés.

SESSAD PRO VICHYSSOIS
145 rue Jean Jaureés
03200 VICHY

04 70 57 72 37
Mail : sessadpro.vichy@yahoo.com

Foyer post-cure
Centre de réadaptation

Foyer ALHPI - Association ALHPI
Accompagner le handicap psychique en Isére

Le projet du Foyer ALHPI est de permettre aux
personnes accompagnées (100% handicap psychique
de retrouver un rythme de vie, une mise en
mouvement pour favoriser une dynamique individuellg
et sociale. Lieu de transition qui participe ag
cheminement du projet de vie des personnes.

Foyer ALHPI
7 chemin des Chambons
38650 MONESTIER-DE-CLERMONT

04 76 34 08 41
Mail : foyer@alhpi.com
Site : www.alhpi.com

C3R Saint-Egréve - Centre Hospitalier ALPES-
ISERE

Centre référent de réhabilitation psychosociale et de

C3R Sainte- Egréve
Centre Hospitalier Alpes-Isére
3 rue de la Gare
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remédiation cognitive

Etablissement public de santé couvrant neuf secteurs
de psychiatrie générale (650 000 habitants).

Le C3R est une structure interne de réhabilitation
psychosociale.

Capacité : hopital de jour de 40 places.

Le centre de réhabilitation psychosociale et de
remédiation cognitive (C3R) est structuré autour d’un
hopital de jour, d’interventions individualisées dans
le milieu (soins résidentiels) et d'une équipe de
liaison dédiée aux interventions partenariales. La
structure héberge deux centres experts
(schizophrénie et Asperger adultes) dans le cadre du
réseau national de recherche FondaMental.

38 120 SAINT-EGREVE

04 76 56 44 40
04 76 56 44 41
04 56 58 88 00

Sites :
www.ch-alpes-
isere.fr/psy general.htm#PTSA

www.ch-saint-egreve.fr

CRP SAINT-AMANT TALLENDE
Centre de Réadaptation Professionnelle et de
Préorientation

L'objectif est de concourir a I'élaboration d'un projet
d'insertion sociale et professionnelle pour les
personnes en situation de handicap.
- Proposer un bilan général en évaluant les
ressources et les compétences
- Donner des repéeres professionnels a partir
des 3 poles d'évaluation représentant les
secteurs du tertiaire, de l'industrie et de
I'artisanat
- Permettre un réentrainement a I'effort en
proposant la confrontation a des exigences de
travail et de rythme

Durée du parcours :
- Action de 8 a 12 semaines maximum
- Entrée tous les quinze jours, par groupe de 6

A noter : cette structure est adhérente au Collectif
France Emploi Accompagné.

CRP Saint-Amant Tallende
Domaine du Marand
63450 SAINT-AMANT - TALLENDE

04 73 39 40 55
Mail : contact@crp-st-amant.fr
Site : www.crp-st-amant.fr

Centre de COTAGON

Le Centre de COTAGON est un foyer de vie, lieu de
transition entre le temps de I’hopital psychiatrique et
celui de l'insertion socioprofessionnelle.

Le Centre propose, en concertation avec les
structures de soins référentes et en partenariat avec
les réseaux d’insertion socio-professionnelle :

Centre de COTAGON
B.P. 10
38620 ST GEOIRE EN VALDAINE

04 76 07 60 12
Mail : cotagon@wanadoo.fr
Site : www.cotagon.fr
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- des apprentissages assurés par des professionnels :
activités industrielles, batiment, services, agriculture
et horticulture, restauration...

- un accompagnement social assuré par des
assistants sociaux, des conseilléres en économie
sociale et familiale et une équipe d’hébergement,

- un suivi médical assuré par des médecins et une
équipe infirmiére.

Capacité : 90 places.

SPASE 38 et 73 - Clinique du GRESIVAUDAN

La clinique du Grésivaudan regroupe plus de 200 lits
et places avec deux grands poles médicaux (le pole
Psychiatrie et le pble Soins de Suite et Réadaptation-
SSR) et un p6le médico-social (le foyer Prélude et le
Centre Ressources pour Lésés Cérébraux - CRLC).

Actions d’insertion professionnelle : SPASE 38 et 73.
Service Personnalisé d’Accompagnement et de Suivi
vers et dans I'Emploi au sein du péle médico-social.

Actions d’intégration en milieu ordinaire de travail :
ESAT Hors les murs (2008) : 30 places.

Clinique du Grésivaudan
8 avenue des Maquis du Grésivaudan
38700 LA TRONCHE

04 38 38 08 20
Site : clinique.gresivaudan@fsef.net

Association GRIM Lyon - P6le Accompagnement

Le pble a démarré en 2012 un suivi spécifique aupres
de personnes handicapées psychiques et
vieillissantes.

Spécificité acceés retour maintien dans I’'emploi :
Evaluation des capacités cognitives et des savoir-
faire pour définir avec les partenaires et la MDPH un
parcours d'intégration professionnelle adapté.

Capacité : accompagnement de 220 personnes er
2012.

Association GRIM Lyon
163 Bd des Etats Unis
Immeuble le Lincoln
69008 LYON

04 26 84 06 81
Site : www.grim69.org

ESAT ou EA de Transition
ESAT Hors-les-Murs

MESSIDOR

Créée en 1975 par Vincent Verry, l|'association
Messidor géere des établissements de travail protégé :
ESAT et EA qui accueillent des personnes en situation
de handicap psychique.

L'association propose un ESAT hors les murs et un
ESAT de transition, avec un objectif de retour vers

I'emploi durable.

Association MESSIDOR
163 Boulevard des Etats-Unis
69008 LYON

04 78 78 00 78
Site : www.messidor.asso.fr
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L'établissement propose également une démarche

d'’accompagnement dans le cadre de I'emploi
accompagné est la suivante :
- La prospection des entreprises pour

rechercher des activités qui conviennent au
projet de la personne

- L'accompagnement de la personne

- Le travail avec l'entreprise pour la mise en
poste

- L'identification par l’'entreprise d'un tuteur a
former par Messidor

Capacités d‘accueil : 15-20 personnes, 100%
handicap psychique, sur notification CDAPH avec
RQTH

Evaluation : la personne accompagnée reste a

Messidor tant qu’il y a un espoir qu’elle puisse
accéder au milieu ordinaire (de 6 mois a 10 ans,
moyenne 2-3 ans).

Le dispositif est trop récent pour définir un %
d’insertion en CDI dans le milieu ordinaire.

A noter : cette structure est adhérente au Collectif
France Emploi Accompagné.

MDPH

MDPH Ain (01)

MDPH Ain
13 avenue de la Victoire
01000 BOURG EN BRESSE

08 00 88 84 44
Mail : mdph@cgO1.fr
Site : www.mdph.ain.fr

MDPH Allier (03)

MDPH Allier
Chateau de Bellevue
Rue Aristide Briand
03400 YZEURE

04 70 34 15 25
Mail : contact@mdph03.fr
Site : www.mdph03.fr

MDPH Ardéche (07)

MDPH Ardéche
Pble Astier-Froment
BP 606 Cedex
07006 PRIVAS
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08 00 07 07 00
Mail : mdph@ardeche.fr
Site : mdph-07.action-sociale.org

MDPH Cantal (15)

MDPH Cantal

Conseil général du Cantal

Rue Alexandre Pinard

15000 AURILLAC

04 71497979

Mail : acourchinoux@cg15.fr
Site : mdph-15.action-sociale.org

MDPH Dréme (26)

MDPH Drome

Parc de Lautagne

42 C avenue des Langories
BP 145 Cedex 9

26905 VALENCE

08 10 01 26 26

Mail : mdph@ladrome.fr

Site : www.ladrome.fr/fr/les-services/sante-
solidarite/personnes-handicapees

MDA Isére (38)

MDA Isére

Maison départementale de I'autonomie
15 avenue Doyen Louis Weil Cedex 1
38010 GRENOBLE

04 38 12 48 48
Mail : mda38@cg38.fr
Site : www.mda38.fr

MDPH Loire (42)

MDPH Loire
23 rue d’Arcole
42000 SAINT-ETIENNE

04 77 49 91 91
Mail : info@cg42.fr

Site : www.loire.fr/jcms/j 4149/accueil

MDPH Haute-Loire (43)

MDPH Haute-Loire

9 rue des Moulins

CS 40114 Cedex

43009 LE PUY EN VELAY

04 71 07 21 80

04 71 07 21 99

Mail : accueil@mdph43.fr

Site : www.cg43.fr/La-Maison-
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Departementale-des.html

MDPH Puy-de-Dome (63)

MDPH Puy-de-Dome
11 rue Vaucanson
63100 CLERMONT FERRAND

04 73 74 51 20

Mail : mdph@mdph63.fr

Site :
www.mdph63.fr/portal/page/portal/OSW V3
/Handicap

MDPH Rhéne (69)

MDPH RhoOne
146 rue Pierre Corneille Cedex 03
69483 LYON

08 00 86 98 69

Mail : handicap@rhone.fr

Site :

www.rhone.fr/solidarites/personnes handica
pees/mdph du rhone

MDPH Savoie (73)

MDPH Savoie
110 rue Sainte Rose
73000 CHAMBERY

08 00 08 00 73
Mail : mdph@mdph73.fr
Site : www.mdph73.fr

MDPH Haute-Savoie (74)

MDPH Haute-Savoie
26 avenue de Chevéne
BP 20123 Cedex
74003 ANNECY

04 50 33 22 50
Mail : mdph@mdph74.fr
Site : www.mdph74.fr

Centre ressource handicap psychique

CReHPsy Auvergne - CRP Saint-Amant Tallende

Un groupe d’acteurs régionaux, dont le CRP de St
Amant-Tallende, a décidé de travailler ensemble afin
de favoriser |'accessibilité, la cohérence, la lisibilité et
la continuité des parcours sociaux, professionnels,
médico-sociaux et de soin des personnes en situation
de handicap psychique en Auvergne.

CReHPsy Auvergne

Centre de Réadaptation Professionnelle et de
Préorientation

Domaine du Marand

63450 ST-AMANT-TALLENDE

04 73 39 40 55
Mail : contact@crp-st-amant.fr
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Ce groupe s’est doté d’une charte avec pour objectif

Site : www.crp-st-amant.fr/notre-

de contribuer a l'insertion sociale et professionnelle

reseau/crehpsy

des personnes en situation de handicap psychique en
favorisant le maillage des compétences sur les
champs professionnel, social, médico-social et
sanitaire. Elle vise la recherche d’appuis et ressources
nécessaires a la promotion de son action et la mise
en place d'une structure pérenne dite Centre de
Ressources pour le Handicap Psychique (CReHPsy).

RéHPSY

Le RéHPsy fédére des professionnels de santé
libéraux, des structures sanitaires, médico-sociales et
sociales, des représentants d'usagers et de familles
en Isére, Drome, Savoie et Haute -Savoie.

Le RéHPsy décline ses prestations en direction des

personnes atteintes de troubles psychiques | Mails :

GCSMS RéHPsy
26 avenue Marcelin Berthelot
38100 GRENOBLE

Contact : Julien GOBBO
04 56 58 84 30

coordination@rehpsy.fr

susceptibles d’entrainer, ou entrainant, une situation
de handicap, des professionnels et des aidants
familiaux, notamment évaluation et construction du
projet d’insertion, suivi de projets d’insertion et mise
en situation/stages.

Site : www.rehpsy.fr

BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE

Evaluation - orientation - accompagnement

ASMH - ASSOCIATION ST MICHEL LE HAUT
Unité de soutien et d’adaptation socioprofessionnelle

Il s'agit d’accompagner les personnes adultes en situation de
handicap psychique dans leur projet de vie. L'unité regroupe
différentes structures, dont un ESAT, un Foyer d’hébergement
et un SAVS. La coordination de ces trois structures au sein de
I’Unité correspond a une volonté d’accompagnement global des
personnes accueillies nécessaire pour envisager le soin,
I'insertion et la stabilisation des usagers.

ASMH - ASSOCIATION ST
MICHEL LE HAUT

Place de la Barbarine

BP 29

39110 SALINS LES BAINS

0384 7314 40

Mail :
asmh@saintmichellehaut.asso.fr
Site :
www.saintmichellehaut.asso.fr

Insertion en milieu ordinaire

Emploi accompagné

CHALLENGE EMPLOI - PEP 21

Accompagnement de 3 a 9 mois dans le milieu ordinaire du
travail pour personnes en situation de handicap psychique.
Les personnes sont accompagnées par un seul et méme

CHALLENGE EMPLOI
5 rue du Tire Pesseau
21000 DIJON

03 80 45 85 40
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conseiller, qui peut les accompagner physiquement sur

certaines démarches.

Capacité : service agréé pour 100 personnes.

Mail : challenge.emploi@pep21.org
Site :
www.pep21.fr/index.php/pole-
social-medico-social/dispositif-
adulte/challenge-emploi

MDPH

MDPH Céte-d’Or (21)

MDPH Cote-d'Or

Cité départementale Henri Berger
1 rue Joseph Tissot

BP 1601 Cedex

21000 DIJON

0 800 80 10 90
Mail : mdph@cg?21.fr
Site : www.mdph21.fr

MDPH Doubs (25)

MDPH Doubs
6C boulevard Diderot Cedex
25043 BESANCON

03 81 52 54 25
Mail : contact@mdph.doubs.fr
Site : http://mdph.doubs.fr

MDPH Jura (39)

MDPH Jura

355 boulevard Jules Ferry BP
40044 Cedex

39002 LONS LE SAUNIER

03 84 87 40 44
Mail : mdph39@cg39.fr
Site : www.mdph39.fr

MDPH Niévre (58)

MDPH Niévre

11 bis rue Emile Combes
BP 30016 Cedex

58028 NEVERS

0386710550

Mail : mdph.nievre@mdph-58.fr
Site : www.cg58.fr/services-au-
public/maison-departementale-des-
personnes-handicapees

MDPH Haute-Sadne (70)

MDPH Haute-Sadne

1 rue Jean-Bernard Desrone
BP 70318 Cedex

70006 VESOUL

038496 12 80
Mail : mdph@cg70.fr
Site :
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www.cg70.fr/web/guest/personnes-
handicapees

MDPH Sadne-et-Loire (71)

MDPH Sadne-et-Loire
18 Rue de Flacé
71000 MACON

0385215130

Mail : mdph@cg71.fr

Site : www.saone-et-
loire.gouv.fr/mda-mdph-maison-
departementale-de-a4382.html

MDPH Yonne (89)

MDPH Yonne
10 route de Saint-George
89000 PERRIGNY

08 00 50 25 10
Mail : mdphy@cg89.fr
Site : www.mdph89.fr

MDPH Territoire de Belfort (90)

MDPH Belfort

Tour R6 - 3éme étage - Centre des
4 as

Rue de I'As de carreau

90000 BELFORT

03 70 04 89 89
Mail : eloise.perry@mdph90.fr
Site : www.territoiredebelfort.fr

Centre ressource handicap psychique

CReMHPsy Bourgogne
Centre de ressources maladie et handicap psychiques

Le CReMHPsy, créé en avril 2016, a pour objectif I'amélioration
des parcours de vie et de soins des personnes en situation de
handicap psychique.
Le CReMHPsy se propose d‘aider a l‘articulation de ces
nombreux acteurs (les personnes, leurs proches, les
professionnels du champ sanitaire et médico-social, les
associations, les organismes d’évaluation...).
Cette structure ressources poursuit les objectifs suivants :

- Animation d’un réseau départemental

- Appui technique auprés des professionnels

- Information, documentation, diffusion

CReMHPsy Bourgogne

Centre hospitalier La Chartreuse
1 Bd Chanoine Kir

21033 DIJON Cedex

Contact : Annie Sautereau

03 8042 54 04

Mail : annie.sautereau@chlcdijon.fr
cremhpsy@chlcdijon.fr

Site : www.ch-lachartreuse-dijon-
cotedor.fr

Les correspondants
départementaux du
CReMHPsy :

Cote d'Or : Pascal SOLOGNY

03 804894 00

Mail :
pascal.sologny.icare@wanadoo.fr
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Nievre : Patrick LAPOSTOLLE
03 86 20 09 45

Mail :
patrick.lapostolle@wanadoo.fr

Saodne et Loire : Claire MISERERE
03852997 13
Mail : c.miserere@pep71.org

Yonne : Marc MISIK
03 86 40 61 55
Mail : boisseaux-foyer@wanadoo.fr

BRETAGNE

Evaluation - orientation - accompagnement

EVAL CEPPEM - Espoir Morbihan
Centre d’évaluation et de placement professionnel
Espoir Morbihan

Centre d’évaluation pour travailleurs en situation de
psychiques non reconnus par la CDAPH. Il a pour
mission de mesurer limpact des troubles
psychiques sur linsertion et le maintien dans
I'emploi, avec un outil original : le Test d’aptitude et
de compétences au travail et a l'insertion sociale
(TACTIS).

Conditions d'admission Personnes désirant une
réinsertion socio-professionnelle - capacité d'accueil
24 stagiaires/jour.

Eval CEPPEM - Espoir Morbihan
Centre d’évaluation et de placement
professionnel

7 rue René de Kerviler

56100 LORIENT

0297 211000

Mails :

ceppem@wanadoo.fr
christian.toullec@ceppem.com

Dispositif Insertion Socioprofessionnelle -
Association Sauvegarde 56

Le dispositif insertion socioprofessionnelle regroupe
les prestations d’évaluation et d’accompagnement
socioprofessionnelles :

Des prestations d’évaluation quant a l'employabilité
des participants au regard d’une problématique liée a
des troubles d’ordre psychiques :

- Le Centre de pré-orientation formule une

Association Sauvegarde 56

Dispositif Insertion Socioprofessionnelle
33, Cours de Chazelles

BP 20347

56103 LORIENT Cedex

02 97 36 19 70
Mail : association@sauvegarde56.org
Site : www.sauvegarde56.org/index.html
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préconisation d’orientation vers le soin, le
marché du travail ou le milieu protégé

- Le Service Evaluation Bilan Action formule une
préconisation au regard de la capacité de la
personne a se positionner sur I'emploi ou de la
nécessité de prendre en compte une
problématique de soin, voire la reconnaissance
d’un handicap (employabilité)

- Le Service Evaluation Bilan Plus assure, sur le
département du Morbihan, une prestation
d’évaluation délocalisée pour des personnes
rencontrant, en plus d‘une éventuelle
problématique d’‘ordre psychique, des
difficultés de mobilité.

Des prestations d’accompagnement vers et dans
I'emploi :

- Le Suivi Social de Proximité propose un
accompagnement global de 6 mois
renouvelable afin d’identifier et de lever les
freins a l'insertion sociale et professionnelle
des personnes

- Le Service Emploi Eilan accompagne des
personnes ayant une RQTH dans |’élaboration,
la validation et la concrétisation d’un projet
professionnel sur le marché du travail.

Foyer post-cure
Centre de réadaptation

Centre de postcure et de réadaptation de
Billiers

Les soins de réadaptation a Billiers s’adressent a
des adultes présentant une situation de handicap
psychique stabilisée et s’inscrivent dans une logique
de continuité des soins entre la phase critique aigué
de la maladie et la phase de réinsertion sociale.
La réadaptation se déroule en deux temps a
Billiers :

- une évaluation initiale dans le cadre de I'Unité
d’Accueil et d’Orientation (UAO)

- suivi de I'élaboration d‘un projet social et si possible
professionnel, dans le «cadre de I'Unité de
Réadaptation (UR).

Conditions d'admission : étre de la région ou des
départements les plus proches (29, 56, 35, 22, 50,
44) - admission sur commission, sur indication
médicale, mixte, 18 a 45 ans.

Centre de postcure et de réadaptation
de Billiers
56190 BILLIERS

02 97 48 61 61 (postes 175 ou 191)
Site : www.cprb.asso.fr
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Evaluation : si le travail constitue & Billiers un support
privilégié de la réadaptation, il ne débouche pas
nécessairement sur une insertion professionnelle.

Insertion en milieu ordinaire
Emploi accompagné

Fil Rouge 35

Fil Rouge vise a apporter des réponses adaptées aux
personnes en situation de handicap psychique en
recherche d’emploi, en regroupant des professionnels
de Vl'action sociale, du sanitaire, du champ du
handicap et de I'entreprise.

Pour mettre en place des suivis, Fil Rouge intervient
via différentes prestations.

A lissue d'une phase de bilan-analyse, différents
types de suivi sont possibles.

- Un suivi global, qui prend en compte tous les
aspects de vie de la personne (santé,
logement, démarches administratives, relation
a soi et aux autres, etc.)

- Un suivi vers I'emploi, dans lequel il s’agit pour
la personne d’identifier les différentes
possibilités professionnelles, de construire son
projet professionnel, de le mettre en place, de
rechercher un emploi ou encore de s’engager
dans un emploi

- Un suivi en emploi, qui consiste pour la
personne a gérer ses fragilités, a retourner en
emploi ou a évoluer professionnellement.

Le soutien peut également étre demandé par
I'employeur.

FIL ROUGE 35

Espace Accompagnements
1 rue Jean Coquelin
35200 RENNES

02 99 36 67 67
Mail : filrouge@filrouge.info
Site : www.filrouge.info

Association AN TREIZ

Ce service de l'association Les Genéts d’or a pour
mission :

- de favoriser, promouvoir linsertion socio-
professionnelle, maintenir en emploi dans le
milieu ordinaire de travail par un
accompagnement individualisé et adapté

- d’aider a définir un projet de vie en milieu
ordinaire par une prise en charge s’articulant
autour des trois champs : médical, social et
professionnel.

Le service An Treiz accueille des personnes en
situation de handicap psychique reconnues

Association AN TREIZ
125 rue Jean Monnet
29490 GUIPAVAS

02 98 48 98 40

Mail : services.antreiz@lesgenetsdor.org
Site : www.reperes-brest.net/-Association-
An-Treiz-.html

Le Service An Treiz intervient dans le
département du Finistére avec trois sites
d’accueil situés :

- a Brest / Guipavas

- a Quimper

- a Morlaix
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handicapées par la MDPH du Finistére et désirant
accéder a I'emploi ou étant en emploi dans le milieu
ordinaire de travail, & la demande d’un prescripteur
(Cap Emploi Ohé Prométhée, Pole Emploi, Mission
Locale).

ESAT ou EA de Transition
ESAT Hors-les-Murs

ESAT Maffrais Services

Maffrais Services gére un ESAT spécialisé dans
I'accueil de personnes en situation de handicap
psychique et originaires du département d’Ille-et-
Vilaine.

L'ESAT a développé toute une gamme de services :

- Proposer en milieu protégé une activité
adaptée, a titre de solution durable d’insertion
ou de tremplin vers le milieu ordinaire de
travail (ESAT),

- Préparer a un emploi en ESAT voire dans le

milieu ordinaire de travail, via un
réentrainement au travail et a ses pré-requis
(SACAT),

- Apporter un accompagnement vers et dans

I'emploi dans le milieu ordinaire de travail
(SAT hors les murs).
A noter que I'ESAT tient compte de I’existence
de niveaux de formation supérieurs pour les
personnes en situation de handicap psychique,
ce que font peu d'ESAT classiques ou l'on
trouve majoritairement des emplois
d’exécution.

Maffrais Services
Route de Betton
35235 THORIGNE-FOUILLARD

02 2327 11 35
Mail : maffrais-services@orange.fr
Site : www.maffrais-services.com

MDPH

MDPH Cotes-d’Armor (22)

MDPH Cotes-d’Armor

3 rue Villiers de I'Isle Adam
CS 50401 Cedex

22194 PLERIN

02 96 01 01 80
Mail : mdph@mdph.cg22.fr
Site : mdph.cotesdarmor.fr

MDPH Finistére (29)

MDPH Finistére
Creac'h Gwen

1 C rue Félix le Dantec
CS 52019 Cedex
29018 QUIMPER
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02 98 90 50 50
Mail : contact@mdph?29.fr
Site : www.mdph?29.fr

MDPH Ille-et-Vilaine (35)

MDPH Ille-et-Vilaine
Secteur Beauregard

13 avenue de Cucillé
CS 13103 Cedex
35031 RENNES

08 10 01 19 19
Mail : contact@mdph35.fr
Site : www.mdph35.fr

MDPH Morbihan (56)

MDPH Morbihan

Parc Tertiaire de Laroiseau
16 rue Ella Maillart

BP 379 Cedex

56009 VANNES

0297 6274 74

Mail : contact@mda56.fr

Site :
www.morbihan.fr/dossier/?idDos=64&id=259

CENTRE - VAL-DE-LOIRE

Evaluation - orientation - accompagnement

ARPS- Synergence
Association pour la
professionnelle et sociale

rééducation

L'association déploie son activité dans les
régions Centre et Pays de la Loire. Elle
permet aux personnes en situation de
handicap psychique de se maintenir dans
leur emploi, ou de retrouver un emploi,
une formation, ou une activité différente
tenant compte des difficultés rencontrées
pour poursuivre une activité
professionnelle.

L'association s’adresse a des personnes
qui sont en situation de handicap sans
I'avoir nécessairement fait reconnaitre par
la CDAPH.

ARPS - Synergence
45 rue du Mdrier
37540 SAINT-CYR-SUR-LOIRE

09 72 44 80 73
Mail : contacts@synergence37.fr
Site : www.arps.fr/synergence.html
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Une équipe pluridisciplinaire propose 5
prestations :
- Accueil
- Bilans d'appui a l'insertion
- Réentrainement/accompagnement
- Appui au maintien  ou a
I'intégration
- Fonction ressource permanente

Association PASSERELLE 45

Association animée par la volonté de
favoriser l'inclusion socioprofessionnelle
des personnes confrontées a des troubles
psychiques pour leur offrir une véritable
autonomie respectueuse de leurs
préoccupations et de leurs besoins de
compensation.

Association Passerelle 45
170 Allée du Kiosque
45770 SARAN

02 3883 38 00
Site : www.passerelle45.fr

Services gérés: Club GEM, SAVS,
SAMSAH.

MDPH
MDPH Cher (18) MDPH Cher

Route de Guerry Cédex
18000 BOURGES

08 00 20 06 18
Mail : mdph@cg18.fr
Site : www.cg18.fr/Maison-departementale-des,620

MDPH Eure-et-Loir (28)

MDPH Eure-et-Loir
57 bis rue du Docteur-Maunoury
28000 CHARTRES

08 00 82 83 28
Mail : contact@mdph?28.fr
Site : www.eurelien.fr/mdph

MDPH Indre (36)

MDPH Indre

Centre Colbert - Batiment E
4 rue Eugéne Rolland

BP 627 Cedex

36020 CHATEAUROUX

02 54 35 24 24
Mail : mdph36@mdph36.fr
Site : www.indre.fr

MDPH Indre-et-Loire (37)

MDPH Indre-et-Loire
19 rue Edouard Vaillant
CS 14233 Cedex 1
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37042 TOURS

02 47 75 26 66
Mail : info@mdph37.fr
Site : www.mdph37.fr

MDPH Loir-et-Cher (41)

MDPH Loir-et-Cher

Cité administrative, porte D
34 avenue Maunoury
41000 BLOIS

08 00 77 77 41
Mail : accueil-mdph@cg41.fr
Site : www.cg41.fr

MDPH Loiret (45)

MDPH Loiret

Cité administrative Coligny - Bat. C1/ 3éme étage -
131 rue du Faubourg Bannier Cedex 1

45042 ORLEANS

02 38 25 40 40
Mail : contact@mdph45.fr
Site : www.mdph-45.action-sociale.org

CORSE

MDPH Corse-du-Sud (2A)

MDPH Corse-du-Sud
Immeuble Castellani
Avenue du Mont Thabor
BP 80 962 Cedex 9
20700 AJACCIO

04 95 10 40 90
Mail: isabelle.ottavi@mdph?2a.fr
Site: www.mdph-20.action-sociale.org

MDPH Haute-Corse (2B)

MDPH Haute-Corse

Immeuble L'Oumalande

2 Rond-point du Maréchal-Leclerc
2 bis chemin de I'Annonciade
20200 BASTIA

04 95 30 08 35
Site : www.mdph2b.fr

ILE-DE-FRANCE
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Centre de rééducation professionnelle - CRP

COS/CRPF de Nanteau-sur-Lunain

Le Centre de Réadaptation
Professionnelle et de Formation
(COS/CRPF) offre des bilans a
I'accompagnement vers |I'emploi et des
formations professionnelles aux
travailleurs handicapés en reconversion.
Cet encadrement assure aux stagiaires
handicapés des prestations et wun
accompagnement médical,
psychologique et social individualisés,
ainsi qu’‘une pédagogie spécifique et
adaptée aux besoins.

Public accueilli :
- Demandeurs d'emploi
- Personnes en situation de
handicap, notamment psychique
- Allocataires du RSA
- Salariés
- Jeunes de plus de 16 ans

Capacité : 260 places dont 180 places en
hébergement, répartis sur 4 sites en
Seine-et-Marne.

A noter: ce service ne s‘adresse pas
exclusivement  aux  personnes en
situation de handicap psychique.

A noter : cette structure est adhérente
au Collectif France Emploi Accompagné.

COS CRPF
2 rue des Arches
77710 NANTEAU-SUR-LUNAIN

01 64 45 15 15
Mail : crpf@cos-asso.org
Site : www.cos-asso.org/lassociation

Centre Mogador - SPASM

Le Centre Mogador est un hopital de jour
qui propose des soins de réadaptation
sociale et professionnelle. Il accueille des
personnes souffrant de troubles
psychiques avec |'objectif de préparer
leur insertion.

Chaque patient est accompagné tout au
long de son parcours par un
psychologue-conseiller.

I a un emploi du temps personnalisé
avec des activités de groupes.

Centre Mogador
30 rue de Mogador
75009 PARIS

0142851370
Mail : mogador@spasm.fr
Site: www.spasm.fr/index.php
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Evaluation - orientation - accompagnement

Atelier Relais de 'ARMME
Association de rencontre des malades
mentaux

Au sein de I'ESAT de I'’ARMME, cet atelier
propose des stages de 6 mois pour
élaborer un projet professionnel.

Admission sur indication d'un psychiatre.

Capacité : 6 places.

Atelier Relais de 'ARMME
ZAE des freres Lumiere

10 rue Charles Cros

95320 ST LEU LA FORET

01 34 18 97 97
Mail : secretariat.armme@orange.fr

Clubhouse France

Prés de 350 clubs a travers le monde
partagent un modéle d’intervention
appelé « clubhouse » et qui est le
résultat de I'expérience du club «
Fountain House » de New York.

Objectif : lieu de vie permettant aux
personnes en situation de handicap
psychique d’étre acteurs de leur parcours
et de leur réinsertion, en reprenant
confiance en leurs compétences et en les
mettant en ceuvre au sein d’un collectif.

Capacité : 93 membres inscrits
actuellement, 100% handicap psychique.

Fréquentation : environ 50 membres par
mois, 15 a 20 membres par jour (35 a
40 a terme).

Résultat : chaque année, 30% des
membres sont en réinsertion
professionnelle, au sens large : CDD,
CDI, Stage, formation ou bénévolat
significatif (en 2014, 26 membres).

Association Clubhouse France
43 rue du Télégraphe
75020 PARIS

01 47 97 25 60
Mail : info@clubhousefrance.org
Site : www.clubhousefrance.org/

Clubhouse Paris
7 rue de Lunéville
75019 PARIS

0171373018
Mail : paris@clubhousefrance.org

A noter : le Clubhouse Paris est actuellement le seul et
unique Clubhouse en France. Des centres Clubhouse sont
en cours de création a Bordeaux et a Lyon.

CEUVRE FALRET

Depuis 1841, I"'CEUVRE FALRET
accompagne des personnes en situation
de handicap psychique ou en difficultés
psycho-sociales.

L’association est composée d’un siege et
de 31 établissements et services dans
les domaines de |'accompagnement
médico-social, de linsertion sociale,

CCEUVRE FALRET
49 rue Rouelle
75015 PARIS

01 58 01 08 90
Site : www.falret.org
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professionnelle et de la protection de
I'enfance.

Prés de 3000 personnes sont
accompagnées par l'association.

Section d'adaptation spécialisée :

Evaluation professionnelle de personnes
en situation de handicap psychique.

Section d'adaptation spécialisée
7 rue Georges Besse
78330 FONTENAY LE FLEURY

01 30 07 10 00

OHT
CEuvre de I'Hospitalité du Travail

L'OHT a pour but d'apporter un
accompagnement individualisé aux
personnes en situation de handicap
psychique pour leur permettre de réussir
dans leur démarche de projet d'insertion
et de socialisation et/ou leur volonté de
professionnalisation.

OHT - CEuvre de I'Hospitalité du Travail
52 avenue de Versailles
75016 PARIS

01 42 88 02 34
Site : www.ohtparis.com

ESAT :
Mail: admission.esat@ohtf.asso.fr

Foyer post-cure

Centre de réadaptation

Foyer de postcure E.H. Cateland -
UDSM

Foyer post-cure qui fonctionne toute
I'année, jour et nuit, et regoit des
patients en situation de handicap
psychique résidant dans le Val-de-Marne.

Le Foyer post-cure E.H. Cateland facilite
la réinsertion sociale et professionnelle
des résidents dans la continuité des
soins.

Moyens d’actions :

Une prise en charge médicale et
thérapeutique est assurée aux résidants
par une  équipe constituée de
psychiatres, infirmiers, agents économes
et agents hoteliers.

La durée de la prise en charge peut
varier d'1 a 2 ans selon le cas de chaque
résident.

Capacité : 17 lits.

Foyer de postcure E.H. Cateland
15, avenue de Lattre de Tassigny
94100 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

01 42 83 14 63
Mail : udsm-foyer@wanadoo.fr
Site : www.udsm-asso.fr

Centre Denise Croissant -
Association d’entraide VIVRE

Centre Denise Croissant
7 allée de Verriéres
92290 CHATENAY MALABRY
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Le Centre Denise Croissant est un hopital
de jour en psychiatrie pour adultes. | 01 46 30 11 11

Il vise a favoriser l'insertion sociale et/ou | Mail : centre-denise-croissant@vivre-asso.com
professionnelle de personnes en situation | Site: www.vivre-asso.com

de handicap psychique stabilisé. Il est un
lieu de transition entre les soins
strictement curatifs et l'insertion sociale
et professionnelle.

L'équipe pluridisciplinaire participe a
|'"élaboration du projet individualisé de
chacun des usagers. Elle comprend des
moniteurs, médecins psychiatres et
généraliste, infirmiéres et une
psychologue. L'objectif est d'aider les
usagers a construire leur projet
d'intégration sociale et professionnelle,
compatible avec leur état de santé, leurs
aspirations et leurs compétences.

Capacité : 70 personnes adultes.

Insertion en milieu ordinaire
Emploi accompagné

GPS Emploi

Dispositif expérimental développé sous
I"égide de la Fegapei

Dispositif complet d’accompagnement
dans l'emploi en milieu ordinaire des
personnes en situation de handicap qui
s’articule autour de 3 étapes :

- La préparation a l'activité de la

Fegapei
14, rue de la Tombe-Issoire
75014 PARIS

personne, comprenant
également la prospection des | O 4? 121919
employeurs Site : www.fegapei.fr

- L'introduction dans l'activité et
l'accés a un poste de travail
stabilisé

- Le suivi et la sécurisation sur le
long terme dans I'activité.

Contact :

Nicolas Pazold

Animateur GPS Emploi

03 44 85 96 15

Mail : gps.emploi@gmail.com

Le GPS a commencé sur 2011 des
travaux de modélisation d’un dispositif
concourant au maintien pérenne dans
I'emploi des personnes en situation de
handicap (emploi accompagné).

L'entreprise et la personne bénéficient
d’'un service d’appui-conseil permanent
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fourni par un prestataire spécialisé et
agréé, dont lintervention est adossée
au contrat de travail de droit commun
de la personne en situation de
handicap.

La personne recrutée grace au service
d’emploi accompagné bénéficie d’une
écoute permanente et d’'une assistance
dans son choix d’évolution de carriere
ainsi qu’en cas de rupture du contrat de
travail, par exemple dans la gestion du
droit de retour en ESAT.

La poursuite de |'expérimentation en
2015 et 2016 a fait du GPS Emploi un
partenaire de choix dans la mise en
place du décret  sur  I'emploi
accompagné instauré par la loi du 8
ao(t 2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours
professionnels.

A noter : cette structure est adhérente
au Collectif France Emploi Accompagné.

SAIPPH -  Association L’Elan | SAIPPH

Retrouvé 42/52 rue de I'Aqueduc
Service d'Aide a I'Insertion | 75010 PARIS
Professionnelle des Personnes

Handicapées 01 40 05 07 00

Le SAIPPH a pour mission
d'accompagner les personnes en
situation de handicap psychique dans
leur projet d'insertion professionnelle,
en milieu protégé ou en milieu
ordinaire de travail.

Ce service s'articule avec le poéle
réadaptation de I'Association [I’Elan
Retrouvé.

Capacité : 190 places.

Mail : saipph.agueduc@elan-retrouve.asso.fr
Site : www.elan-retrouve.fr

Delta Insertion SISPPH -
Association d’entraide VIVRE

Service d’insertion sociale et
professionnelle des personnes
handicapées

Le dispositif Delta Insertion a pour
mission d’accompagner des personnes

SISPPH Delta Insertion
22 Boulevard de Stalingrad
92320 CHATILLON

0157217210
Mail : delta.insertion@vivre-asso.com
Site : www.vivre-asso.com
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en situation vers le travail :

- Prestation d’accompagnement
vers |'ESAT (PAVESAT) : durée
d’'un an en moyenne

- Prestation d’accompagnement
vers I'entreprise (PAVE) :
travailleurs en situation de
handicap dans un établissement
de travail protégé des Hauts-de-
Seine et qui souhaitent intégrer le
milieu ordinaire.
Accompagnement comprenant le
suivi en emploi en entreprise : 5
ans.

A noter: ce service ne s‘adresse pas
exclusivement aux  personnes en
situation de handicap psychique.

Séminaire Retour a I'emploi - Etre Etre
91 bd de Sébastopol
Dispositif d‘accompagnement sur 1 an | 75002 Paris
pour des personnes en situation de
handicap ou de fragilité psychique. Contact :

Public: personnes en situation de
fragilité psychique, disposant ou non
d’'une RQTH, insérées dans un parcours
professionnel éprouvant des difficultés
dans l'accés ou le maintien durable dans
I'emploi, et désirant travailler sur leurs
freins au retour a l'emploi ou
envisageant une reconversion
professionnelle.

Les candidats au séminaire sont orientés
par des sociétés de prévoyance.

Méthode : séminaire de 6 semaines (a
raison de 2 jours pleins par semaine),
puis accompagnement et suivi
socioprofessionnel d’une durée d‘un an.
Les candidats sont accompagnés tout au
long du séminaire par divers acteurs
(responsables de ressources humaines,
psychologues, experts, community
managers, entreprises membres du Club
Etre...).

Objectif : amener les participants a une
meilleure prise en compte de leurs
besoins en emploi en regard de leurs

Luciana LOIAL
014572 04 23

Mails :
I.loial@etrehandicap.com
contact@etrehandicap.com

Sites :
www.clubetre.com

www.etrehandicap.com
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fragilités ou freins, faciliter un
repositionnement  professionnel plus
adapté, soutenir la reprise de confiance
en soi et la création d'un réseau
personnel et professionnel.

ESAT ou EA de Transition
ESAT Hors-les-Murs

Les ESAT Hors-les-Murs de I'ADAPT

L'’ADAPT a développé ce type
d’établissement a différents endroits en
France soit sur le modele du multi-
handicap comme a Evry soit sur le seul
handicap psychique (Troyes et plus
récemment Lille).

L’ADAPT - ESAT Hors les Murs Paris

Accompagnement vers le milieu ordinaire
de travail (pas de lieu de production
interne).

Capacité : 40 places

L'ADAPT - ESAT Hors-les-Murs
Chatillon
Objectifs : développer I'autonomie

sociale et professionnelle de la personne.
Faciliter le passage du milieu protégé
vers un emploi pérenne en milieu
ordinaire de travail.
Capacité : 50 places

L’ADAPT - ESAT Hors-les-Murs Evry

ESAT 100% hors-les-murs, sans atelier
interne, avec mise a disposition des
travailleurs aupres d’entreprises.
Accompagnement pendant la phase de
mise a disposition et pour préparer
I'accés au milieu ordinaire.

Le job coach veille a une mise en place
adaptée et un tuteur est désigné dans
I’entreprise lors de la mise a disposition,
il est en relation avec le chargé
d’entreprise de I’ADAPT et le job coach.

L'ADAPT

Tour Essor 93
14-16 rue Scandicci
93508 PANTIN

0148 101244
Mail : contact@ladapt.net
Site : www.ladapt.net

ESAT Hors-les-Murs Paris
17/19 rue Robert Houdin
75011 PARIS

01 55288370

ESAT Hors-les-Murs Chatillon
8, allée Edgar Brandt

93200 CHATILLON

01 41 09 75 07

ESAT Hors-les-Murs Evry
14, rue du Bois Sauvage
91000 EVRY

01 64 97 49 20

A noter : L’ADAPT gére également d’autres dispositifs en
lien avec le travail et l'insertion professionnelle :

L’ADAPT/Essonne-Insertion
11, rue bois sauvage - 91000 Evry
01 60 79 88 50 - Mail : esathm.idf@ladapt.net

L’ADAPT/Hauts-de-Seine
8, allée Edgard Brandt - 92320 Chatillon
01 41 09 75 07 - Mail : esathm.idf@ ladapt.net

L’ADAPT/Paris-Adultes
17-19, rue Robert Houdin - 75011 Paris
01 55 28 83 70 - Mail : esathm.idf@ladapt.net
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Capacité : 50 places (25 adultes et 25
jeunes). 60% de personnes cérébro-
lésés et de troubles du développement,
40% de personnes en situation de
handicap psychique.

Evaluation : les travailleurs restent en
moyenne 3 ans dans I'ESAT. Taux de
placement en milieu ordinaire a l'issue :
40%.

L'’ADAPT/Val-d'Oise

ESAT HM
62, rue Pierre Brossolette - 95200 Sarcelles
01 34 19 16 76 - esathm.idf@ladapt.net

CRP
62 Rue Pierre Brossolette - 95200 Sarcelles
01 34 19 16 76 - Mail : sarcelles@ladapt.net

ESAT de la Clepsydre - Association
APSI

Association de Prévention Soins et
Insertion

70 travailleurs en situation de handicap
dans 4 ateliers : restauration / traiteur,
menuiserie, espaces verts et
conditionnement, avec encadrement par
des professionnels des métiers.

Service de mise a disposition de
personnel et passage vers le milieu
protégé possible (13 détachements et 2
recrutements en CDI en 2014).

A noter: ce service ne s‘adresse pas
exclusivement aux  personnes en
situation de handicap psychique.

ESAT de la Clepsydre
4 rue du Noyer Saint-Germain
94440 SANTENY

01 58 08 11 20
Mail : esatclepsydre-secretariat@orange.fr
Site : www.esat-clepsydre.fr

ESAT CISP JEAN CAURANT -
Association EHS
Centre d'Insertion socioprofessionnelle

L'ESAT Jean CAURANT est doté d'un pole
Insertion qui propose un parcours de
trois ans en vue d’un retour a I'emploi en
milieu de travail ordinaire. Durant ce
cursus, |'établissement propose aux
travailleurs un suivi personnalisé, de
I’élaboration de leur projet professionnel
jusqu’a sa concrétisation.

Capacité : 55 places en externat, 100%
handicap psychique, personnes
majoritairement  ressortissantes des
Hauts-de-Seine. Trés peu de temps
partiel, essentiellement en début de
parcours. Durée de présence limitée a 3
ans.

CISP JEAN CAURANT
2 rue Pablo Neruda
92220 BAGNEUX

0147 46 01 25
Mail : ehsasso@voila.fr
Site : www.ehsasso.com/
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Evaluation : en 2015, 10 personnes
(environ 25% de l'effectif) ont accédé a
un contrat en milieu ordinaire dans le
cadre ou non du statut de personne
handicapée ; 6 personnes ont été
réorientées (milieu protégé, soins...).

ETAIS

Entreprise de transition et
d’‘accompagnement vers l’insertion
socioprofessionnelle

Evaluation et accompagnement vers
I'emploi de personnes en situation de
handicap psychique.

Objectif : favoriser a moyen/long terme
I'acces a des emplois pérennes, en milieu
ordinaire ou adapté de travail.

ETAIS est également un organisme de
formation.

Méthode : le principe du "SAS" permet
gue soient clarifiées les attentes
réciproques des employeurs, futurs
salariés et collegues. Cette période de
transition, ou le postulant peut étre mis
a disposition d’une entreprise par Etais,
constitue pour Iui un banc d'essai
permettant une reprise de confiance en
lui et une évaluation de ses capacités.

ETAIS

Entreprise de transition et d'accompagnement vers
I'insertion socioprofessionnelle

24 rue de la Tour

75116 Paris

Atelier/Boutique :
9, rue Saint-Germain |'Auxerrois
75001 Paris

0146 47 76 81

06 07 56 49 25

Mail : etais@club-internet.fr
Site : www.etais.net/index.html

ESAT IRIS Messidor

Projet d’établissement fondé sur |la
Transition vers le milieu ordinaire des
personnes en situation de handicap
psychique, qui favorise le travail en
entreprise selon les modalités du
détachement individuel ou collectif.

Capacité : 60 places.

Evaluation : depuis 2008, 25 sorties de
I'ESAT vers le milieu ordinaire avec un
contrat a durée indéterminée (soit
environ 4 sorties positives par an).

ESAT IRIS Messidor
Zone Industriel les Vignes
24 rue Henri Gautier
93000 BOBIGNY

0157 42 46 90
Mail : iris-messidor93@orange.fr

Contacts:
Moez ZOGHLAMI
z.moez@iris-messidor.fr

Agnés DUCRE-SIE
direction@iris-messidor.fr

A noter: site officiel emploi accompagné
www.emploiaccompagne-idf.fr

Association LES FOURNEAUX DE
MARTHE ET MATHIEU (ESAT)

Association LES FOURNEAUX DE MARTHE ET
MATHIEU
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L'ESAT les Fourneaux de Marthe et
Matthieu accueille des adultes sortant
d’'une période de soins en psychiatrie
dans une activité professionnelle de
restauration traiteur et d’organisation de
réception.

Le projet individuel de chaque employé
handicapé vise a favoriser son insertion
professionnelle dans les métiers de la
restauration traiteur et de l'organisation
de réception.

Pour ceux qui le souhaitent et qui en
manifestent les capacités, |'ESAT prépare
a l'insertion en milieu ordinaire.

Capacité : 70 places a temps partiel
(20h/semaine).

101-103, rue Henri Dunant
92700 COLOMBES

01 46 97 04 09

Mails :
direction@esatfmm.fr
psychologue@esatfmm.fr
Site : www.esatfmm.fr

ESAT Regain Paris

L'objectif de cet ESAT mixte est a la fois
professionnel (apprentissage d’un
métier, formation, stages) et socio-
professionnel (accés a [|'autonomie,
socialisation, soutien éducatif...).

L'ESAT propose des détachements de
travailleurs en entreprise,
individuellement ou collectivement, de
facon ponctuelle ou permanente.

Il est a 100% réservé a l'accueil de
personnes en situation de handicap
psychique, et privilégie |'ouverture du
travail vers le milieu ordinaire. 40% des
personnes travaillent a [I'extérieur de
I'ESAT. Cependant, peu de passage
définitif vers le milieu ordinaire (1 a 2
par an).

Emploi accompagné : expérimentation
en 2015 d’'un projet job coaching pour
un accompagnement vers le milieu
ordinaire. En 2015, 10 personnes ont été
suivies dans ce dispositif : 4 bénéficient
aujourd’hui d’un CDI.

Dés janvier 2016 embauche a temps
plein d'un Job coach afin de permettre le
développement du dispositif d’emploi
accompagné.

ESAT Regain Paris
57 rue Bobillot
75013 PARIS

01 44 16 19 00
Mail : direction@esat-regainparis.fr
Site: www.regain-paris.org

A noter: site officiel emploi accompagné
www.emploiaccompagne-idf.fr
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A noter : cette structure est adhérente
au Collectif France Emploi Accompagné.

Association SOTRES

Association spécialisée dans la
réinsertion professionnelle pour
personnes en situation de handicap di a
des troubles psychiques passés.
L'association offre des passerelles vers le
milieu ordinaire du travail, avec un
objectif d’embauche en 1 ou 2 ans.

Les personnes sont envoyées par les Cap
Emploi ou se présentent spontanément.

Capacité : 34 places, 100% handicap
psychique.
Evaluation: 5 a 6 personnes sortent

chaque année vers le milieu ordinaire et
1 a 3 vers des centres de réorientation
professionnelle (comme le centre
Alexandre Dumas).

Association SOTRES
28 bd du Couchant
92000 NANTERRE

01 41 2099 44
Mail : info@sotres.org
Site : www.sotres.org

ESAT Bastille - SPASM

L'ESAT Bastille accueille des personnes
adultes de 18 a 65 ans en situation de
handicap  psychique. Les troubles
psychiques peuvent étre invalidants par
leur caractére continu ou intermittent.
L'ESAT Bastille a pour visée de
promouvoir et de soutenir le projet
d’intégration sociale et professionnelle
de la personne en situation de
handicap par l'exercice d’une activité
professionnelle. Durant leur séjour, les
« Travailleurs » seront amenés a
mettre en place un projet individuel,
professionnel et d'insertion dans la
cité. Des détachements en entreprises
sont possibles.

ESAT Bastille
29 rue du Faubourg Saint Antoine
75011 PARIS

015317 1350
Site : www.cat-bastille.fr
Mail : catbastille@spasm.fr

ESAT VIVRE - Association d’entraide
VIVRE

L'ESAT VIVRE est une structure de
travail protégé qui a pour vocation d’étre
un point de passage pour accompagner
un travailleur &gé de 18 a 35 ans du
milieu protégé au milieu ordinaire.

ESAT VIVRE
1 allée du Guézon
92290 CHATENAY MALABRY

01 46 31 03 01
Mail : cat-vivre@vivre-asso.com
Site : www.vivre-asso.com
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Si cet objectif est modifié, le travailleur
est accompagné vers un autre ESAT qui
a pour vocation de proposer un emploi
sur la durée.

Préparation a l'exercice d’une activité
professionnelle dans les secteurs de
I'entretien d’espaces verts, la
floriculture, la décoration florale et
I'entretien des locaux.

Capacité : 60 places pour personnes
agées de 18 a 35 ans, reconnues
travailleurs handicapés par la CDAPH.

A noter: ce service ne s‘adresse pas
exclusivement aux  personnes en
situation de handicap psychique.

MDPH

MDPH Paris (75)

MDPH Paris
69 rue de la Victoire
75009 PARIS

0 805 80 09 09
Mail : contact@mdph.paris.fr
Site : www.handicap.paris.fr

MDPH Seine-et-Marne (77)

MDPH Seine-et-Marne
16 Rue de I'Aluminium
77176 SAVIGNY-LE-TEMPLE

0164 1911 40
Mail : contact@mdph77.fr
Site : www.mdph77.fr

MDPH Yvelines (78)

MDPH Yvelines
9 rue de la Patte d'Oie
78000 VERSAILLES

01 39 07 55 60

Mail : contact@mdph.yvelines.fr

Site : www.yvelines.fr/solidarite/personnes-
handicapees/vos-interlocuteurs/mdph/

MDPH Essonne (91)

MDPH Essonne
93 rue Henri Rochefort
91000 EVRY

01 60 76 11 00

Mail : mdphe@cg91.fr

Site : www.essonne.fr/sante-social/handicap/maison-
departementale-des-personnes-handicapees-mdph-de-
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lessonne/#.UfESWKx0Z Y

MDPH Val d’'Oise (95)

MDPH Val d'Oise

Conseil général du Val d'Oise
2 avenue du Parc

CS 20201 Cergy

95032 CERGY-PONTOISE

01 34 25 16 50
Mail : maisonduhandicap@valdoise.fr
Site : www.valdoise.fr/10344-handicap-autonomie.htm

Centre ressource handicap psychique

CEAPSY Ile-de-France

Le CEAPSY Ile-de-France est un centre a
vocation régionale.

Il intervient dans trois domaines : l'aide
a la recherche de réponses
individualisées, I’évolution des
établissements et services et la diffusion
de connaissances dans le domaine du
handicap psychique.

Entre autre, il répond gratuitement a
toutes demandes d’information,
d’orientation et de conseil émanant de
personnes vivant avec des troubles
psychiques, de leurs proches et des
professionnels. Le CEAPSY Ile-de-France
peut étre mobilisé pour les questions
liées a l'accompagnement vers et dans
I'emploi, mais aussi pour des
problématiques plus larges de réinsertion
professionnelle.

CEAPSY Ile-de-France
102 avenue du Général Leclerc
75014 PARIS

01 5503 00 75
Mail : contact@ceapsy-idf.org
Site : www.ceapsy-idf.org

Autres lieux ressources

Club ARIHM Conseil
L’expertise de la santé psychique au
travail

Cabinet de conseil qui accompagne les
entreprises privées et administrations
publiques dans le champ du maintien
dans Il'emploi et de la vulnérabilité
psychique.

Club ARIHM
39 rue Balard
75015 PARIS

01539874 74
Mail : arihmconseil@arihm.com
Site : www.arihm.org

Centre hospitalier SAINTE-ANNE

Pour les patients :
- Ateliers et chantiers

Centre hospitalier SAINTE-ANNE
1 rue Cabanis
75674 PARIS Cedex 14
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thérapeutiques

- Communauté hospitaliere de
territoire pour la psychiatrie
parisienne

Pour les agents du CH Sainte-Anne :
- COGIP du CH Sainte-Anne
- Partenariats avec ARIHM Conseil,
ESAT Le Colibri, CEuvre Falret,
des centres de reclassement
professionnels

01 45 65 80 00
Site : www.ch-sainte-anne.fr

OCCITANIE

LANGUEDOC-ROUSSILLON - MIDI-PYRENEES

Evaluation - orientation - accompagnement

ERIS - AGERIS 82

Dispositif d'insertion sociale a destination
de personnes adultes en situation de
handicap psychique (psychose ou
névrose) dont I'état ne justifie plus le
maintien en milieu hospitalier, ou
relativement stabilisées.

Pour chaque personne accueillie, I'ERIS
vise une insertion sociale globale,
incluant chaque fois que possible,
I'insertion professionnelle. Une
préparation a l'accés ou au retour a la
vie professionnelle est mise en ceuvre.

Capacité : 45 places.

AGERIS 82
10, rue de la Révolution
82100 CASTELSARRASIN

05 63 32 78 20
Mail : contact@ageris82.org
Site: www.ageris82.org/accueil.html

Candidatures — admissions - suivi :
Stéphanie CHAREYRE, directrice

Cohérence Réseau

Structure d’économie sociale visant un
accompagnement des personnes en
situation de handicap psychique pour
les aider a s’intégrer dans le monde du
travail mais aussi dans leur accés et
maintien dans le logement.

Le réseau propose notamment des
formations des équipes du milieu
ordinaire a |'accompagnement des
agents en situation de handicap
psychique en entreprise.

Cohérence Réseau pour I'emploi et la vie sociale
52 rue du Maréchal Foch

Escalier C, 3°™ étage

66000 PERPIGNAN

04 68 66 82 12
Site : www.coherencereseau.fr

60



http://www.ch-sainte-anne.fr/
mailto:contact@ageris82.org
http://www.ageris82.org/accueil.html
http://www.coherencereseau.fr/

Domaines d’action :

- accompagnement a linsertion
sociale (logement)

- accompagnement individualisé
spécifique

- accompagnement a linsertion

professionnelle principalement en
milieu ouvert, mais aussi en
milieu adapté

- prestations de formation pour les
professionnels des  structures
médico-sociales et les employeurs
publics et privés

Foyer post-cure

Centre de réadaptation

Centre APRES
Association pour la réinsertion sociale

Soins de réadaptation dans un but de
réhabilitation et de réinsertion sociale
et/ou professionnelle, aupres de
personnes présentant des troubles
psychiques stabilisés. La prise en charge
proposée s'inscrit dans une logique de
continuité des soins entre la phase
critique aigle de la maladie et la phase
de réinsertion sociale de la personne.

Chaque patient bénéficie d'un
accompagnement individualisé, mené
par une équipe médico éducative dans le
but de construire progressivement un
projet d'insertion socioprofessionnelle.

Capacité : 50 places.

Centre APRES

Association pour la réinsertion sociale
40 chemin de Ribaute

31400 TOULOUSE

056247 73 00
Site : www.apres.asso.fr

ESAT ou EA de Transition
ESAT Hors-les-Murs

ESAT ELISA 30 - IPSIS

ESAT dédié exclusivement a l'accueil de

personnes en situation de handicap
psychique.

Passages vers le milieu ordinaire
possibles (ESAT hors les murs et

intégrations en milieu ordinaire).

Capacité : 86 places.

ESAT ELISA 30

Zac Mas des Abeilles

690 rue Maurice Schumann
30000 NIMES

04 66 05 10 11
Mail : elisa30@ipsis.org
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MDPH

MDPSH Ariége (09)

MDPSH Ariége

Conseil Général

5-7 Rue du Cap de la Ville
BP 6023

09000 FOIX

0561 0208 04
Mail : mdpsh@cg09.fr
Site : www.mdph-09.action-sociale.org

MDPH Aude (11)

MDPH Aude

Plateau de Grazailles

18 rue Moulin de la Seigne Cedex 9
11855 CARCASSONNE

08 00 77 77 32
Mail : mdph@cg11.fr
Site : www.mdph-11.action-sociale.org

MDPH Aveyron (12)

MDPH Aveyron
8 rue Francois Mazenq
12000 RODEZ

05 65 73 32 60
Mail : accueil@mdphl12.fr
Site : www.mdph12.fr

MDPH Gard (30)

MDPH Gard

Parc Georges Besse

115 - 116 Allée Norbert Wiener
30000 NiMES

04 66 02 78 00

Mail : mdph@gard.fr

Site: www.gard.fr/pres-de-chez-vous/accueil-
handicap/maison-departementale-des-personnes-

handicapees.html

MDPH Haute-Garonne (31)

MDPH Haute-Garonne
10 place Alphonse Jourdain
31000 TOULOUSE

08 00 31 01 31
Mail : mdph@cg31.fr
Site : www.mdph31.fr

MDPH Gers (32)

MDPH Gers
12 rue Pelletier d’Oisy
32000 AUCH

0562617676
Mail : mdph32@cg32.fr
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Site : www.mdph32.fr

MDPH Hérault (34) MDPH Hérault
Batiment B

59 avenue de Fes

BP 7353 Cedex 4
34086 MONTPELLIER

08 10 81 10 59
Mail : contact@mdph34.fr
Site : www.mdph34.fr

MDPH Lot (46) MDPH Lot

Cité sociale des Tabacs

304 rue Victor Hugo Cedex 9
46000 CAHORS

05 65 53 51 40

Mail : contact@mdph46.fr

Site :

www.lot.fr/cg solidarite persha suite.php?newsid=106

MDPH Lozére (48) MDPH Lozére
6 avenue du Pére Coudrin
48000 MENDE

04 66 49 60 70
Mail : accueilmdph48@mdph48.fr
Site : www.lozere.fr/la-mdph.html

MDPH Hautes-Pyrénées (65) MDPH Hautes-Pyrénées
Centre de Santé

Place Ferré

65000 TARBES

05 62 56 73 50
Mail : mdph65@cg65.fr
Site : www.cg65.fr/front.aspx?sectionld=262

MDPH Pyrénées-Orientales (66) MDPH Pyrénées-Orientales
30 Rue Pierre Bretonneau
66100 PERPIGNAN

04 68 39 99 00
Mail : mdph66@cg66.fr
Site: www.cg66.fr/14-la-mdph-66.htm

MDPH Tarn (81) MDPH Tarn

221 avenue Albert Thomas
BP 10055 Cedex 9

81027 ALBI

05 63 43 32 40
Mail: mdph.accueil@cg81.fr
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Site : www.tarn.fr/fr/solidarite/personnes-
handicapees/pages/maison-departementale-personnes-
handicapees.aspx

MDPH Tarn-et-Garonne (82)

MDPH Tarn-et-Garonne
28 rue de la Banque
82000 MONTAUBAN

05 6391 77 50
Mail : mdph@cg82.fr
Site: www.cg82.fr

HAUTS-DE-FRANCE

NORD-PAS-DE-CALAIS - PICARDIE

Foyer post-cure

Centre de réadaptation

Service de réadaptation
socioprofessionnelle — AREV
Association régionale Espoir et Vie

Service de suite ceuvrant a l'insertion
sociale des patients accueillis dans le

centre de postcure psychiatrique
d’AREV. Il accueille des patients
souhaitant préparer un projet

d’insertion sociale et professionnelle.
Capacité : 25 places.

Encadrement : équipe pluridisciplinaire,
soignante éducative technique.

AREV - Association régionale Espoir et Vie
Service de réadaptation professionnelle
65, route de Cambrai

62000 ARRAS

03 21 5143 25
contact@arev6?2.fr
www.arev62.fr

Clinique Les Oyats

Centre de post-cure qui associe une
fonction éducative et thérapeutique. Il
contient une unité de réhabilitation
socioprofessionnelle.

SAS Clinique Les Oyats
P6le Santé du Virval

89 rue André Trocmé

CS 10293

62105 CALAIS

036297 0101
Site : www.cliniquelesoyats.fr

Evaluation - orientation - accompagnement

Association Le Cheval bleu

Plateforme de santé mentale

Association Le Cheval bleu
Service de pré-insertion professionnelle
29/31 rue Roger Salengro
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spécialisée dans les troubles 62160 BULLY-LES-MINES
psychiques, qui propose notamment
un service de pré-insertion 03 21453761

professionnelle. Mail : asso@lechevalbleu.fr
Site : www.lechevalbleu.fr

La pré-insertion professionnelle propose
a des personnes en situation de handicap
psychique trés éloignées de I'emploi de
reprendre conscience de leurs
compétences et de leurs capacités a
s'intégrer dans une équipe de travail.
L'insertion dispose de trois ateliers qui
sont chacun ouverts deux jours par
semaine, sous la conduite d'animateurs
spécialisés. Elle est en lien avec tous les
dispositifs d'insertion du territoire et
accompagne des parcours d'insertion.

Dispositif Dip-Psy — CLRP Lille
Centre lillois de pré-orientation et de
rééducation professionnelle

Parcours de 4 a 18 semaines composé
d’une premiére phase d’observation de 4
a 6 semaines. Si cette étape est
concluante, elle est suivie d'une seconde | CLRP

phase dite de préorientation d’une durée | Centre lillois de rééducation professionnelle
de 12 semaines. Cette seconde phase | 3, rue Docteur Charcot

permet d’aborder un projet professionnel | CS 20001

réaliste, via des stages en entreprises | 59041 LILLE CEDEX

dans un objectif de réentrainement au
travail. un suivi individuel est réalisé tout | 03 20 10 43 60

au long de l'action. Site : www.c-l-r-p.com

Cette action concerne les personnes de | Dispositif Dip-Psy :

plus de 18 ans reconnues Travailleurs | Informations complémentaires : 03 62 28 30 43
Handicapés par la CDAPH, présentant un | Visite de I'établissement : 03 20 10 43 72
handicap psychique stabilisé et
bénéficiant d’un suivi spécialisé. Une
notification d’orientation sur
|’établissement est indispensable.

Ce dispositif est accessible aux
demandeurs d’emploi, aux salariés du
secteur privé et aux agents de la
fonction publique.

Insertion en milieu ordinaire
Emploi accompagné

CFEA - Collectif France Emploi CFEA
Accompagné Collectif France pour la recherche et la promotion de
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Collectif créé en juin 2014 par ses
fédérations, associations,
établissements du secteur du handicap
et des personnes physiques.

L'ambition du collectif est de
promouvoir et d’agir en France en
faveur de I'emploi accompagné en
milieu ordinaire de travail pour les
personnes en situation de handicap.

Il s'agit d'offrir un accompagnement
modulé, en fonction des besoins, a la
personne handicapée tout au long, si
nécessaire, de son parcours
professionnel, et a I'entreprise toute la
durée de leur contrat, sous réserve
d'évaluation réguliére des besoins.

Le collectif souhaite promouvoir
I'emploi accompagné en France, en :

- favorisant la recherche

- partageant et diffusant les
pratiques professionnelles

- coopérant avec les homologues
européens et internationaux
(adhésion a I'EUSE)

- étant une force de proposition
pour la reconnaissance et le
développement de I'emploi
accompagné

50 adhérents en 2015 dont les
fondateurs APF, ARERAM, CHEOPS,
FAGERH, FEGAPEI, FFDYS, L'ADAPT,
MESSIDOR, SANTE MENTALE FRANCE,
UN AUTRE REGARD.

I’Emploi Accompagné
199, rue Moliere
60280 MARGNY-LES-COMPIEGNE

09 72 47 89 05
Mail : collectif@emploi-accompagne.fr
Site : www.emploi-accompagne.fr

CAFAU - Association Un Autre
Regard

Centre d’accompagnement et de
formation a l’activité utile

Créé en 2006, le CAFAU est un service
d’accompagnement pour adultes en
situation de handicap mental ou
psychique, employés en milieu ordinaire
de travail. A partir d’une action
volontairement locale (Est du
Département de |'Oise - arrondissement

Un Autre Regard

CAFAU - Centre d’'Accompagnement et de Formation
a I'Activité Utile

199 rue Moliére

60280 MARGNY-LES-COMPIEGNE

03 44 85 96 15
Mail : cafau@hotmail.fr
Site : www.unautreregard.asso.fr/cafau
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de Compiégne - Noyon), il ambitionne
d’apporter une contribution I'ouverture
au niveau national d'un véritable cadre
pour I'emploi accompagné (secteur privé
comme public) de personnes jusque-la
orientées majoritairement vers le milieu
du travail protégé.

Capacité : 12 places pour la préparation
a l'emploi accompagné et 35 places en
accompagnement au travail.

Parcours en 2 étapes pour un emploi
en milieu ordinaire avec
accompagnement. Développement
d’'une pédagogie et d'outils spécifiques
a la méthode d’accompagnement.

73% handicap psychique, 23%
handicap mental, 4% troubles du
spectre autistique.

Méthode : sur 3 a 12 mois, prendre le
temps de réfléchir a ses besoins et
élaborer le cadre et les outils a mettre
€en ceuvre pour une insertion durable.

A noter : cette structure est adhérente
au Collectif France Emploi
Accompagné.

ESAT ou EA de Transition
ESAT Hors-les-Murs

ESAT Hors-les-Murs de Lille -
I’ADAPT

L'usager y est accueilli a mi-temps et y
alterne les temps de groupe et les
entretiens avec les différents
professionnels, autour de 3 axes:
I'emploi, la maladie et son incidence,
I'autonomie sociale.

A l'issue du stage, 'ESAT propose des
mises a disposition en entreprise puis
I’équipe de I'ESAT aide la personne a
rechercher un emploi en milieu
ordinaire et l'accompagne jusqu’a la
stabilisation de son poste.

Capacité : 25 places, travail a temps

ESAT Hors-les-Murs de Lille - L'ADAPT
Quartier Humanicité

Résidence les Emeraudes Cage B

1 rue de I'Abbé Pierre

59160 CAPINGHEM

032008 2813
Mail : lile@ladapt.net
Site : www.ladapt.net
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partiel.

A noter: L’association ADAPT est
adhérente au Collectif France Emploi
Accompagné.

ESAT-EtiC - EPSM Lille-Métropole

L'ESAT-EtIC, géré par I'EPSM Lille-
Métropole, vise lintégration de
personnes en situation de handicap
psychique de type psychotique ou
bipolaire dans les milieux ordinaires de
travail.

L'établissement a un fonctionnement
exclusivement hors-les-murs, sans
activité de production propre. Chaque
personne exerce son activité
professionnelle, systématiquement a
temps partiel, dans le milieu ordinaire
de travail, avec le soutien et
I'accompagnement régulier du chargé
d’insertion professionnelle.

Un accompagnement socio-éducatif
visant I'autonomie sociale est
également dispensé.

Capacité : 25 places.

ESAT-EtiC

EPSM Lille Métropole

6 rue Ferrer

59155 FACHES-THUMESNIL

Contact :

Madame DUHAL

03 20 18 38 00

Site : www.epsm-lille-metropole.fr

ESAT Passage Pro La Nouvelle
Forge

ESAT de transition dont l‘objectif est de
permettre a des personnes en situation
de handicap psychique de gagner en
autonomie, de bénéficier d'un soutien
social et d‘un véritable apprentissage
adapté et personnalisé et de se
reconquérir par le travail.

Capacité : 75 places dont 25 places en
hors-les-murs.

A noter : cette structure est adhérente
au Collectif France Emploi Accompagné.

ESAT Passage Pro La Nouvelle Forge
ZAC de THERE

26 rue des 40 Mines

60000 ALLONNE

03 44 84 84 62
Mail : contact@passagepro.fr
Site: www.passagepro.fr

MDPH

MDPH Aisne (02)

MDPH Aisne
Route de Besny
02000 LAON
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03 23 24 89 89
Mail : mdph@cg02.fr
Site: www.aisne.com

MDPH Nord (59)

MDPH Nord

21 rue de la Toison d'Or

CS 20372

59669 VILLENEUVE D'ASCQ

0359737373
Mail : valenciennes-avesnes-mdph@Ilenord.fr
Site: www.lenord.fr/jcms/pnw_6269/la-mdph

MDPH Oise (60)

MDPH Oise
1 rue des Filatures
60000 BEAUVAIS

0 800 89 44 21
Mail : mdph.contact@cg60.fr
Site : www.mdph.oise.fr

MDPH Pas-de-Calais (62)

MDPH Pas-de-Calais

Parc d'Activité des Bonnettes
9 rue Willy Brandt

B.P 90266

62005 ARRAS

03 21 21 84 00
Mail : mdph62@mdph62.fr
Site : www.mdph.pasdecalais.fr

MDPH Somme (80)

MDPH Somme

Centre Administratif Départemental
1 Boulevard du Port

CS 70 502 Cedex 1

80037 AMIENS

03 2297 24 10
Mail : mdph@somme.fr
Site: www.mdph.somme.fr

Centre ressource handicap psychique

CREHPSY Nord-Pas de Calais

Créé en 2014, le CREHPSY est un
établissement médico-social visant a
améliorer les parcours et la qualité de
vie des personnes en situation de
handicap psychique.

Il développe pour cela la connaissance,
la mise en réseau et la formation de
I'’ensemble des acteurs publics et privés,

CREHPSY Nord-Pas-de-Calais
Parc Eurasanté Est

235 avenue de la Recherche
Entrée B - Etage 4

59120 LOOS

Contact : Matthieu OCHIN

03 20 16 56 10

Mail : contact@crehpsy-npdc.fr
Site : www.crehpsy-npdc.fr
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professionnels, familles et bénévoles sur
I'ensemble de la région.

Le CREHPSY est doté de 5 missions :

- Accueil, information et conseil des
personnes, de l'entourage et des
professionnels

- Sensibilisation et formation de
tous les professionnels en contact
avec des personnes en situation
de handicap psychique

- Appui a l'évaluation des besoins
et des ressources des personnes

- Animation et mise en réseau des
acteurs du handicap psychique

- Etudes, recherche, observations
et expertise sur le handicap
psychique.

NORMANDIE

MDPH

MDPH Calvados (14)

MDPH Calvados
17 rue du 11 novembre
14000 CAE N

0 800 10 05 22

Mail : mdph@calvados.fr

Site : www.calvados.fr/cms/accueil-calvados/actions-
departement/assurer-la-solidarite/personnes-
handicapees/la-mdph

MDPH Eure (27)

MDPH Eure

Maison Départementale des Solidarités
11 rue Jean de la Bruyére

CS23246 Cedex

27032 VREUX

02 32319613
Mail : mdph.eure@cg27.fr
Site : www.mdph27.fr

MDA Manche (50)

MDA Manche
Maison des solidarités de la Manche
586 rue de I'Exode Cedex
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50008 SAINT LO

0810 10 10 50
Mail : mda@manche.fr
Site : www.mdph-50.action-sociale.org

MDPH Orne (61)

MDPH Orne

13 rue Marchand Saillant
BP 169

61005 ALENCON

02 331500 31
Mail : mdph@cg61.fr
Site: www.mdph61.fr

MDPH Seine-Maritime (76)

MDPH Seine-Maritime
13 rue Poret de Blosseville
76100 ROUEN

02 32 18 86 87
Mail : mdph@cg76.fr
Site : www.seinemaritime.net/handicap/

Autres lieux ressources

RéPsyRED 76
Réseau de réhabilitation psychosociale

L'équipe du RéPsyRED 76 est constituée
de professionnels de santé mentale,
experts en réhabilitation (psychiatre

coordonnateur, assistante de service
social, neuropsychologue,
ergothérapeute).

Son rOle est de coordonner les

professionnels intervenant auprés de la
personne et d‘apporter son expertise
dans le suivi du projet de réinsertion de
la personne tout au long de son
parcours.

Elle développe un travail en réseau avec
les organismes sociaux et médico-
sociaux sollicités par les personnes dans
leur projet de réinsertion (logement,
emploi, formation, vie sociale).

RéPsyRED 76

GCS de réhabilitation psychosociale des territoires de
santé Rouen-Elbeuf et Dieppe

3 place de I'Eglise Saint-Gervais

76000 ROUEN

02 3507 75 23
Mail : repsyred76@gmail.com
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PACA
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Evaluation - orientation - accompagnement

Espérance Var

Espérance Var favorise la réhabilitation psychosociale et
Iinsertion sociale et professionnelle des personnes
présentant un handicap psychique.

L'Association comprend aujourd’hui un pole hébergement et
un péle travail. Ce dernier comprend :
- Un ESAT de 59 places agréées pour plus de 70
personnes accueillies (temps partiels)
- Une structure de formation : CAP ESPERANCE
FORMATION
- Une entreprise adaptée : LE GRENIER ECO

ESPERANCE VAR

737 avenue du Colonel Picot
Le Roitelet

83100 TOULON

04 94 35 69 82
Mail : contact@esperance-var.org
Site: www.esperance-var.org

Insertion en milieu ordinaire

Emploi accompagné

WORKING FIRST 13

Programme expérimental né en 2014, basé sur la
méthodologie IPS, I'équivalent anglo-saxon de [I'emploi
accompagné. Il offre un suivi intensif individualisé, illimité
dans le temps a l'accés, au maintien a I'emploi sur le marché
ordinaire du travail. Il s'adresse aux personnes en situation
de handicap psychique éloignées de I'emploi sur le territoire
de Marseille.

Le Working First 13 forme les professionnels a la
méthodologie IPS et aux pratiques orientées rétablissement.

Les personnes en situation de handicap psychique sont
orientées par |'un des trois 3 prescripteurs suivants : le
service MARSS (secteur 1 psychiatrie hopital sainte
marguerite AP-HM), le service de réhabilitation (secteur 6
psychiatrie hopital sainte marguerite AP-HM), le programme
un Chez soi (porté par HAS).

A noter : cette structure est adhérente au Collectif France
Emploi Accompagné.

WORKING FIRST 13
9 rue des Convalescents
13001 MARSEILLE

Contact :

Sylvie KATCHADOURIAN, Directrice du
Péle Santé

06 28 09 59 63

06 03031381
Mails :
wfl3contact@gmail.com

s.katchadourian@has.asso.fr

Site : www.workingfirstl3.fr

ESAT ou EA de Transition

ESAT Hors-les-Murs
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ESAT OPEN Provence - ASSOCIATION IPSIS
Institut pour la Socialisation, I'Intégration et le Soin

Cet établissement s’adresse a des adultes en situation de
handicap psychique, de 18 a 60 ans, ayant pour objectif
I'intégration dans le milieu ordinaire du travail.

Services :

- Soutien et accompagnement professionnel

- Soutien socio-éducatif

- Aide a I'élaboration du projet personnalisé

- Soutien psychologique

- Accompagnement vers |'entreprise

- Liens avec les partenaires du secteur professionnel et
médico-social

Capacité : 35 places.

0164 357070

ESAT OPEN Provence

25 rue de la Petite Duranne
Immeuble Le Calypso
13090 AIX-EN-PROVENCE

04 42 16 38 80
Mail : open.provence@ipsis.org
Site: www.ipsis.org

MDPH

MDPH Alpes-de-Haute-Provence (04)

MDPH Alpes-de-Haute-Provence
Immeuble Francois-Cuzin

4 rue de la Grave

04000 DIGNE-LES-BAINS

04 92 30 09 90

Mail : s.gonin@mdph04.fr
Site : www.mdph-04.action-
sociale.org

MDPH Hautes-Alpes (05)

MDPH Hautes-Alpes
Immeuble Le Relais

5C rue Capitaine de Bresson
05000 GAP

04 92 20 63 90
Mail : mdph@mdph.cg05.fr
Site: www.mdph-05.action-sociale.org

MDPH Alpes-Maritimes (06)

MDPH Alpes-Maritimes

Conseil Général - Nice Leader -
batiment Ariane - rez de chaussée
27 boulevard Paul Montel

06201 NICE

0 805 56 05 80
Site : www.mdph06.fr

MDPH Bouches-du-Rhone (13)

MDPH Bouches-du-Rhone
4 quai d’Arenc

CS 80096 Cedex 02

13304 MARSEILLE

73



mailto:open.provence@ipsis.org
http://www.ipsis.org/
mailto:s.gonin@mdph04.fr
http://mdph-04.action-sociale.org/
http://mdph-04.action-sociale.org/
mailto:mdph@mdph.cg05.fr
http://www.mdph-05.action-sociale.org/
http://www.mdph06.fr/

04 91212770
Mail : handicap13@cg13.fr
Site: www.handicap13.fr

MDPH Var (83)

MDPH Var

Technopole Var Matin - Bat G et L
293 route de La Seyne

CS 70057 Cedex

83192 OLLIOULES

08 10 83 00 83
Site : www.var.fr

MDPH Vaucluse (84)

MDPH Vaucluse

22 boulevard Saint Michel
CS 90502Cedex 9

84096 AVIGNON

08 00 80 05 79

Mail : accueilmdph@mdph84.fr

Site: www.vaucluse.fr/94-personnes-
handicapees-mdph-handicap-
vaucluse.htm

Autres lieux ressources

MARSS
Mouvement et action pour le rétablissement sanitaire et
social

Créée en 2010, l'équipe de recherche MARSS partage
I'objectif commun de diminuer les inégalités de santé,
améliorer la qualité de la vie, et rendre effectif |'accés a une
citoyenneté pleine et entiére des personnes vivant avec des
troubles  psychiatriques sévéres et en  situation
d’exclusion/marginalisation extréme.

MARSS est aujourd'hui a la fois une équipe de I'AP-HM
composée d'une quinzaine de salariés et un mouvement qui
comprend de nombreux citoyens volontaires qui participent
a différentes actions ayant toutes pour objectif plus de
justice sociale.

MARSS développe depuis sa création différents projets
expérimentaux ayant tous pour objectif de réduire les
inégalités et les injustices.

MARSS a notamment initié avec des partenaires, un
programme d'inclusion professionnelle en milieu ordinaire
(Working First 13) et a créé le premier diplédme universitaire
autour du rétablissement.

MARSS

9 rue Dragon

13006 MARSEILLE

Site : www.marssmarseille.eu

Secrétariat MARSS :
Belkacem BENAOUMEUR

04 91 58 24 57
secretariatmars13@gmail.com
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PAYS DE LA LOIRE

Evaluation - orientation - accompagnement

DMS-HP - ADAPEI-ARIA DE VENDEE
Dispositif Multi Services Handicap Psychique

Le Dispositif expérimental départemental MultiServices a
pour objectif de proposer et de coordonner un parcours
adapté aux besoins des personnes en situation de handicap
psychique sur I'ensemble du territoire de la Vendée.

Le DMS-HP propose 3 types d’accompagnement :
- Une Unité d’Hébergement  Temporaire et
Transitionnelle (UHTT)
- Une Unité Mobile de Soutiens Spécialisés (UMSS)
- Une Unité d’Insertion Professionnelle (UIP) de 55
places

Cet ensemble est coordonné par une équipe d’appui
pluridisciplinaire.

Unité d’évaluation, d’initiation et d’insertion
professionnelle (UIP) :

La mission de I'UIP est de pouvoir permettre a |'usager
d’élaborer un projet professionnel, et de faciliter ainsi son
intégration en milieu protégé ou en milieu ordinaire en
proposant un parcours gradué, avec des mises en situation
adaptées a |'évolution du projet.

Sa mission est également de renforcer les compétences
d’employabilité de I'usager, de I'accompagner sur la
dimension sociale et médico-sociale.

L'UIP propose 3 modules d’accompagnement :
- Un module d’évaluation et d’orientation
- Un module d'initiation préprofessionnelle avec 4
supports d’activités
- Un module de mises en situation professionnelles

Une équipe pluridisciplinaire composée d’un chef de service,
secrétaire, médecin psychiatre, psychologue,
ergothérapeute, encadrants techniques, chargés d’insertion,
accompagne la personne dans son projet personnalisé au
sein de l'unité.

DMS-HP

ADAPEI-ARIA DE VENDEE
20 rue La Fontaine

85000 LA-ROCHE-SUR-YON

02 28 1599 19

Mail : dms-hpsecretariat@adapei-
aria.com

www.adapei-aria.com

Unité d’évaluation, d’initiation et
d’insertion professionnelle (UIP)
55 rue Philippe Lebon

85000 LA ROCHE SUR YON

02 51 47 88 08
Mail : uip.secretariat@adapei-aria.com

Foyer post-cure

Centre de réadaptation
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Centre de Association

PSY'ACTIV

postcure psychiatrique -

Travail de soins organisé entre différents intervenants,
soignants médicaux, équipe professionnelle, équipe sociale,
avec un souci d'articulation entre chacun, pour que soit
assuré une continuité dans vos soins et dans votre parcours.
Equipe composée d’une assistante sociale, d’'une éducatrice
d’enseignement.

Possibilité d‘aide a la préparation du permis de conduire
(code).

Capacité : 95 places. Recrutement sur le Grand Ouest.

Centre de postcure psychiatrique
Association Psy'Activ

Les BRIORDS - CS 40026

44470 CARQUEFOU

02 40 58 40 40
Mail : briords@psyactiv.fr
Site : www.psyactiv.fr

Insertion en milieu ordinaire

Emploi accompagné

Collectif ICI Angers — Association ALPHA
Projet d’expérimentation de job coaching pour travailleurs
en situation de handicap

Ce projet d’emploi accompagné s’effectue dans une logique
de « place and train », privilégiant l'insertion précoce, la
mise en situation réelle, aux préalables en termes de
préparation et de formation ou de réadaptation. La stratégie
répond aux valeurs et principes de I'IPS (Individual
Placement and Support), qui s'impose comme modéle de
référence en santé mentale dans de nombreux pays,
notamment anglo-saxons.

Le projet proposé est celui d’'une expérimentation a I’échelle
du territoire d’Angers/Agglomération, effectuée par les
partenaires du Collectif « ICI Angers ». La recherche en
question se fonde sur la fonction de « job coach », quelle
que soit la nature des difficultés de santé a l'origine de la
situation de handicap.

A noter: financement FIPHFP dans le cadre du projet
expérimental.

ICI Angers
Initiative collective pour lI'inclusion

Contact :

Docteur Denis LEGUAY

06 08 75 36 45

Mail : denis.leguay@free.fr

Projet Job coach 53 - GEIST 21 MAYENNE
Projet en cours d’expérimentation

L'association GEIST 21 Mayenne offre un
accompagnement pour les personnes en situation de
handicap psychique ou atteints d‘une déficience
intellectuelle.

Le projet « Job coach 53 », démarré en septembre 2015,
propose un mode d‘accompagnement innovant vers et
dans I'emploi des personnes éloignées de |’emploi, en

GEIST 21 MAYENNE
14 rue Capitaine Paul Normand
53 031 LAVAL Cedex 9

02 43 49 33 27

Mails :

geist53@wanadoo.fr
geist53direction@wanadoo.fr

Contact projet Job coach 53 :
Myriam DRENEUC
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situation de handicap psychique ou présentant une
déficience intellectuelle.

Le projet vient transformer les métiers d’accompagnement
vers des fonctions « ressources » auprés des acteurs du
milieu ordinaire ainsi qu’un travail de mise en compétences
des personnes dans la construction de leur parcours.

0142 27 7290
Mail : myriam.dreneuc@ccah.fr

MDPH

MDPH Loire-Atlantique (44)

MDPH Loire-Atlantique
300 Route de Vannes

BP 10147 Cedex 1

44701 ORVAULT

0 800 40 41 44

Mail: accueil. mdph@cg44.fr

Site: www.loire-

atlantique.fr/jcms/sri 5050/la-maison-
departementale-des-personnes-
handicapees-mdph

MDA Maine-et-Loire (49)

MDA Maine-et-Loire
CS 94104
49941 ANGERS

02 41 81 60 77
Mail : contact@mda.maine-et-loire.fr
Site: www.mda.maine-et-loire.fr

MDPH Mayenne (53)

MDPH Mayenne
Résidence Montesquieu
16 rue Albert-Einstein
BP 10635 Cedex
53006 LAVAL

0 810 10 00 26
Mail : mdph.mayenne@mdph53.fr
Site: www.lamayenne.fr

MDPH Sarthe (72)

MDPH Sarthe

11 rue de Pied Sec
CS 81906 Cedex 2
72019 LE MANS

0 800 5262 72
Mail : mdph.sarthe@cg72.fr
Site : www.mdph72.fr

MDPH Vendée (85)

MDPH Vendée

185 boulevard Maréchal-Leclerc
Cedex 9

85000 LA-ROCHE-SUR-YON
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0 800 858501

Mail : mdph@vendee.fr

Site : www.mdph-85.action-
sociale.org

Centre ressource handicap p

sychique

CReHPsy Pays de la Loire

Structure inaugurée en juin 2013 et portée par l'association
Handi-Psy Pays de la Loire. Le CReHPsy est un dispositif
régional (SRAE) financé par I’ARS.

Objectif : améliorer les parcours et la qualité de vie des
personnes en situation de handicap psychique. Offre de
coordination de multiples acteurs, le CReHPsy est doté d'une
équipe pluri-professionnelle dont les missions sont les
suivantes :

Information et communication

Animation d’actions concertées

Sensibilisation et formation

Appui technique

Recherches et travaux

Promotion du développement et articulation avec les
équipes territoriales évaluant les besoins des

personnes

CReHPsy Pays de la Loire
27 route de Bouchemaine
49130 SAINTE-GEMMES-SUR-LOIRE

02 41 80 79 42

Mail :
crehpsypaysdelaloire@gmail.com
Site: www.crehpsy-pl.fr

Autres lieux ressources

Association ALPHA
Association ligérienne personnes handicapées adultes

L'association partage des valeurs communes s’agissant de
I'aide a toute personne adulte en situation de handicap :
déficience mentale, souffrance psychique, induisant une
dépendance et une vulnérabilité renforgant l'isolement et
|'accés difficile a une vie sociale et/ou professionnelle.

ALPHA est organisée en 3 poéles :

Bord de Loire : un ESAT, I’API et le SAMSAH

Maison ROCHAS au Mesnil-en-Vallée : une MAS, un
FAM et un Foyer de Vie — Accueil de jour
Vernantais a Vernantes et Baugé un ESAT,
SAESAT, le SAVS et un Foyer d’hébergement

le

Service API1

Ce service oeuvre pour toute personne en souffrance
psychique rencontrant des difficultés d’insertion sociale
et/ou professionnelle.
Population accueillie

Association ALPHA
15 rue du Landreau
49070 BEAUCOUZE

02 41 54 04 51
www.alpha-asso.fr

Chef du service API :
Anna KONDOMBO
Mail : a.kondombo@alpha-asso.fr
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Le service API accueille également Iles partenaires
intervenant sur le champ de Vlinsertion sociale ou
professionnelle lorsque ceux-ci s’identifient en difficulté dans
I'accompagnement d‘une personne en souffrance psychique
rencontrant des difficultés d’insertion.

Le Dispositif d’insertion vise a apporter un appui a
I'intégration professionnelle des personnes :
- Evaluation des freins et ressources pour une
insertion professionnelle
- Appui a I'acceptation des difficultés
- Evaluation des capacités dans le cadre d’'un projet
professionnel
- Soutien a l'acces a I'emploi ou a la formation et suivi
dans le parcours professionnel
- Appui/conseil au prescripteur

Handi-Psy Pays de la Loire

L'association d’associations Handi-Psy Pays de la Loire a
pour objet le développement et la mise en ceuvre dans la
région des Pays de la Loire, et au nom des associations
adhérentes, de dispositifs et de méthodes destinées a
répondre aux besoins des personnes en situation de
handicap en raison de troubles psychiques.

Handi-Psy Pays de la Loire
243 rue Jean Jaurés
49800 TRELAZE

02 41 25 10 64

Elle geére notamment le centre ressource handicap 02 41 54 04 51

psychique CReHPsy et forme les professionnels et |'appui
aux organismes concernés sur la thématique du handicap
psychique, I’évaluation et les méthodes de prise en charge.

TERRITOIRES D’OUTRE-MER
MARTINIQUE - GUYANE - LA REUNION - GUADELOUPE -
MAYOTTE

Insertion en milieu ordinaire
Emploi accompagné

PréKap'R - REER (La Réunion) PréKap'R
Réseau ESAT Entreprises Réunion
Contact : Anne FOUCAULT

Action expérimentale et inclusive, issue | Mail : communication@handipacte-reunion.fr
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d’un partenariat entre I’ARS et la région
Réunion, dans le cadre des passerelles
entre les ESAT et le milieu ordinaire.

Objectif : recruter 40 apprentis issus du
milieu protégé par an, dans les trois

fonctions publiques.

Méthode : compenser le handicap

- Par un accompagnement
renforcé : référent de parcours au
sein des ESAT et référent

PréKap'R au sein des CFA

- Par un soutien pédagogique au
sein des CFA (dans des classes
ordinaires)

Evaluation 2015: 28 apprentis en
contrat dans la fonction publique, 5
contrats signés dans le secteur privé.
Poursuite de l'expérimentation en 2016
et 2017.

www.reer.re

MDPH

MDPH Guadeloupe (971)

MDPH Guadeloupe
Jarry - Immeuble Romarin
Rue Ferdinand Forest
97122 BAIE-MAHAULT

0590 89 61 93
Mail : contact@mdph-971.fr
Site: www.mdph-971.fr

MDPH Martinique (972)

MDPH Martinique

Lotissement Dillon Stade - Espace Pythagore
1 rue Georges Eucharis

97200 FORT-DE-FRANCE

0596 70 09 95

Mail : contact.mdph@cg972.fr

Site:
www.cg972.fr/site/html/page_document.php?id=656

MDPH Guyane (973)

MDPH Guyane
Novaparc 7 - Batiment G
Rue des Galaxies

BP 5028 Cedex

97305 CAYENNE

0594 39 16 80
Mail : mdph-guyane@mdph973.fr
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Site : www.cg973.fr/La-MDPH

MDPH Réunion (974)

MDPH Réunion

13 rue Fenelon

BP 60183 Cedex
97464 SAINT-DENIS

0 800 00 02 62
Mail : mdph974@mdph.re
Site : www.mdph.re

MDPH Mayotte (976)

MDPH Mayotte
KAWANI

BP 1060

97600 MAMOUDZOU

02 69 64 96 20

Mail: accueill@mdph976.fr

Site: www.cg976.fr/votre-departement/linstitution/les-
services-administratifs/dsds/mph

Autres lieux ressources

ALEFPA (La Réunion)

Association laique pour |’éducation, la
formation, la prévention et I'autonomie,
qui intervient notamment  aupres
d’enfants, d’adolescents et d’‘adultes en
situation de handicap mental et
psychique.

A la Réunion, l'association gére 25
établissements et services, accueillant
1 200 enfants, adolescents et adultes.

ALEFPA (La Réunion)
20 rue Sainte Rose
97410 SAINT PIERRE

02 62 44 56 20
Mail : rtga@alefpa.re
Site: www.alefpa.asso.fr

Allons Déor (La Réunion)

Association qui intervient pour l'inclusion
des personnes en situation de handicap
psychique dans la communauté, a
travers des dispositifs logement et
emploi.

Association Allons Déor (La Réunion)
42 chemin Grand Pourpier
97 866 SAINT-PAUL Cedex

02 62 59 02 64
Mail : allons.deor@orange.fr
Site : www.allondeor.re

D’AUTRES LIEUX RESSOURCES

Fédération Santé Mentale France

Fédération issue de la fusion d’Agapsy, du réseau Galaxie et de la
Fédération d’aide a la Santé Mentale Croix-Marine

Fédération Santé Mentale
France

31 rue d'Amsterdam

75008 PARIS
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Mouvement national en faveur des personnes en situation de
handicap psychique, par I'adhésion de 300 associations et de 130
établissements de soin publics et privés, dans une dynamique
régionale.

Les actions de la Fédération s'organisent suivant 4 axes de
développement :

- Promouvoir les soins psychiatriques aux personnes, la ou
elles se trouvent, tant en psychiatrie de l'adulte que de
I'enfant

- Rechercher dans ce cadre, des actions innovantes dans
tous les domaines, sanitaire, social et médico-social

- Ouvrir sur le champ de la santé publique en vue d'une
prévention a travers la promotion de la santé mentale

- Réaliser des actions de formation et d'information,
participer a la recherche, dans un cadre interprofessionnel
et interdisciplinaire

01 45 96 06 36

Mail :
santementalefrance@orange.fr
Site :
www.santementalefrance.fr

FNAPSY
Fédération nationale des associations d’usagers en psychiatre

La FNAPSY regroupe a ce jour 59 associations sur toute la France,
soit environ 5000 usagers.

Ces associations sont toutes composées en majorité d'usagers en
psychiatrie et sont dirigées par des usagers.

Objectifs :

- Recenser et regrouper les associations frangaises
d'usagers en psychiatrie, ceuvrer dans les domaines de
I'entraide, de la protection et de la défense des intéréts de
leurs adhérents

- Accueillir les personnes ayant été soignées en psychiatrie
et les orienter vers les associations d'usagers, capables de
les aider

- Faciliter I'action de ces associations

- Aider a la création de nouvelles associations ayant des
motivations similaires

- Démystifier la maladie mentale auprés de I'opinion
publique et de I'entourage des malades

- Diffuser I'information aupres du public par tous les
moyens appropriés

FNAPSY
33 Rue Daviel
75013 PARIS

01 43 64 8542
Site :
www.fnapsy.org

UNAFAM
Union nationale des familles et amis de personnes malades et/ou
handicapées psychiques

L'Unafam est une association présente dans toutes les régions et
départements frangais, qui accueille, soutient, et informe les
familles confrontées aux troubles psychiques d'un des leurs.

UNAFAM

Siége National

12 villa Compoint
75017 PARIS

01 5306 3043
Site : www.unafam.org
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L'Unafam contribue a I'élaboration de la politique de santé dans le
domaine de la psychiatrie. L'Unafam défend les familles et les
malades auprés des élus et des responsables.

L'Unafam remplit une mission de proximité tant vis a vis des
familles que vers les élus et différentes institutions sanitaires et

sociales.

A noter : un répertoire des structures sociales et médico-sociales
spécialisées pour les personnes adultes en situation de handicap
psychique est disponible en ligne sur le site de I'Unafam :
http://www.unafam.org/-Les-structures-specialisees-.html

Contact avec les délégations
régionales ou départementales
sur le site web de I'Unafam.

ACCOMPAGNEMENT DES EMPLOYEURS

CEFRA Expertise

Le CEFRA accompagne les entreprises et
les salariés dans les domaines du
recrutement, de lintégration et du
maintien a l’emploi des personnes en
situation de handicap en proposant des
solutions sur-mesure d'accompagnement
en entreprise.

Services :
- Conseil ressources humaines
- Conseil en gestion de crise

- Gestion des risques psycho-
sociaux

- Formation sensibilisation
handicap

CEFRA

Immeuble le Jardin Suédois, angle Rue des Tuiliers
11 Rue Guilloud

69003 LYON

Site : www.cefra.fr/expertise

INFA

L'INFA accompagne les adultes, les
jeunes, les entreprises et leurs salariés
dans leur problématique d’emploi et de
formation.

Expérience de I'INFA sur 'orientation et
I'insertion en milieu ordinaire de travail
des personnes en situation de handicap
psychique et travail en partenariat
étroit avec les principaux acteurs du
secteur (médecins, travailleurs
sociaux, associations.

Fondation INFA

Service Communication & Partenariats
5-9 rue Anquetil

94736 NOGENT-SUR-MARNE Cedex

01 45 14 64 00
Mail : fondation@infa-formation.com
Site: www.infa-formation.com

Initiatives Prévention

Initiatives Prévention
5 rue de Saint-Nazaire
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Initiatives Prévention répond
demandes de toutes structures dont
les objectifs sont :

- La prévention pour  une
meilleure maitrise des risques
et des colts

- La promotion de la santé au

aux

travail pour une meilleure
performance sociale et
économique
Initiative Prévention accompagne
I'entreprise dans la démarche de
maintien dans [|'emploi, notamment

pour les travailleurs en situation de
handicap.

44800 SAINT-HERBLAIN

0240638717
Mail : contact@initiativesprevention.com
Site: www.initiativesprevention.com/accueil

Tell Me The Truffe

Agence de communication

Premiére agence spécialisée sur les
sujets de handicap et de diversité.

Tell Me The Truffe crée des campagnes
de communication interne sur le sujet du
handicap, de la diversité (ethnique,
religieuse, sexuelle) ainsi que des
dispositifs de sensibilisation.

Tell Me The Truffe
35 rue Truffaut
75017 Paris

09 51 55 51 55
Site : www.tellmethetruffe.com
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Quelques sources

Handicap psychique et emploi. Pour mieux comprendre et accompagner les personnes
handicapées psychiques dans leur insertion professionnelle, DDTEFP Hauts-de-Seine, PDITH
92, 2008 (www.handipole.org)

L’offre d’accompagnement a I’attention des personnes rencontrant des difficultés psychiques,
CEAPSY

Recueil des bonnes pratiques pour I'accés a I'emploi, Recueil réalisé dans le cadre de
I'observatoire de 'UNAFAM, juin 2016
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