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En mars 2024, le FIPHFP a renouvelé le dispositif régional d’animation par le Handi-Pacte, Le
programme d’actions pour cette année sera une fois encore riche, varié et innovant.

Après le Tour de France des handicaps invisibles, le FIPHFP organise un Prix de l’Inclusion à
échelle régionale puis nationale. Pour préparer cet événement, nous irons à votre rencontre
pour vous permettre d’identifier et mettre en valeur vos actions, dispositifs, innovations et
favoriser les échanges de pratiques. Nous vous solliciterons donc jusqu’à la fin de l’année
pour préparer ce grand événement national qui aura lieu en 2025. Les cérémonies régionales
commenceront par la région Ile-de-France.

En parallèle, le Handi-Pacte continuera à proposer les actions suivantes :

• Les sessions de sensibilisation à la prise de poste pour les nouveaux référents handicap

sont reconduites.

• Le Club des employeurs conventionnés ou en voie de conventionnement continuera à se

réunir en plénière, séances précédées de travail en sous-groupes.

• Une nouvelle série de webinaires thématiques afin de répondre aux attentes de votre

quotidien professionnel.

• Des études et projets régionaux autour du handicap psychique, de la pair-aidance, des

passerelles entre milieu protégé ou ordinaire, ou encore des ESRP.

Tout au long de l’année, nous proposerons également des flash infos thématiques pour vous
permettre de suivre l’actualité, par exemple autour de la santé mentale en vue d’une
meilleure prise en compte du handicap psychique en situation d’emploi et, d’autre part, sur
les aspects juridiques permettant de favoriser l’évolution professionnelle des agents publics.

Vous souhaitez participer à une ou plusieurs de ces actions, 
présenter une pratique ou échanger avec vos pairs :

manifestez-vous directement auprès de l’équipe du Handi-Pacte Ile-de-France !

Najoua BENFELLA, directrice territoriale handicap FIPHFP
directrice régionale adjointe Ile-de-France -Banque des Territoires

Un fil rouge : la volonté de partager 

les expériences et les échanges de pratiques

Les invitations vous seront transmises au fil de l’eau mais,
merci de noter dès à présent les dates dans vos agendas !



LE CLUB DES EMPLOYEURS CONVENTIONNÉS
Partagez vos expériences !
Vous êtes sous convention avec le FIPHFP ou engagé dans la démarche de conventionnement,
ce Club est fait pour vous. Vous souhaitez témoigner d’une pratique, d’une manière d’agir sur le
thème proposé ? la partager pour que l’ensemble des employeurs publics puissent bénéficier de
votre expérience ? Alors portez-vous volontaire à un groupe de travail (en présentiel) et soyez
également présent à la séance plénière (en distanciel) !

Organisation : 1 réunion plénière du Club en présentiel dans les locaux du FIPHFP, précédée
de 2 réunions de travail en groupe restreint.

Cette année, nous aborderons les différentes possibilités pour décloisonner la prise en
compte du handicap au travail et faire le lien avec la RSE et la diversité pour plus d'impact.

Dates :

CLUB#1 – thème : Mutualiser les fonctions de référent handicap et diversité / RSE

GT1 – 13 juin 2024 9h30-12h GT2 – 26 septembre 2024 9h30-12h

Plénière – 11 décembre 2024
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L’ACCUEIL DES NOUVEAUX RÉFÉRENTS HANDICAP
L’essentiel pour démarrer !
Parce que le référent handicap doit avant tout animer une politique emploi/handicap au sein de son
organisation, en travaillant en transversal avec tous les services concernés et acteurs externes, cet
accompagnement à la prise de poste est essentiel pour partir sur de bonnes bases. Il forme les référents
handicap aux enjeux de leur fonction et leur présente l’écosystème emploi-handicap..

Organisation : session en distanciel et/ou présentiel découpée en 2 demi-journées de 9h à 12h

Dates :
Session 1 Jour 1 - 30 mai 2024 matin Jour 2 – 18 juin 2024 matin
Session 2 Jour 1 - 19 septembre 2024 matin Jour 2 - 10 octobre 2024 matin

Inscriptions : handipacte-idf@arthur-hunt.com

LES WEBINAIRES HANDI-PACTE ÎLE-DE-FRANCE
Se professionnaliser rapidement sur une thématique

Organisation : webinaires d’1h30 avec possibilité d’accéder au replay.

Thèmes et dates :

• Santé mentale : quelle première approche sur le sujet ? 11 juillet 2024 9h30 11h

• Handicap et parcours professionnel :
comment assurer une vraie égalité des chances : quels retours d’expériences ?
22 novembre 2024 9h30 11h00

Une invitation vous est envoyée 15 jours en amont de chaque webinaire. Vous avez

la possibilité de vous inscrire tout au long de l’année via l’agenda du site internet

www.fiphfp.fr



vous souhaitez participer à l’un de ces projets ? 
contactez nous handipacte-idf@arthur-hunt.com

UNE ACTION PHARE : LE PRIX DE L’INCLUSION 2025
Partagez votre expérience !
À l’occasion des 20 ans de la loi handicap et de la création du FIPHFP, le Fonds lance un Prix de
l’Inclusion qui récompensera les initiatives exemplaires en matière d'inclusion des personnes en
situation de handicap dans la fonction publique dans chaque région. Vous pourrez y présenter
vos actions innovantes ainsi que vos bonnes pratiques !

En région IDF, la cérémonie régionale aura lieu en février 2025 puis une grande cérémonie
nationale sera organisée en 2026 rassemblant toutes les régions.

Dates :

Préparation : mai-décembre 2024

Cérémonie : semaine du 11 février 2025

Thèmes 

Expérimenter la mise à disposition, le temps partiel partagé ou le recrutement en partenariat
avec un ESAT

Créer une promotion de demandeurs d’emplois BOE et d’agents inaptes de gestionnaire aux 
admissions pour des hôpitaux volontaires en IDF 

Illustrer l’intérêt et l’impact positif de l’accompagnement des personnes avec un handicap 
psychique au travail

Formaliser un projet pair-aidance interne afin qu’il puisse être mobilisé plus facilement par les 
employeurs publics intéressés

Sensibiliser les DRH des établissements relevant de la FPH sur les enjeux d’une politique 
handicap pour favoriser la mise en place d’une politique handicap dans la politique GRH

Favoriser les liens entre employeurs publics et ESRP

Travailler avec le SPE afin de bien identifier et prescrire les dispositifs en matière de maintien 
dans l’emploi et de recrutement des bénéficiaires de l’obligation d’emploi

DES PROJETS THÉMATIQUES 
Sourcer les bonnes idées et les bons intervenants
Ils associeront des employeurs publics, des partenaires, associations, acteurs locaux (y compris secteur 
médico-social) tout au long de l’année 2024.
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Najoua BENFELLA
Directrice Territoriale Handicap - FIPHFP
najoua.benfella@caissedesdepots.fr

VOS CONTACTS
Estelle BOQUET
Coordinatrice Handi-Pacte IDF
boquet@arthur-hunt.com

Françoise BAILLY-BECHET
Coordinatrice Handi-Pacte IDF
bailly-bechet@arthur-hunt.com

https://www.fiphfp.fr/nos-regions/ile-de-france

Maylis BOXBERGER
Chargée de développement Territorial - FIPHFP
maylis.boxberger@caissedesdepots.fr


