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Introduction

-
]

= Favoriser | 6insertion professionnelle et
des personnes handicapées

Pourquoi un catalogue des aides ?

Le FIPHFP finance au cas par cas des aides techniques et humaines afin de favoriser le recrutement et
l e mai nt i e nloidespersohnéssharmicapées.

Tous les employeurs publics méme ceux qui emploient moins de 20 équivalents temps plein, peuvent
b®n®f i cier de | 6ensembFmdsdes financements du

Le FIPHFP accompagne les employeurs dans leur recherche de financementave ¢ une | i ste pr ®ci se
- Les adaptations des postes de travail
- Les rémunérations versées aux agentschargésd 6 accompagner une personne handi
- Les aides verseées par les employeurs publics afin d @méliorer les conditions de vie
-La formation et | 6information des travailleurs handic
-Les d®penses do6®tudes
-La formation et | 6information des personnel s
- Les outils de recensement des bénéficiaires de I'obligation d'emploi

Ce Catalogue des ai dedeces @&jesepartiiche théeatiué.e n s e mb

Les bénéficiaires éligibles aux aides de ce catalogue

Les demandes de financement au FIPHFP doivent concerner les agents suivants

- Les travailleurs reconnus handicapés par la commission technique d'orientation et de reclassement professionnel
mentionnée a l'article L. 146-9 du code de l'action sociale et des familles ;

- Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au
moins égale a 10 p. 100 et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout
autre régime de protection sociale obligatoire ;

- Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de tout autre régime de
protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics a condition que l'invalidité des
intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;
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- Les anciens militaires et assimilés, titulaires d'une pension militaire d'invalidité au titre du code des pensions militaires
d'invalidité et des victimes de la guerre ;

- Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions définies par la loi n°® 91-1389 du
31 décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de
maladie contractée en service ;

- Les titulaires de la carte d'invalidité définie a L. 241-3 du code de l'action sociale et des familles ;

- Les titulaires de Il'allocation aux adultes handicapés

- Les agents qui ont été reclassés en application de Il'article 63 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, des articles 81 a 85 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ou des articles 71 a 75 de la loi n® 86-
33 du 9 janvier 1986 précitée ;

- Les agents qui bénéficient d'une allocation temporaire d'invalidité en application de l'article 65 de la loi n® 84-16 du 11
janvier 1984 précitée, de l'article L. 417-8 du code des communes, du paragraphe Il de l'article 119 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 précitée ou de l'article 80 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée.

Par exception a cette regle, une demande d'aide FIPHFP est recevable lorsqu'elle concerne un agent ne
possédant pas I'une de ces qualités mais ayant été reconnu inapte a I'exercice de ses fonctions par le comité médical
et pour lequel un maintien dans I'emploi et proposé par le médecin du travail ou de prévention au moyen d'une adaptation

de poste de travail. (cf. art.3, avant dernier paragraphe, du décret 2006-501)
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e Favoriser | 6insertion professionnelle et
des personnes handicapées

4 types d@ides financées

Le FIPHFP financeaucasparcas| es 3 types dbéaides suivantes

Les aides techniques et humaines

Les d®penses do®tudes

Les actions de sensibilisation des acteurs

- Les actions ddedac@nnaissanactdes@apulations des travailleurs handicapés

Les aides techniques et humaines

Cette cat®gorie comprend |l es types dbéaides suivants
- Les aménagements des postes de travail et les études y afférentes effectués avec le concours du
meédecin chargé de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétentes en matiere
déhygi ne, de s®curit® et de conditions de travail

Actions financées :

- Aménagements, maintenance, réparations des postes de travail,

- Renouvellement des matériels,

- Véhicule personnel,

- Véhicule professionnel,

- Télétravail pendulaire,

-Travaux dbdaccessibilit® aux |l ocaux professionnels e
- Adaptations du poste de travail,

- Etudes postes de travalil

- Les adaptations des postes de travail destinés a maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes
“ | 6exercice de |l eurs fonctions dans |l es conditions r(
et qui nbappartiennent pas ° | dune des c¢cH#1.®gories vi s

-Les rémunérations verséesau x agents charg®s dbéaccompagner une per
| 6exercice de ses fonctions professionnelles ou |l es pt
de droit privé.

Actions financées :

- Interpréete en langue des signes ou interface communication,

- Codeur ou transcripteur,

- Auxiliaires de vie accompagnant une personne handicapée en milieu professionnelle pour ses activités
professionnelles,
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- Auxiliaires de vie accompagnant une personne handicapée en milieu professionnelle pour les actes de la vie
quotidienne,
- Rémunération de la fonction de tutorat

-Les aides vers®es par | es employeurs publics afin doa
du 6 janvier 2006 susvis®, des tr avaisfinéesa fasilitdrbeurdi cap ®:s
insertion professionnelle.

Actions financées :

- Les prothéses et les orthéses,

- Les aides au transport domicile/travail,

- Les aides au transport adapté dans le cadre des activités professionnelles,
- Les fauteuils roulants et ergonomiques,

- Les transports domicile / travail,

- Les transports dans le cadre des activités professionnelles,

- Aide sociale

- La formation et |l 6information des travailleurs handi

Actions financées :

- Les formations aux aides techniques,

- Les formations spécifiques destinées a compenser le handicap,

- Les surcodts des actions de formation continue,

- La formation individuelle professionnelle qualifiante et diplémante,

-Les surco%ts relatifs 7 |1 6assisd@d@®w®@n a@@ssn tpxelrfsomtnievsi th& |
professionnelle,

-Lessupports de communication d®velopp®s ou utilis®s da
mai ntien dans | dempl oi ,des personnes handicap®es

- Rémunération versée par un employeur public & ses agent ou salariés en situation de handicap, suivant une
formation liée a la compensation de son handicap,

- Rémunération de I'agent ou salarie pendant le temps de formation liée a un reclassement, ou a une
reconversion professionnelle,

- Les bilans de compétence

Les dépenses d&tudes

Cette cat®gorie comprend | es types dbébaides suivants

Actions financées :

-Lesdi agnostics (politique globale déinser,tion professi
- Le diagnostic-définition de la stratégiedef or mati on ou doéinformation visant |
travailleurs handicapés

Les actions de sensibilisation des acteurs

Cette cat®gorie comprend | es types dbébaides suivants

-La formation et |1 6informati onbd°derse peenr sroenl naetli so ns uasvceecp tli¢
handicapés

ﬁ,ohzfo
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- La formation individuelle professionnelle qualifiante et dipldmante spécifiques au handicap,

-Lesactions de formati on, dOoioolkedivesdaspersonnelgt de sensi bili
- la formation a la fonction de tuteur,

-supports de communication d®vel opp®s ou utilis®s dans
dans | dempl oi des personnes handicap®es

Les actions d@mélioration de la connaissance des populations des
travailleurs handicapés

Les outils de recensement des bénéficiaires de I'obligation d'emploi mentionnés au deuxieme alinéa de
| 6ar t i c4-ledu toded2 &avail

Aides non ouvertes pour | 6instant

Aides et actions nouvelles

- Accueil d'éléves et étudiants en situation de handicap devant effectuer un stage obligatoire dans le cadre de
leur formation,

- Développement des contrats d'apprentissage aménagés pour les personnes en situation de handicap dans la
fonction publique,

- Développement des parcours d'acces aux carriéres territoriales, hospitaliéres et de I'état (PACTE) pour les
demandeurs d'emploi en situation de handicap dans la fonction publique

ﬁ,ohzfo
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Fiche Postes de travail : Aménagements, Maintenances, Réparations,

Renouvellement, Tr avaux dobébaccessibilit® aux
relation avec | 0am®nagemeudes. du post e
Objectif : Compenser la situation de handicap de la personne en

aménageant son poste, ou son outil de travail.

Le descriptif de I@ide

Les aménagements des postes de travail et les études y afférents effectués avec le concours du
meédecin chargé de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétentes en matiére
d 6 bigne, de sécurité et de conditions de travail

1) Le FI PHFP finance uniquement | e surco%t du poste de
aménagements suivants :
Coussins
Fauteuils ergonomiques
Mobiliers adapt ®s (bjureau ergonomique ¢€éé.
Equi pements du | ieu de travail (installation doéun:¢
Outils bureautiques et/ou techniques déficience visuelle (achat de logiciels braille, clavier braille, plage
braille, t® ® agrandi sseur, zoom text, é¢)
OQutils bureautiqgues et/ ou techniques d®ficience al

Outils bureautiques et/ou techniques autres déficiences

Autres compensations du handicap (fauteuils roulant a usage professionnel)

Véhicules professionnels (aménagement, ou acquisition de véhicule adapté)
2) Le FIPHFP finance les études relatives a ces aménagements

3) Le FIPHFP finance |l es travaux dbdaccessibilit® aux |
poste de travalil

Les montants des aides

10000 U0 maxi mum pour | es am®nagements des postes de trav
5 000 04 pour |l es ®tudes relatives aux am®nagements des
15000 U0 pour |l es travaux dobébaccessibilit® aux | ocaux prof

Conditions particuliéres

- Le renouvell ement des mat®riels rembours®s par | e FI PI
ou du degré du handicap.

- Les maintenances annuelles des matériels acquis pourront étre remboursées dans la limite de 10% de leur
val eur dbéacquisition.
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- Les réparations des matériels acquis pourront étre remboursées dans la limite de 30% de leur valeur
dbéacquisition.

Pieces justificatives obligatoires
La préconisation du médecin de prévention, du travail ou de médecine professionnelle

2un justificatif do®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic

2 pour un montant i nf®rieur " 90 Kua, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | d6avis de publicit®

2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2]le relev® ddédidenti t® bancaire de | demployeur

21 davis du m®decin de pr®vention ou du m®d tecesnprévdies at r a
| 6 ar t17do téeret B8° 2006-501

21 davis du comit® m®dical dans |l es situations doéinapti
L6O®t at d®cl aratif qui est produit ° |1 doccasion degdixdilena n c
euros, devra lister les piecescird essus que | 6employeur tient ~ la dispositi
En cas de d®f aut de pr®sentation de | 6une des pi ces jus
demander ° | dempboysemehée¢ de | 6aide vers®e.

ﬁ,ohzfo
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Fiche Véhicules personnels
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=¥ Objectif: Maintenir dans | 6emploi |es personn

Le descriptif de |@ide

Les aménagements des postes de travail et les études y afférents effectués avec le concours du
meédecin chargé de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétentes en matiére
déhygi ne, de s®curit® et de conditions de travail

Le FIPHFP prend en charge dans la limite du montant restant a charge aprés déduction faite des autres financements
pouvant étre mobilisés, notamment la prestation de compensation du handicap et ceux du fonds départemental de
compensation :

-l 6am®nagement ou | 6adaptation aux handicaps du v®hicul e |
des déplacements domicile-travail.

Le montant de l@ide

10 000 U HT (reste " <charge)

Pieces justificatives obligatoires

Les attestations de prise en charge, ou de non prise en charge, de ce type de dépense par les organismes

concernés

Lébattestation de | é6empl oyeur autlades finspidfessiortellési | i sat i on
2un justificatif do®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic
2 pour un montant inf®rieur " 90 Kua, une attestation

marchés publics
2 pour un montant supérieura90Ku, | davis de publicit®
2 devis ou offre retenue
2 numéros de mandatement et copies des factures
2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | demployeur

2 6avis du m®decin de pr®vention ou du rmRidstaccesnprévdies at r a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

2 6avis du comit® m®dical dans |l es situations doéinapti
L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 1 doccasi oalodegdixdilena n c
euros, devra lister les piecescird essus que | 6employeur tient ~ la dispositi

ﬁ,ohzfo
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Fiche Véhicules Professionnels

Catalogue des aides

==& Objectif:Mai ntenir dans | demploi |les personne

Le descriptif de I@ide

Les aménagements des postes de travail et les études y afférents effectués avec le concours du
meédecin chargé de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétentes en matiére

dohygi ne, de s®curit® et de conditions de travail
Le FI PHFP rembourse aux employeurs publics | densemibl e des
v®hi cul es existants ou ° | dacquisition de v®hicules adapt

cadre de leur activité professionnelle.

Le montant de l@ide

10 000

Pieces justificatives obligatoires

Les attestations de prise en charge, ou de non prise en charge, de ce type de dépense par les organismes
concernés

Lébattestation de | éemployeur autorisant | 6éutilisation

2un justificatif do®Il deg2éeb3dudécr@n°eOBSOR)f i ci aire des arti

2 pour un montant inf®rieur " 90 Kua, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | davis de publicit®

2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2l e relev® dbéidentit® bancaire de | demployeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

2 6avis du comit® m®di cal dtaneglememationteiprévoiat i ons doéi napt.i

L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion d@gdixddlena nc
euros, devra lister les piecescird essus que | 6employeur tient ~ la dispositi
Encas de d®f aut de pr®sentation de | 6une des pi ces justi
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.
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Fiche Télétravail pendulaire

=¥ Objectif:Mai nt enir dans | 6empl cdpéebes personne.

Le descriptif de I@ide

Les aménagements des postes de travail et les études y afférents effectués avec le concours du
médecin chargé de la prévention ou du médecin du travail et des instances compétentes en matiére
dohygi ne, deédecsn@itans detravaile t

Dans | e cadre de | 6exercice de | 6activit® professionnelle
FIPHFP finance les colts suivants :

1) dans |l a Iimite dOWO {@I| apgaamdagentlO

- les co®isi dbang des mat®riels et mobiliers n®cessair
- les co¥%uts ddinvestissement 1| i ®s |l utilisation exter
- Il es am®nagements n®cessaires ~ | bdexercice s®curis® de
2) dansl a | i mite doéun0 Qll fpaard adgee bt

- les ®tudes pr®alables déam®nagement du poste de travze

3)y dans la |limite doéun5®0 adf opmar aaqaretl de 2

- |l es co%uts dbébabonnement et de mai nt enance séside®snatérield 6 ut i

Pieces justificatives obligatoires
La préconisation du médecin de prévention, du travail ou de médecine professionnelle.

2un justificatif dé®ligibilit® SBOBf i ci aire des artic

2 pour un montant inférie u r : 90 Ku, une attestation de | 6empl oye.!
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | 6avis de publicit®
2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2l e relev®addéadeat dé ® dempl oyeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t19 do téeret B° 2006-501

2l davis du comit® m®dical dans |l es siréwiati ons doéinapt:i
L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion @e@gdixdndlena nc
euros, devra lister les piecescird essus que | 6employeur tient ~° la dispositi
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En cas de défaut de présentat i on de | 6une des pi ces justificatives su
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.
‘l
-
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—
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Fiche Adaptations du poste de travalil

~ Objectif : Maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes a

LRL Ll L

“ leurs fonctions en adaptant leur poste, ou leur outil de travail.

Le descriptif de I@ide

Les adaptations des postes de travail destinées a maintenir dans leur emploi les agents
reconnus inaptes 7 | 0e xsadans lexoowndidiens régylememtaresfapphicaklds a n

chaque fonction publique.

Le FI PHFP finance uniquement | e surco¥%t du poste de tr

aménagements suivants :

Coussins
Fauteuils ergonomiques
Mobiier s adapt ®s (bureau ergonomique &)

Equi pements du | ieu de travail (installation dbéune a
Outils bureautiques et/ou techniques déficience visuelle (achat de logiciels braille, clavier braille, plage braille,
téltagrandi sseur, zoom texte, &)

Qutils bureautiques et/ ou techniques d®ficience audi

Outils bureautiques et/ou techniques autres déficiences
Autres compensations du handicap (fauteuils roulant & usage professionnel)
Véhicules professionnels (aménagement, ou acquisition de véhicule adapté)

Le montant de l&@ide

10000 U0 maxi mum pour | es am®nagements de postes de trava

5000 U pour |l es ®tudes relatives aux am®nagements de po

Conditions particulieres

- Le renouvell ement des mat®riels rembour s ®slutiprede lahatureF | P |

ou du degré du handicap.

- Les maintenances annuelles des matériels acquis pourront étre remboursées dans la limite de 10% de leur
val eur dbéacquisition

- Les réparations des matériels acquis pourront étre remboursées dans la limite de
30% de | eucquisitian. eur doa

Pieces justificatives obligatoires

La préconisation du médecin de prévention, du travail ou de médecine professionnelle

2un justif i cat iidiaireddés@itidleg2 eb3 du décr@ n°(2@0&50E) f

2 pour un mont ant inf®rieur " 90 Kua, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | davis de publicit®

ﬁ,ohzfo
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2 devis ou offre retenue

Catalogue des aides

2 numéros de mandatement et copies des factures
2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | demployeur

2| 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

2 avesmdu® m®di cal dans | es situations doéinaptitude,

L6®t at d®cl aratif qui est produit ~° | doccasion de@gdixdilena nc
euros, devra lister les pieces ci-d e s s us  @loyeur tieidt a lmdisposition du gestionnaire.

En cas de d®f aut de pr®sentation de | 6une des pi ces jus
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.
Observations
Ces financementsont ®t ® pr ®vu pour | e cas 0% Inédigpeseapasdc®nkcéune®
gualit®s | i st ®écset2006-b04,arcdea cdqwi 2cadmusti tue |l a r gle g®n®r a
a été reconnue dans les conditions régleme nt ai res applicables ° chaque foncti
agent " | 6exercice de ses fonctions &est reconnue dan:

adaptation de poste de travail est prescrite visant a le maintenir dans son emploi, celle-ci peut étre financée par le
FIPHFP.

Emploi - Handicap " Ensemble, pour une fonction publique exemplaire
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Fiche Traduction : Interprete en langue des signes, Interface
communication, Codeur ou transcripteur

Catalogue des aides

...z ODbjectif : Permettre aux personnes handicapées présentant une
“ déficience auditive de participer a toutes les manifestations
nécessaires a leur information dans le cadre de leur activité
professionnelle.

Le descriptif des aides

Les r®&mun®r ations vers®es aux agents charg®s doa«
|l 6exercice de ses fonctions professionnelles ou | es
organismes de droit privé

Le FIPHFP finance les 2 actions suivantes :

-Le recours © un interpr te oenn dldaunng u en tdeersf ascieg nceosmnouun ilcé
-Ldbutilisation dbébun codeur ou dodéun transcripteur

Les montants des aides

55 U0 par hemrgomaxiumui nterpr te en | angue des signes ou
déun interface en communication

24 U0 par heure maximum pour | éutilisation ddédun interfac

Pieces justificatives obligatoires

2 un j ust iidibilité (aénéfidiaireddés@iticles 2 et 3 du décret n° 2006-501)

2 pour un montant inf®rieur " 90 Ku, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | davis de publicit®

2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2l e relev® dbéidentit® bancaire de | 6empl oyeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar tl17do téeret B8° 2006-501

2 6avis du comit® m®dical dans |l es situations doéinapti

ﬁ,ohzfo

Emploi - Handicap " Ensemble, pour une fonction publique exemplaire
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L6®t at d®cl aratif qui est

En cas de d®f aut de pr®sentation
rembour sement

demander

: Emploi - Handicap

| 6empl oyeur | e

Ensemble, pour une fonction publique exemplaire

produit
euros, devra lister les piecescirdessus que | 6empl oyeur
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Fiche Auxiliaires de vie : pour les activités professionnelles

Catalogue des aides

===¥ Objectif:Mai ntenir dans | 6emploi |les personne

Le descriptif de I@ide

Les r®&mun®r ations vers®es aux agents charg®s doa«
| 6exer ci ce de prefessionhalesou lesprestations équivalentes servies par des
organismes de droit privé

Le FI PHFP finance | 6action suivante

-Le recours ° un auxiliaire de vie accompagnant une persol
de ses activités professionnelles

Le montant de l&@ide

Le plafond horaire de | 6aide est fi X @Iémentrdelhprestaionde des t ar
compensation du handicap (aides humaines) A Consulter le bareme

Les frais de d®pl acement, de restauration et
accompagnant la personne handicapée en dehors de sa résidence administrative, sont

remboursés dans la limite des barémes prévus par la réglementation applicable aux
fonctionnai r eA Variledournal Offieiel HedaBRé@ublique Francaise 15335

Condition particuliere

Dans | e caspaodgmnedneanrctcoenst assur® par un agent ou un sal ari G
sur | a base de | a masse salariale de | 6agent ou du sal ari
prescrits, et dans la limite du plafondcor r es pondant ° | a masse salariale déun at
échelon ;

Léaccompagnement de | a personne handicap®e doit faire | 6o

travail ou de prévention

Pieces justificatives obligatoires

scription m®dicale du m®decin du travail ou de

La pre
| 6accompagnement

de

2un justificatif do6®ligibilit® (aSHORf i ci aire des artic

ﬁ,ohzfo
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Catalogue des aides

2 pour un montant inférieur a 90 K, une attestation de | 6demployeur i
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ka, | 6avis de publicit®
2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2l e relev® dbied dret il t6®@ mpd mg xiur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t17da tHéeret B8° 2006-501

2l davis du comit® m®dical dans |l es situtations doéinapti
L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion d@gdixdidlena nc
euros, devra lister les piecescirdessus que | 6employeur tient 7 |l a dispositi
En cas de défaut de présentatonde | 6une des pi ces justificatives susmer
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.

SN

ﬁ,ohzfo
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Catalogue des aides

Fiche Auxiliaires de vie : pour les actes de la vie quotidienne

Objectif:Mai nt eni r dan gerdomnesnmpridicapees. e s

Le descriptif de I@ide

Les r®&mun®r ations vers®es aux agents charg®s doa«
| 6exercice de ses fonctions professionnelles ou | es
organismes de droit privé

Le FI PHFP finance | 6action suivante

- Le recours a un auxiliaire de vie accompagnant une personne handicapée en milieu professionnel pour les actes de la
vie quotidienne

Le montant de l@ide

Le plafond horaire de | 0airifiseappcatiles fii 1X @lérsentrde | prestatiomde des t a
compensation du handicap (aides humaines) A Consulter le bareme

Les frais de d®pl acement, de restaurati on et
accompagnant la personne handicapée en dehors de sa résidence administrative, sont

remboursés dans la limite des baremes prévus par la réglementation applicable aux

foncti onnai r eA Vdriledournal Offieiel edafRépublique Francaise 15335

Condition particuliere

-L6accompagnement de | a pearesdrme jlean dibuanp®e rdeacictr i fpaii on m®
travail ou de prévention

-Dans | a |Iimite de 5 heures par jour, l a prescription m®di
| 6accompagnement

-En pr®sence dounaeu atiidter s edmeblladblpr est ati on de compensati on
concerner que |l es heures dob aeldde quibt®deiinda® g an depcampensatoa pepsbnoajisé u r
fixé par la maison départementale des personnes handicapées

-Dans | e cas 0% | 6accompagnement est assur @mpoarsemennestagent O
d®t ermi n® sur | a base de |l a masse salariale de | 6agent ou
durée prescrits,etdans!| a | i mi te du plafond correspondant ~ | a masse
échelon ;

Emploi - Handicap " Ensemble, pour une fonction publique exemplaire
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Pieces justificatives obligatoires

La prescription m®dicale du m®decin du travail adxduréede
de | 6accompagnement

2 un justificatif doé®ligibilit® (WSHORf i ci aire des artic
2 pour un mont ant inf®rieur " 90 Ku, une attestation

marchés publics
2 pour un montant supérieura90Kua, | 6avis de publicit®
2 devis ou offre retenue
2 numéros de mandatement et copies des factures
2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | demployeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du deR®idstaccesnprévies at r a
I 6 ar t19 do téeret B° 2006-501

2l davis du comit® m®dical dans |l es situations doéinapti
L6®t at d®cl aratif qui est produit “ | doccasi aalode@gdixdillena n c
euros, devra lister les piecescirdessus que | 6employeur tient 7 |l a dispositi
En cas de d®f aut de pr®sentation de | 6une des pi ces jus
demander ‘eulrbdmplreynbour sement de | 6aide vers®e.

"l
-
L]
———

ﬁ,ohzfo
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(@_ Catalogue des aides

Fiche R®mun®r ations vers®es aux agen
personne handicap®e dans | 6exercice
""“}Objectif:Maintenir dans | 6empl oi |l es personne:

Le descriptif de |@ide

Les r®&mun®r ations vers®es aux agents charg®s doa«
|l 6exercice de ses fonctions professionnelles ou | es
organismes de droit privé

Le FI PHFP finaancee | 6action sui

- la rémunération de la fonction de tutorat

Le montant de |@ide

Prestataire externe: 23 HT/ h et du nombre ddédheures dans ldessouk.i mit es
Empl oi direct (agent ou:masse salaria® ed e el d dmmlemyteurr)apport ®e a
les limites déterminées par letableauci-d es sous, sur production doéun m®moire d
agent en stage, en formation ou
nature du contrat contrat apprentissage, reconversion professionnelle, contrat & durée déterminée
| dans la limite de 48 mois dans la limite de 24 mois dans la limite de 6 mois |
niveau de formation de tutorat de tutorat de tutorat

| |
./ 3heuresparsemaine |
| |
./ Aheuresparsemaine |
| |

- 6 heures par semaine
- 8 heures par semaine

10 heures par semaine

Pieces justificatives obligatoires
|l e m®moire de | 6employeur (emploi direct)

2 unjustificati f do®ligibilit® (b®n®f i2W06&ILy e des articles 2 e

\ Emploi - Handicap " Ensemble, pour une fonction publique exemplaire
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2 pour un montant inf®rieur " 90 Ku, une attestation ¢
marchés publics

Catalogue des aides

2 pour un montant supérieura90Ku, | éavitd de public

2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | dempl oyeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

2l davis du comit® m®dical dans |l es situations doéinapti
L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion d@gdixdidlena nc
euros, devra lister les piecescid essus que | 6employeur tient ~ |l a dispositi
En cas de d®f aut de pr®sentation de | 6une des pi ces jus
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.

\\

()

ﬁ,ohzfo

Emploi - Handicap " Ensemble, pour une fonction publique exemplaire

24



Fiche Protheses Ortheses Fauteuils

Catalogue des aides

=¥ Objectif:Faciliter | 6insertion professionnel
handicapées

Le descriptif de I@ide

Les aides vers®es par | es employeurs publics afi:H
décretdubjanvi er 2006 susvis®, des travailleurs handicapd®
leur insertion professionnelle

Le FIPHFP prend en charge dans la limite du montant restant a charge aprés intervention des régimes obligatoires
etcomplément ai res, ainsi qubapr s intervention de |l a prestati
MDPH) :

- Les prothéses

- Les orthéses

Le montant de l&@ide

10000 U maxi mum pour | es proth ses et |l es orth ses (rest

Conditions particulieres

Les proth ses pouvant faire | dobjet doébune prise en charge
| 6arti c-LduchadedellaébsBeurité sociale

Les proth ses auditives pouvant I|dFPHFPesortcelebretenties phdlaliste pr i s e
officielle établie par la sécurité sociale :

Arrété du 23 avril 2002 relatif aux appareils électroniques de surdité inscrits au chapitre 3 du titre Il de la liste des

produits des prestations remboursables et des fournisseurs, prévues par| 0 ar t i c-IL @¢u chde dellesbsBeurité

sociale

De ce fait, la prise en charge par la Sécurité Sociale vaut prise en charge par le FIPHFP.

Pieces justificatives obligatoires

2 un just i f iité(dénéfidiaireddés@itidleg 2 € 3 du décret n° 2006-501)

2 pour un montant inf®rieur " 90 Ku, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ka, | 6avis de publicit®
2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

ﬁ,ohzfo
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006740897&idSectionTA=LEGISCTA000006185864&cidTexte=LEGITEXT000006073189&dateTexte=20080903
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Catalogue des aides

2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | demployeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

2 6avis du comit® m®dical dans |l es situations doéinapti

L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 I 6occasion d@gdixdidlena nc
euros, devra lister les pieces ci-dessus que | 6empl oyeur tient ~ 1l a disposition

i ces jus

En cas de d®f aut de pr®sentation de 1| 6u S pi
t aide vers®e.

e d
demander ° | 6employeur | e rembour semen e |

[e2N0}

n
d
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Fiche Transports domicile/travail

Catalogue des aides

*. Objectif:Favoriser | 6insertion professionnel]l
" handicapées

Le descriptif de I@ide

Les aides vers®es par | es employeurs publics afi:H
décretdu6j anvier 2006 susvis®, des travailleurs handica
leur insertion professionnelle

Le FI PHFP finance | 6action suivante

- Les transports domicile/travail

Le montant de l&@ide

8ntaximuim par an et par agent

30
140 U0 par jour maxi mum par agent

Conditions particulieres

- Dans le cas ou le transport adapté du travailleur handicapé est assuré par un agent

relevant de | dautorit® de | 6emprlodeatri,on edd emb®tuatsement
certifié de son codt salarial (rémunération et charges sociales).

- Dans le cas ou le transport est assuré par un prestataire ou un organisme de droit priveé,
le remboursement se fera sur production de la copie de la facture.

- Le remboursement de ces dépenses pourra se faire selon une périodicité trimestrielle.

Pieces justificatives obligatoires

2un justificatif do®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic

2 pour un montant inf®rieur " 90 Ku, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ka, | 6avis de publicit®
2 devis ou offre retenue
2 numéros de mandatement et copies des factures

2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | demployeur

ﬁ,ohzfo
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2| 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

Catalogue des aides

2 6avis du comit® m®di cal dtaneglememationteipréevoiat i ons doéi napti

L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion d@gdixddlena nc
euros, devra lister les piecescird essus que | 6employeur tient ~ la dispositi
Encas de d®f aut de pr®sentation de | 6dune des pi ces justi
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.
\l
W

ﬁ,oh)fo
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Fiche Transports dans le cadre des activités professionnelles

Catalogue des aides

¥ Objectif:Favoriser | o6insertion professionnell .
handicapées

Le descriptif de I@ide

Les aides vers®es par | es employeurs publics afi:
décret du 6 janvier 2006 susvisé, des travailleurshan di cap®s qudi |l s empl oient e
leur insertion professionnelle

Le FI PHFP finance | 6action suivante

- Les dépenses de transports adaptés occasionnées par les déplacements des travailleurs
handicapés dans le cadre de leurs activités professionnelles.

Le montant de l@ide

10 000 U maxi mum par an et par agent

Conditions particulieres

- Dans le cas ou le transport adapté du travailleur handicapé est assuré par un agent
relevant de | dautorit® de | 6employeur, | e remboursement
certifié de son codt salarial (rémunération et charges sociales).

- Dans le cas ou le transport est assuré par un prestataire ou un organisme de droit prive,
le remboursement se fera sur production de la copie de la facture.

- Le remboursement de ces dépenses pourra se faire selon une périodicité trimestrielle.

Pieces justificatives obligatoires

2un justificatif doéo®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic

2 pour un montant inf®rieur " 90 Ku, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ka, | 6avis de publicit®

2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2l e relev® dbéidentit® bancaire de | 6empl oyeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar tl17do téeret B8° 2006-501

ﬁ,ohzfo
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2 6avis du comit® m®di cal dtaneglememationteiprévoiat i ons doéi napti

Catalogue des aides

L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion d@gdixddlena nc
euros, devra lister les piecescirdessus que | 6employeur tient 7 |l a dispositi
Encas de d®f aut de pr®sentation de | 6dune des pi ces justi
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.
AL oo '
7
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Fiche Fauteuils roulants

Catalogue des aides

s Objectif:Favori ser | 0i sieneelldetle mainpienadne s
“ 1l 6emploi des travailleurs handicap®es

Le descriptif de I@ide

Les aides vers®es par | es employeurs publics afi:H
décret du 6 janvier 2006 susvisé, des travailleurs handicapésqu 6i | s empl oi ent et de:
leur insertion professionnelle

Le FIPHFP prend en charge dans la limite du montant restant a charge aprés intervention des régimes obligatoires et
compl ®mentaires, ainsi quo apecompensatianeu harelinap (PGHhattribeée parmla pr est a
MDPH) :

- le surcodt du fauteuil roulant acquis par un travailleur handicapé, et utilisé dans le cadre de la vie privée et de la vie
professionnelle

Le montant de l&@ide

10000 U HT maxi mum
Toute demande dépassant ce plafond sera examinée et décidée en commission des aides.

Pieces justificatives obligatoires

2un justificatif do®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic

2 pour un montanti nf ®r i eur ° 90 Kua, une attestation de | 6empl
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | 6avis de publicit®
2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2l e rel etviet @ 6b alremai re de | 6empl oyeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

21 davis du comit® m®dical dans | es nipprewiat i ons dobéi napt.i
L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion de@gdixdndlena nc
euros, devra lister les piecescird essus que | 6employeur tient ~ la dispositi
En cas de défaut de pr ® s ent ati on de | dune des pi ces justificatives
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.

ﬁ,ohzfo
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Fiche Aide sociale

Catalogue des aides

... Objectif : Accompagner les employeurs publics dans la mise en
“ place de politiguesd 6acti on sociale en faveur de | €
salariés en situation de handicap

Le descriptif de I@ide

Les aides vers®es par | es employeurs publics afi:
décret du 6 janvier 2006 susvisé, des travailleurs handi cap®s qudil s empl oient
leur insertion professionnelle

Le FIPHFP participe au financement des actions sociales mise en place par les employeurs publics dans les conditions
suivantes :

-l6aide financi ongds vests ®ei par®ée” F30% de | a quotit® de | 06e
applicable par agent de 330 0O toutes actions confondues

Conditions particulieres

Dans le cas des CESU et des chéques vacances, I'employeur devra fournir une piéce justifiant I'existence d'une
convention passée avec l'organisme gestionnaire

Pieces justificatives obligatoires

Il e m®moire de | 6empl oyeur
un justificatif de | 6existence dobébune convention pass®c¢

2 unjustificat i f d 6 ®énéfigiaired ded article® 2 ¢t B du décret n° 2006-501)

2 pour un mont ant inf®rieur " 90 Kua, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | 6avis de publicit®

2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | demployeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

21 davis du comit® m®di cal dmneglememasionteiprévoiat i ons doéi napt.i

L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion de@gdixdndlena nc
euros, devra lister les piecescird essus que | 6employeur tient ~ la dispositi

ﬁ,ohzfo
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Encas de d®f aut de pr®sentation de | d6une des pi ces justi
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Catalogue des aides

Fiche Aides techniques™ | a f or mati on a@&s ~ | 61 n

travailleurs handicapés

Objectif:Faci |l i ter | 6insertion professionnel |l
handi cap®es et | eur maintien dans | 6empl o

Le descriptif des aides

La formation et | 6i nformation des travailleur
Le FIPHFP finance les actions de formations suivantes :
- formation aux aides techniques

-formation sp®cifique destin®e ° compenser | e handicap, et
reconversion professionnelle *.

- surco(t des actions de formation continue (transport spécifique, hébergement spécifique, objectifs et ingénierie
pédagogique spécifiques, frais relatifs a un lieu de stage spécifique, frais relatifs a une adaptation de durée du stage,
frais r el atomdessupports pedagogiquesa.t i

- formation individuelle professionnelle qualifiante et dipldmante des travailleurs handicapés
Les montants des aides

385 U par jour maximum sur une dur®e de 10 jours maxi mum
10000 0 maxi mum par an et par fFormatianspécifique ndi vi duel |l e pour

150 U par jour maxi mum 0aOvOe cd umma xpilnaufmo npdo udre 11e0 sur co %t des
actions de formation continue

150 U0 HT par jour maximum sur une dur®e de 10 jours par
10000 4 HT par agent ou salarie par an pour la formation individuelle

professionnelle qualifiante et diplémante sur 36 mois par cycle de formation

Les frais de d®pl acement, de restaurati on et
accompagnant la personne handicapée en dehors de sa résidence administrative, sont

remboursés dans la limite des baremes prévus par la réglementation applicable aux
fonctionnair eA Vdriledournsl Offieiel HedaeRépublique Frangaise 15335

Condition particuliere

* Sont ®gal ement concern®s | es agents reconnus inaptes
|l 6art. 3, avant ddéarati0ess50lpar agr aphe, du

Emploi - Handicap " Ensemble, pour une fonction publique exemplaire
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Pieces justificatives obligatoires

2un justificatif do®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic

2 pour un mont ant inf®rieur " 90 Ku, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | 6avis de publicit®

2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | 6employeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
I 6 ar t19 do Héeret B° 2006-501

2 6avis du comit® m®di cal d&amneglememationteiprévoiat i ons dodéi napti

L6®t at d®cl aratif qui est produit “ | doccasion de@gdixdilena n c
euros, devra lister les piecescird essus que | 6empl oyeur tient ° |l a dispositi
Encas de d®f aut de pr®sentation de | 6dune des pi ces justi
demander ° | 6employeur |l e remboursement de | 6aide vers®e.
‘l.
L1
L]
——
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Catalogue des aides

FicheEv nements | i ®s ~° | 6activit® prof
‘- Objectif:Faci |l iter | 6insertion professionnel]l
handi cap®es et | eur maintien dans | 6empl o

Le descriptif de I@ide

Le FIPHFP finance :

-Les surco¥%t relatifs " | 6assistance des per sonnelespourmusdi c ¢
|l es ®v®nements | i®s ° | dactivit® professionnelle (manifes
danslecadre dbébune d®charge syndicale)

Le montant de l@&ide
350 U H. T maximum (co%t horaire)

1600 O Hmum (coe deilajournée)

Les frais de d®pl acement, de restauration et
accompagnant la personne handicapée en dehors de sa résidence administrative, sont

remboursés dans la limite des barémes prévus par la réglementation applicable aux
fonctionnai r eA Variledoulrnal Offieiel HedaBRé@ublique Francaise 15335

Conditions particulieres

Sont également concernés les agents reconnus inaptes™ | 6 exercice de | eurs fonctions
l 6art. 3, avant ddéaral20e6:s550lpar agraphe, du

Pieces justificatives obligatoires

2un justificatif do®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic

2 pour un montant inf®rieur " 90 Ku, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ka, | 6avis de publicit®

2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | demployeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar tl17do téeret B8° 2006-501

21 davis du comit® m®di cal dmeglememasionteiprévoiat i ons dobéi napt.i

ﬁ,ohzfo
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Catalogue des aides

Fiche Supports de communication développés ou utilisés dans le
cadre des actions f av or
des personnes handicapées

'- Objectif:Favori ser
personnes handicapées.

Le descriptif des aides

I sant

| O

nsert.

| 6 i

0

nsert

n et

Il on et

mai nti en

Le FIPHFP finance les dépenses liées aux supports de communication développés ou utilisés dans le cadre des actions

favorisant | 6insertion et | e maintsien dans | dempl oi des p
Les montants des aides
Les plafonds annuels de r embour ssentdgterininés panle tabjeau sggvant: e mp | oy e
- Employeur effectif < | Employeur effectif > employeur effectif > 1.500 agents |
| | 350 agents 350<1.500 agents mono-site multi-sites |
| 250 HT par 250G HT patr
SUPPORTS ECRITS, ,
AUDIOVISUELS 25 U HTenyeeparam g Plafond annuel de Plafond annuel de I
ET AUTRES MEDIAS | 100.0000 150.0000 |
Condition particuliere
Le FIPHFP pourra disposer des supports de communication qu'il aura ainsi financés en vue d'une mutualisation des
outils réalisés.
Pieces justificatives obligatoires
2un justificatif doéo®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic
2 pour un montant inf®rieur 90 Ku, une attestation

marchés publics

2 pour un montant supérieur a90 K 0 ,

2 devis ou offre retenue

| 6avis de

2 numéros de mandatement et copies des factures

2 | e

Emploi - Handicap

relev® dbéidentit® bancaire

Ensemble, pour une fonction publique exemplaire

38

publicit®

de

| 6empl oyeur



AP\ .
Catalogue des aides

2 6avis du m®decin de pr®vention

ou du m®idstagcesnprévdies at r a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

2] 6avis du comit® m®dical dans |l es situations doéinapti
L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasi onlod@gdixdndlena nc
euros, devra lister les piecescird essus que | 6employeur tient ~ la dispositi
En cas de d®f aut de pr®sentation de | 6une des pi ces jus
demander ° | éempmbypyeusement de | daide vers®e.

‘l.
L1
L]
—
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Catalogue des aides

Fiche Rémunération versée par un employeur public a ses agent ou
salariés en situation de handicap, suivant une formation liée a la
compensation de son handicap

....... Objectif : Faciliter la participation des agents et salariés de la
Fonction publique a des stages de formation permettant la
compensation du handicap

Le descriptif de I@ide
La formation et I'information des travailleurs handicapés
Le FIPHFP prend en charge:

-1 6i nt ®g r arumnétatidn \ibrsée paa un er@ployeur public a ses agent ou salariés en situation de handicap,
suivant une formation liée a la compensation de son handicap, et ce pour toute la durée de la formation.

Pieces justificatives obligatoires

Il e m®moireeaqe | 6empl oy
2 unjustificat i f doéo®l i gibilit® (b®n®f i c200H0l)e des articles 2 ef
2 pour un mont ant i nf ®r i eur : 90 Ku, une attestation

marchés publics
2 pour un montant supérieura90Ku, | 6avis de publicit®
2 devis ou offre retenue
2 numéros de mandatement et copies des factures
2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | dempl oyeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t19 do téeret B° 2006-501

2 6avis du comit® m®di cal dtaneglememasionteipréevoiat i ons doéi napti

L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion @e@gdixdndlena nc
euros, devra lister les piecescird essus que | 6employeur tient ~ la dispositi
Encas de d®f aut de pr®sentation de | dune des pi ces justi
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.

ﬁ,ohzfo
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Catalogue des aides

Fiche Rémunération de I'agent ou salarie pendant le temps de
formation liée a un reclassement, ou a une reconversion
professionnelle

...... = Objectif : Faciliter la participation des agents et salariés de la
“ Fonction publique en situation de reconversion professionnelle ou
engageés dans un processus de reclassement a des stages de
formation

Le descriptif de I@ide

La formation et I'information des travailleurs handicapés
Le FIPHFP financel 6 acti on sui vante

-la r ®mun®r at i oupaladegpentadtdegtempd de formation liée a un reclassement, ou & une reconversion
professionnelle

Le montant de l@ide

- e reste ™ charge de | 6empl oyeur dans |l a |Iimite de 50
dela de 18 mois sur la base du salaire médian de la fonction publique

Condition particuliere
Les formations éligibles a cette aide financiére sont :

-sbagissant des fonctionnaifigaeni d®@ebtO0pfgtantl 6adiml essgwBOF-sont
1470 du 15 octobre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des fonctionnaires de I'Etat),

-sbagissant des fonctionnaires territori auxX deldle s84t504rdmi2t i o I
juillet 1984, dont les modalités sont précisées par le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale),

-sbagissant des personnels de |l a fonction publique hospit:
dans le cadre du plan de formation et celles organisées dans le cadre des périodes de professionnalisation (décret

n°2008-824 du 21 ao(t 2008 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique
hospitaliére).

Pieces justificatives obligatoires
Il e m®moire de | 6empl oyeur

2 unjustificat i f doé®Il i gibilit® (b®n®f i c2006H501l)e des articles 2 et

Emploi - Handicap " Ensemble, pour une fonction publique exemplaire
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2 pour un montant inf®rieur " 90 Ku, une attestation ¢
marchés publics

Catalogue des aides

2 pour un montant supérieura90Kua, | 6avis de publicit®

2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | dempl oyeur

2] davis du m®decin de pr®vention ou du m®idstaeccesnprévdies at r a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

2l davis du comit® m®dical dans |l es situations doéinapti
L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasi onlod@gdixdndtlena nc
euros, devra lister les piecescikd essus que | 6employeur tient ~ |l a dispositi
En cas de d®f aut de pr®sentation de | 6une des pi ces jus
demander ° | édéemphmbypeusement de | daide vers®e.
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Fiche Diagnhostics : Bilan de compétence

Catalogue des aides

==& Objectif:Mai ntenir dans | demploi |les personne

Le descriptif de I@ide

La formation et | 6i nformation des travailleur

Le FI PHF P adtionsuvantee | 6

-Bilan de comp®tence et ddéorientation
Le montant de l@&ide

3000 maxi mum par bilan de comp®tence

Condition particuliere

Sont ®gal ement concern®s | es agents reconnus inaptes ° |6
l 6art. 3, avant ddéaret20e6:50lpar agraphe, du

Pieces justificatives obligatoires

2un justificatif do®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic

2 pour un montant ,indm®eiautest a0 okt de | 6empl oyeur i nd
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | davis de publicit®
2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2]le relev® doi dedempl®opancaire de

2] davis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du ¢tr a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

2| 6avis du comit® m®dical dans |l es situations doéinapti
Léa®tt d®cl aratif qui est produit 7 I 6occasi on de s00d(dxmslla)de s
euros, devra lister les piecescirdessus que | 6empl oyeur tient 7 |l a dispositi

En cas de d®f aut dree dgspi@ssejustificativés susmettonndes) le FIPHFP se réserve le droit de
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.

ﬁ,ohzfo
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FicheEt udes sur miBel ieni Guweregl obal e dbo
professionnelle et de maintien dans

~=+¥ Objectif:Mai nt enir dans | 6emploi |les personne.

Catalogue des aides

Le descriptif des aides

Les d®penses do®tudes entrant dans | a mission du
Le FI PHFP finance dans | e Icia®as 'delsa dmipseea seers dwwert eurtiodadsu n e |
professionnelle et de mai nt i eicapés Eaastions suvanted:oi de travaille
- le diagnostic
-l appui © la d®finition du projet
- ccompagnement © | a mise en Tuvre du projet

a
®valuation du projet

Le FIPHFP financedanslec adr e des d®pdns®Res do@taudeRs i ni ti on de | a str
visant les personnels en relation avec des travailleurs handicapés, les actions suivantes :

- le diagnostic

-l appui “ la d®finition de |l a strat®gie

- la définition des actions de formation

-l 6®valuation des actions

Conditions particulieres

Seules |l es ®tudes de diagnostics pewerndcest faire | 6objet dbob
Les autres actions sont & inclure dans les conventions signées entre les employeurs publics et le FIPHFP.

Pieces justificatives obligatoires

3 devis de prestataires
Les cahiers des charges des études de diagnostic

2un justificatif doé®ligibilit® (a&sO®f i ci aire des artic

2 pour un montant inférieu r " 90 Ku, une attestation de | 6employeu
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | davis de publicit®
2 devis ou offre retenue
2 numéros de mandatement et copies des factures

2] e rel ev® ndcéaiidreen tdiet & dbeamp| oyeur

ﬁ,ohzfo
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2| 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

Catalogue des aides

2| 6avis du comit® m®dical dans |l es sitwiati ons doéinapt.i
L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion d@gdixddlena nc
euros, devra lister les piecescird essus que | 6employeur tient ~ la dispositi
En cas de défaut de présentat i on de | 6une des pi ces justificatives suc
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.
I'l-
oo oo
1
oy
Wt
A =
A
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FicheLa f ormation et | 6information des
en relation avec les travailleurs handicapés

==+¥ Objectif: Faciliter | dinsertion professionnel
handicapées.

Catalogue des aides

Le descriptif des aides

La formation et | 6information des personnel s sus
handicapés
Le FIPHFP finance les actions suivantes :
- la formation a la fonction de tuteur
- la formation individuelle qualifiante ou diplémante spécifique au handicap*

-la formati on, | 6i nformation et |l a sensdbftreaenecteebcati ent
travailleurs handicapés.

Les montants des aides

10 jours par an et 150 HT par jour de formation par tuteur formé

36 mois par cycle de formationet1000004 HT par agent ou salari® par ant

3 jours et 115 4 HT par personne pour les actions de formation collective

1 jour et 148 G4 HT par personne pour |l es actons doéinfor ma

les 3 derniers plafonds ne concernent pas | es f
restauration. Ceux-ci sont remboursés dans la limite des barémes prévus par la

r®gl ementati on applicabl e aAuMoirfedaumal Dfficiehdei r es ¢
la République Francgaise 15335

Les plafonds annuelsd e r embour sement (en 0), par employeur public,
Employeur effectif | Employeur effectif > Employeur effectif > 1.500 agents |
< 350 agents 350<1.500 agents mono-site multi-sites |
ACTIONS DE
FORMATION 8 625 25 875 43 125 60 375
ACTIONS
D'INFORMATION-
SENSIBILISATION 14 800 29 600 59 200 88 800

Les actions de formation organisées par les employeurs publics devront étre conformes aux cahiers des charges
labellisés, selon les publics visés par le FIPHFP

ﬁ,oh)fo
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Pieces justificatives obligatoires

2un justificatif do®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic

2 pour un mont ant inf®rieur " 90 Ku, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | 6avis de publicit®

2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | 6employeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
I 6 ar t19 do Héeret B° 2006-501

2 6avis du comit® m®di cal d&amneglememationteiprévoiat i ons dodéi napti

L6®t at d®cl aratif qui est produit “ | doccasion de@gdixdilena n c
euros, devra lister les piecescird essus que | 6empl oyeur tient ° |l a dispositi
Encas de d®f aut de pr®sentation de | 6dune des pi ces justi
demander ° | 6employeur |l e remboursement de | 6aide vers®e.
‘l-
L1
L]
——
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Catalogue des aides

Fiche Supports de communication développés ou utilisés dans le
cadre des actionsf avori sant | 6insertion et |
des personnes handicapées

e ODbjectif : Favoriser | 0insertion et | e maintie
° personnes handicapées.

Le descriptif des aides

La formati on etesl|l &ierfsocornmmaetlisonsudscepti bl es dbé°tre
handicapés

Le FIPHFP finance les dépenses liées aux supports de communication développés ou utilisés dans le cadre des actions
favorisant | 6inserti on epersohneshanditcapéesi en dans | 6empl oi des

Les montants des aides

Les plafonds annuels de remboursement (en 0), par: employe
Employeur effectif | Employeur effectif > Employeur effectif > 1.500 agents
| < 350 agents 350<1.500 agents mono-site multi-sites
250 HTgept 250 HT p
SUPPORTS ECRITS, .
AUDIOVISUELS 25 0 HT par agent| Plafondannuelde Plafond annuel de
ET AUTRES MEDIAS | 100. 000010 150. 0000

Condition particuliere

Le FIPHFP pourra disposer des supports de communication qu'il aura ainsi financés en vue d'une mutualisation des
outils réalisés.

Pieces justificatives obligatoires

2un justificatif doéo®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic

2 pour un montant inf®rieur " 90 nkli,guame a@utbe $t aat iroens p
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | davis de publicit®
2 devis ou offre retenue
2 numéros de mandatement et copies des factures

2l e relev® dbéidentit® bancaire de | 6empl oyeur

ﬁ,oh)fo
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2] 6avis du pne®®&weentni odne ou du m®decin du travail et
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

Catalogue des aides

, | e

2] 6avis du comit® m®dical dans |l es situations doéinapti
L6®t at d®cl ar atiofccauwsi oastdepr deéwmiatndes!| ddai des do 0Q0 (dix millemo n 1
euros, devra lister les piecescird essus que | 6employeur tient ~ la dispositi
En cas de d®f aut de pr®sentati on ehtonndes le FPHFR sesrésgnie Teadmisde | u s
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.
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FicheAccuei l do®l ves et ®tudiants en
effectuer un stage obligatoire dans le cadre de leur formation

Catalogue des aides

., Objectif : Faciliter] 6accueil chez un employeur publ
° étudiants en situation de handicap

Le descriptif des aides

Immersion professionnelle dans la fonction publique des éléves et étudiants en situation de
handicap

Le FIPHFP finance | 6 ancstiiviarte :

- Les employeurs publics pourront étre remboursés des dépenses occasionnéesparl 6 accuei |
d6®l ves et ®tudiants en situation de handicap devant eff

Condition particuliere

L6 i n tit®des ades techniques et humaines peuvent étre mobilisées exception faite des aides co-financées par la
MDPH

Pieces justificatives obligatoires

|l e m®moire de | dempl oyeur
2un justificatif doéo®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic
2 pour un mont ant inf®rieur " 90 Ku, une attestation

marchés publics
2 pour un montant supérieura90Ku, | 6avis de publicit®
2 devis ou offre retenue
2 numéros de mandatement et copies des factures
2]le relev® ddéidentit® bancaire de | demployeur

21 davis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du ¢tr a
| 6 ar tl17do téeret B8° 2006-501

2]l avis du comit® m®di cpstlde, difaméglenlergadioneiprévoiat i ons dobi na

L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion d@gdixddlena nc
euros, devra lister les piecescirdessus que | 6empl oyeur tinamet ~ | a di spositi
En cas de d®f aut de pr®sentation de | 6une des pi ces jus
demander ° | 6employeur | e remboursement de | daide vers®e.
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Catalogue des aides

FicheD®vel oppement des contrats doéappr
les personnes en situation de handicap dans la fonction publique

Objectif : Faciliter le recrutement des personnes en situation de
" handicap dans | e cadre doéun contrat doboapp

Le descriptif des aides

D®vel oppement des contrats g@godurlgspersnnedes sitagien da m®n a
handicap dans la fonction publique

Le dispositif mis en place par le FIPHFP est le suivant :

-Versement doéune indemnit®O0f0dr flaiptaai rae nd®é u silledcagpmptr reeanttt | db @ aagyper
estconfirm® ° | 6issue des deux premiers moi s,

-Versement doéune aide financi r anogbmteur éxter®ddeSfrabkdd acccsmpagne
des apprentis en situation de handicap dont le montant ne peut excéder4 5 2 9 , 2 0 520 fois ls SMIQ horaire brut
par ann®e dob &vpleurae 01107/20@8R g e

-Versement dobéune delib@d® U Isbi,nsedtbhiesue du contrat dbébappre

| 6apprenti un contrat ° dur®e ind®termin®e,
-Versementr,entil &vdpmp | 6empl oyeur publ b25 dountam@edel 4 1a fo
déapprentissage " |l a confirmation de son embauche (acqui s
formation).

-Rembour sement ~ | desaofsliésy @ compepsation du bandicap dans le cadre des aides du

FI PHFP (aides techniqgues et humai nes, aides © |l a mobilit@d

Pieces justificatives obligatoires

copie du contrat dbébapprentissage
l es factures acquitt ®es deseygprefitis ai s dbéaccompagnement

copie ou justificatif du contrat a durée indéterminée

l es factures acquitt®es de | 6acquisition du mat ®ri el <
2un justificatif doéo®ligibilit® °eOBO®f i ci aire des artic
2 pour un mont ant inf®rieur " 90 Ku, une attestation ¢

marchés publics
2 pour un montant supérieura90Kua, | 6avis de publicit®
2 devis ou offre retenue
2 numéros de mandatement et copies des factures

2]l e relev® dbéidentit® bancaire de | 6empl oyeur

ﬁ,ohzfo
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2| 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t17 do téeret B° 2006-501

Catalogue des aides

2 6avis du comit® m®dinapstlde, ditameglemergagionteiprévoiat i ons doi

L6®t at d®cl aratif qui est produit 7 | 6occasion d@gdixddlena nc
euros, devra lister les piecesci-d essus que | 6empl oyeur tonnaimet ~ | a dispositi
En cas de d®f aut de pr®sentation de | 6une des pi ces just
demander ° | 6employeur | e remboursement de | 6aide vers®e.
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Catalogue des aides

FicheD®vel oppement des parcours dobdacc
hospitali res et de | 6®tat (PACTE) p
situation de handicap dans la fonction publique

Objectif : Développer le recrutement des personnes en situation
° de handicap dans le cadre de PACTE

Le descriptif des aides

Développement des parcours ddacc s aux carri res terr
(PACTE) pour |l es demandeurs dbéempl oi en situation de
ledi spositif doéaides financi res mis en place par | e FI PHF
-Versement , 7 | 8i ssue de Ipamepmueieadal®00 eudos goariout, PACTELSIgNE avec une
personne en situation de handicap ;

-Versement dobéune aide financi re destin®e “frlai 9rd &Ganemamg:
des personnes en situation de handicapdont | e mont ant ne p e u5R0 fasiecSBIK dorairetbbul 9 , 2
par année de contrat PACTE (valeur au 01/07/08)

-Remboursement ° | 6employeur des co%ts | O®desaidesdaFIBHFfhpens at
(aides technigues et humaines, aides 7 |l a mobilit®é)

Pieces justificatives obligatoires

copie du PACTE signé avec une personne en situationde handicap © | 6i ssue de | a p®riode
|l es factures acqui pag®ment des frais dbdbaccom

2un justificatif do®ligibilit® (eOBO®f i ci aire des artic

2 pour un mont ant inf®rieur " 90 Ku, une attestation
marchés publics

2 pour un montant supérieura90Ku, | 6avis de publicit®

2 devis ou offre retenue

2 numéros de mandatement et copies des factures

2l e relev® dbéidentit® bancaire de | 6empl oyeur

2] 6avis du m®decin de pr®vention ou du m®decin du tr a
| 6 ar t17do téeret B8° 2006-501

2 6avis du comit® m®di cal dtneglememationteiprévoiat i ons doéi napti

L6®t at d®cl aratif qui est produit ° | doccasion degdixdilena n c
euros, devra lister les piecescird essus que | 6empl oyeur tient 7 |l a dispositi

ﬁ,ohzfo
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